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Nr. 3047 din 16.10.2026

ANUNT
Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitifii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare, Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava isi extinde echipa si initiaza procedurile de
angajare pentru ocuparea a 3 posturi contractuale vacante de executie, in mod direct, prin acordul
partilor, pe perioadd determinata pana la data de 15.09.2027, cu posibilitatea prelungirii contractului
individual de munca, dupa cum urmeaza:

Compartimentul Productie spectacole, Achizitii si Investitii
» Producator-delegat gr.1l (S) — 1 post

Serviciul tehnic de scena
» Recuziter tr.l (M/G) -1 post
» Operator lumini tr.I1l (M/G) — 1 post

Conditii specifice de participare la selectie:

* Pentru postul de Producitor-delegat gr.11

a) Nivelul postului/Conditii de studii:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul de studii;
- vechime Tn specialitatea studiilor absolvite - minim 6 luni;

b) Cerinte specifice: - abilitati excelente de comunicare, organizare si planificare, atentie crescuta
la detalii, gestionarea situatiilor de criza, disponibilitate la program repartizat inegal, inclusiv seara si
n week-end, disponibilitate pentru deplasari (turnee in tara si strainatate);

c) Scopul principal al postului: coordonarea, urmarirea si asigurarea desfasurdrii in conditii
corespunzatoare a procesului de productie a unui spectacol sau proiect artistic, in limitele mandatului
acordat de conducerea institutiei, facilitind legdtura eficientd intre viziunea artisticd si resursele
tehnice si financiare ale institutiei.

* Pentru postul de Recuziter tr.1 (M/G)
a) Nivelul postului/Conditii de studii:

- studii medii/generale absolvite cu diploma — minimum 10 clase

- vechime in muncad - minim 6 ani si 6 luni;
b) Cerinte specifice: - abilitati de comunicare facila, organizare si planificare, atentie crescuta la
detalii si spirit de observatie, gestionarea situatiilor de criza, disponibilitate la program repartizat
inegal, inclusiv seara si Tn week-end, disponibilitate pentru deplasari (turnee in tara si strainatate) ;
¢) Scopul principal al postului: gestionarea elementelor de recuzitd mica si a costumelor pentru
spectacolele proprii ale Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava.



* Pentru postul de Operator lumini tr.111 (M/G)
a) Nivelul postului/Conditii de studii:
- studii medii/generale absolvite cu diploma
- certificate/calificari in domeniul electric;
- vechime in muncéa/specialitate/colaborari, in domeniul electric - minim 6 luni;
- experienta Tn domeniul evenimentelor culturale constituie un avantaj;

b) Cerinte specifice: - abilitati de comunicare, spirit de observatie, organizare si planificare, atentie
crescuta la detalii, aptitudini de utilizare a calculatorului, capacitate de lucru in echipa, gestionarea
situatiilor de criza, disponibilitate la program repartizat inegal, inclusiv seara si in week-end,
disponibilitate pentru deplasari (turnee in tara si strainatate);

C) asigura utilizarea si exploatarea corecta, in conditii optime, a sistemului de lumini de scena, in
cadrul spectacolelor si a evenimentelor artistice organizate de teatru.

Documente necesare participarii la selectie, Tn format fizic/electronic:

- curriculum vitae, cu prezentarea calificarilor, competentelor si abilitatilor, activitati si certificari
relevante;

- copie carte de identitate;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor absolvite;

- formularul Acord consimtamdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnat de catre
candidat*

Persoanele interesate pot sa trimitd pana in data de 27.10.2026, ora 14.00, documentele
necesare participarii la selectie pe adresa office@teatrulmateivisniec.ro sau sa le depuna direct la
sediul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava la Compartimentul Resurse Umane - camera 205.

Se va mentiona la subiectul mailului denumirea postului pentru care se opteaza.

Rezultatul selectiei documentelor depuse fizic sau electronic va avea loc in maxim 4 zile
lucratoare de la data limitd a depunerii documentelor si va fi comunicat pe email.

Salarizarea se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru institutiile publice de
spectacole. Persoanele selectate vor primi 0 clauza de informare privind salariazarea si vor fi
programate la un interviu.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0751 057 883 sau 0759 048 679, persoana de contact:

dna Lacatusu Doina si pe website: https://www.teatrulmateivisniec.ro/ro/anunturi/angajari/.
*formularul este pus la dispozitie de Comp Resurse Umane

Manager,
Cristinel-Adrian Paduraru
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