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Nr. 687  din 06.03.2026  

A N U N Ţ 

În conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau 

concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, cu modificările și completările 

ulterioare, Teatrul Municipal „Matei Vișniec” Suceava caută Muncitor din activitatea specifică 

instituțiilor de spectacole sau concerte – costumier, în vederea angajării directe, pe perioadă 

determinată până la data de 15.09.2026, cu posibilitatea prelungirii contractului individual de muncă, 

după cum urmează: 

 

Serviciul tehnic de scenă 

 Muncitor din activitatea specifică instituțiilor de spectacole sau concerte – costumier  - 1 post 

 

Condiţii specifice de participare la selecție: 

a) Nivelul postului/Condiții de studii: 

- studii medii/generale absolvite cu diplomă – minimum 10 clase 

- vechime în muncă  -minimum 6 ani și 6 luni; 

b) Cerinţe specifice: -  atenție crescută la detalii și spirit de observație, gestionarea situațiilor de criză, 

disponibilitate pentru deplasări (turnee în țară și străinătate), disponibilitate la program repartizat 

inegal, inclusiv seara și în week-end, spirit de echipă; 

 

Documente necesare participării la selecție,  în format fizic/electronic: 

- curriculum vitae, cu prezentarea calificărilor, competențelor și abilităților, activități și certificări 

relevante;   

- copie carte de identitate; 

- copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor absolvite; 

- formularul Acord consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal semnat de către 

candidat* 

Persoanele interesate pot să trimită până în data de 13.03.2026, ora 16.00, documentele necesare 

participării la selecție pe adresa doina@teatrulmateivisniec.ro sau să le depună direct la sediul 

Teatrului Municipal „Matei Vișniec” Suceava la Compartimentul Resurse Umane - camera 205. 

Rezultatul selecției documentelor depuse fizic sau electronic va avea loc în maxim 4 zile lucrătoare de 

la data limită a depunerii documentelor și va fi comunicat pe email. 

Persoanele selectate vor fi programate la un interviu. 

Informații suplimentare se pot obține la telefon: 0751 057 883 sau 0759 048 679, persoană de contact: 

dna Lăcătușu Doina  și pe website: https://www.teatrulmateivisniec.ro/ro/anunturi/angajari/. 
*formularul este pus la dispoziție de Comp Resurse Umane  
 

 

Manager, 

Cristinel-Adrian Păduraru 
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