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Nr. 2080  din 04.09.2025  

A N U N Ţ 

În conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole 

sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, cu modificările și 

completările ulterioare, Teatrul Municipal „Matei Vișniec” Suceava caută 4 actori și 1 operator 

lumini în vederea angajării directe, pe perioadă determinată până la data de 15.09.2026, cu 

posibilitatea prelungirii contractului individual de muncă, după cum urmează: 

Compartimentul Artistic  

 Actor gradul IA (S)  - 1 post 

 Actor gradul I (S)       - 1 post 

 Actor gradul II (S)      - 1 post 

 Actor gradul debutant  (S)   - 1 post 
 

Serviciul tehnic de scenă 

 Operator lumini grad debutant (S)  - 1 post 

 

Condiţii specifice de participare la selecție: 

* pentru posturile de actor: 

 - studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă 

durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul de studii: Teatru și artele 

spectacolului (Actorie); 

 Actor gradul IA (S), bărbat, cu vârsta peste 50 ani, vechime în  specialitate de minimum - 

6 ani și 6 luni  

 Actor gradul I (S), femeie, cu vârsta peste 30  ani, vechime în  specialitate de minimum  - 

3 ani și 6 luni  

 Actor gradul II (S) -  vechime în  specialitate de minimum  -  6 luni  

 Actor gradul debutant  (S) -  vechime în  specialitate - nu este cazul  

 

* pentru postul de operator lumini: 

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă 

durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul: Științe inginerești, Inginerie 

electrică, electronică și telecomunicații, Ingineria sistemelor, calculatoare și tehnologia 

informației, Inginerie mecanică, mecatronică; 

- vechime în specialitate și în muncă  - nu este cazul; 

- abilitățile creative în arta folosirii luminii, cunoștințele în utilizarea echipamentelor și 

sistemelor de control al luminii, procesarea computerizată a luminii pot constitui un avantaj. 

 

Cerinţe specifice: cultură teatrală, acuratețe tehnică și artistică, gestionarea situațiilor de criză, 

disponibilitate pentru deplasări (turnee în țară și străinătate), disponibilitate la program repartizat 

inegal, inclusiv seara și în week-end; 
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Documente necesare participării la selecție,  în format fizic/electronic: 

* pentru posturile de actor: 

- 4 fotografii din care cel puțin una prim-plan; 

- curriculum vitae, cu prezentarea detaliată a creațiilor artistice (roluri, colaborări), abilități și 

competențe artistice;   

- copie carte de identitate; 

- copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor absolvite; 

* pentru postul de operator lumini: 

- curriculum vitae, cu prezentarea calificărilor, competențelor și abilităților, activități și 

certificări relevante;   

- copie carte de identitate; 

- copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor absolvite. 

Persoanele interesate pot să trimită până în data de 10.09.2025, ora 16.00, documentele necesare 

participării la selecție pe adresa office@teatrulmateivisniec.ro sau să le depună direct la sediul 

Teatrului Municipal „Matei Vișniec” Suceava la Compartimentul Resurse Umane - camera 205. 

Rezultatul selecției documentelor depuse fizic sau electronic va avea loc în maxim 4 zile 

lucrătoare de la data limită a depunerii documentelor și va fi comunicat pe email. 

Persoanele selectate vor fi programate la un interviu. 

Informații suplimentare se pot obține la telefon: 0751 057 883 sau 0759 048 679, persoană de 

contact: dna Lăcătușu Doina  și pe website: 

https://www.teatrulmateivisniec.ro/ro/anunturi/angajari/. 

 

 

Manager, 

Cristinel-Adrian Păduraru 
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