Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
str. Dragos Voda nr. 1 Suceava

G@ CIF: 35143372
tel: 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

Nr. 2860 din 14.09.2021

ANUNT

In conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfisurarea activitdfii de impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare, Teatrul
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, anunta organizarea unui concurs in data de 22.09.2021, ora 15.00 la  sediul
Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, strada Dragos Voda, nr.1, pentru ocuparea unui post contractual
vacant de executie, prin angajare directi, pe perioadi determinati, dupa cum urmeaza:

In cadrul Serviciului tehnic de sceni:

» Operator lumini, tr.III I (M) -1 post

Concursul va consta in sustinerea unei probe de interviu de citre candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:

¢ 17 septembrie 2021, ora 12" - termenul limiti pentru depunerea dosarelor;

e 17 septembrie 2021, ora 16" - comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor;

e 20 septembrie 2021, ora 12" - termenul limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor;

e 20 septembrie 2021, ora 16" - solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor;

e 22 septembrie 2021, ora 15" — sustinerea probei de interviu;

e 23 septembrie 2021, ora 12% - anuntare rezultate interviu;

e 24 septembrie 2021, ora 12 - termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu;

e 24 septembrie 2021, ora 16" - solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatului final al concursului.

Conditiile de participare la concurs sunt urméatoarele:
1) generale:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



2) Specifice pe posturi:
e nivelul studiilor — medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
e vechime in specialitate de minimum 6 luni.
Constituie avantaj vechimea in domeniu.
Aptitudini si abilitiiti:
e capacitate de comunicare, adaptabilitate la conditii si sarcini noi;
e adaptabilitate la complexitatea muncii;
e insusirea facila a noutatilor legislative in domeniul specific de activitate,
Cerinte specifice:
e cunostinte bune de operare calculator
e disponibilitate la program repartizat inegal, inclusiv seara si in week-end;
e disponibilitate pentru deplasari (turnee in tara si striintate)
e cunostinte operare consola lumini, interfata pentru lumini scena
e adaptabilitate rapida si deschidere spre invatare si perfectionare;
e capacitatea de a lucra in echipd, rabdare, putere de concentare;
e experientd in domeniul evenimentelor culturale.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:
a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare *;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;
d) carnetul de muncad sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sa-l1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaz;
f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae.
* Formularele se pun la dispozitie de Compartimentul Resurse Umane.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul in care
este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care
atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Depunerea dosarelor de concurs si desfasurarea probei de concurs vor avea loc la sediul Teatrului Municipal
,.Matei Visniec” Suceava, situat in strada Dragos Voda, nr.1, localitatea Suceava, judetul Suceava.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografiile de concurs sunt afisate la sediul Teatrului Municipal ,Matei
Vigniec” Suceava, str. Dragos Voda, nr.1, localitatea Suceava, judeful Suceava si pe pagina oficiald a institutiei,
accesand https://www.teatrulmateivisniec.ro/ro/anunturi/angajari/.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane - camera 205, telefon: 0330 803 995 sau
0759 048 679.

Manager,
Carmen Veronica STEICIUC



