FISA POSTULUI NR.

I. Elemente de identificare a postului:
. Denumirea institutiei publice: Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
. Numele s1 prenumele angajatului:
. Denumirea departamentului: Serviciul tehnic de scena
. Denumirea postului : Operator lumini
. Gradul/Treapta profesional/a: III
. Cod COR : 343521
. Nivelul studiilor: M/G
8. Nivelul postului : de executie
9.0biectivul/ Obiectivele postului: asigurd utilizarea si exploatarea corectd, in conditii optime, a
sistemului de lumini de scena, in cadrul spectacolelor si a evenimentelor artistice organizate de teatru.
I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma
2. Vechime in specialitate: 6 luni
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3. Curs/programe de perfectionare/specializare: workshop specializat in video-proiectii

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): avansat

5. Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): englezi mediu

6. Abilitatile si aptitudinile necesare:
Bun profesionist si cunoscator al activitafilor in domeniul specific serviciului a caror gestionare o asiguri,
abilita{i de comunicare facila, solicitudine si atitudine respectuoasa fatd de personal si public, abilitati de
consiliere si indrumare, aptitudini de utilizare a calculatorului, adaptabilitate la complexitatea muncii,
insugirea facila a noutdtilor legislative in domeniul specific de activitate, dorinta de autoperfectionare,
operativitate in realizarea atributiilor specifice, fidelitate fad de institutie.

7. Cerinte specifice:
- cunostinte bune de operare calculator
- disponibilitate pentru deplasari (turnee in tara si strainatate)
- cunostinte operare consola lumini scena, interfatd pentru lumini scena
- capacitatea de a lucra in echipa, rabdare, putere de concentrare.

8. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitti si aptitudini manageriale): un este cazul

9. Locul desfasurarii activitatii: - pe scend sau in orice alte locatii stabilite prin programul de repetitii si
spectacole

II1. Atributii generale:

1. Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului Intern
s1 Codului de conduiti a personalului contractual;

2. Respecta reglementirile legale privind confidentialitatea datelor si informatiilor, pastreazi secretul de
serviciu de evidentd si de pastrare in conditii de securitate a documentelor;

3. Respecta prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016, cu aplicabilitatea din 25
mai 2018, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor
si a politicilor insitutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,

4. Prelucreaza datele cu caracter personal in virtutea obligatiei legale, iar in acest context:



- pastreazi in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreazd in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- interzice in mod efectiv si impiedicad accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societitii cu ajutorul ciruia isi desfdsoard activitatea;

- manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare
precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in
conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- nu divulgid nimanui si nu permite nimanui sa ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- nu divulgi nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cat si, eventual, in
mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regiseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de cétre superiorul sdu ierarhic;

- nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a
fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv
stick-urit USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;
5. Respectd procedurile de transfer fizic al mediilor de stocare (doar curieri aprobati, procedurd de
identificare curier, trasabilitate, protectie impotriva amenintarilor externe si de mediu);

6. Utilizeaza informatiile cu privire la autentificarea pe bazé de secrete (este interzisa pastrarea acestora pe
orice suport necriptat);

7. Respecta politica de schimbare a parolei dupa ce a fost compromisa, reguli privind calitatea parolei,
utilizarea Single sign-on;

8. Utilizeaza resursele Teatrului Municipal Matei Visniec Suceava si bunurile apartindnd acestuia, precum
telefonul, imprimanta, calculatorul, e-mailul de serviciu, internetul sau alt echipament electronic, numai
pentru desfasurarea acititdtilor aferente functiei detinute;

9. Actioneaza in permanenta pentru economisirea resurselor si evitarea risipei in cadrul organizatiei;

10. Respecta politica biroului curat si a ecranului protejat;

11. Respecta Acordurile de confidentialitate (unde este cazul) incluse in toate contractele cu care
interactioneaza sa asigure protectia datelor prin:

a) masuri de ordin tehnic de securitate:

- nivel fizic-prin control acces, clasificare si marcare documente;

- nivel IT&C -prin criptare, pseudonimizare, control acces, analiza trafic, antivirus, parole;

b) masuri non-tehnice de securitate

- nivel resurse umane (instruiri, constientizare, organizare internd);

12. Coopereaza cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal desemnat in cadrul institutiei;

13. Respecta normele de sanatate si securitate in munca si P.S.1. specifice locului de munca;

14. Respecta si pune in aplicare normele legislative in vigoare referitoare la zddarnicirea combaterii bolilor,
de orice naturd (COVID-19 etc.)

15. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin executarea
defectuoasi a atributiilor de serviciu sau prin neexecutarea acestora;

16. Informeaza superiorul ierarhic fara intarziere in legéatura cu observarea existentei unor nereguli, abateri
sau lipsuri in activitatea de la locul de munca si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Teatrului
Municipal Matei Visniec Suceava;

17. Respectd regulile de acces in perimetrul Teatrului Municipal Matei Visniec Suceava si poseda
legitimatia de serviciu in stare de valabilitate;

18. Anunta superiorul ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boald, situatii fortuite);

IV. Atributii specifice postului:
1. Intocmeste Dosarul tehnic de lumini al spectacolului care cuprinde pe langa textul spectacolului, harta
de lumini (schita de amplasare a proiectoarelor, reflectoarelor, lampadarelor, veiozelor, ghirlandelor
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luminoase , neoanelor, masinilor de fum, de ceata, de zapada, etc si a altor surse de lumini/ aparate electrice
ce se folosesc in spectacol, precum si dimensiunile fatd de care se face reperarea tuturor elementelor
luminoase/ electrice: indltimile la care se ridica stangile pe care se monteaza proiectoarele + distantele
dintre ele; dimensiuni fatd de elementele fixe ale decorului), setul complet de fotografii ( cuprinde proiectia
individuald a luminii fiecarui proiector/ reflector pe elementele fixe de decor), date si informatii cu privire
la aparatura de lumini si conectica folositd in spectacolul respectiv, momentele de schimbare a luminilor
(cue-urile de lumini), modul interventiei, durata interventiei, intensitéti si efecte, conform cu indicatiile si
cerintele tehnice ale light-designerului si regizorului artistic al spectacolului.

2. inregistreaza si arhiveaza pe suport adecvat programul de lumini, dupi ce s-au efectuat toate reglajele, s-
au stabilit intensititile de lumini $si momentele de schimbare a luminilor (cue-urile de lumini) conform cu
indicatiile si cerintele tehnice ale light-designerului si regizorului artistic al spectacolului.

3. Asigurd buna functionare a spectacolelor si repetitiilor din punct de vedere al luminilor de scena conform
indicatiilor regizorului artistic, light-desginer-ului, la spectacolele la care este distribuit atét la sediu cat si
in deplasari;

4. Monteaza, intretine si manevreaza intreaga aparatura electrica de scena;

5. Asigurd din punct de vedere al dotérii electrice spectacolele, conform cerintelor regizorului artistic si
ligt-designer-ului;

6. Este obligat si cunoasca efectele de lumini si sa le foloseascd conform indicatiilor regizorului artistic,
light-desginer-ului, la spectacolele la care este distribuit atat la sediu cat si in deplasari;

7. Cunoaste toate spectacolele din repertoriul teatrului din punct de vederea asigurarii programului de
lumini ;

8. Asigura reglarea, intretinerea si verficarea intregii instalatii de lumini de scena, remediind defectiunile si
solicitand asistentd de specialitate;

9. Inlatura in cel mai scurt timp defectiunile ivite in timpul spectacolelor, repetitiilor sau a altor manifestari
care au loc la sediu sau in deplasare;

10. Monteza si demonteaza atat la sediu, cat si in deplasari aparatura pentru lumini de scend;

11. Executa adaptari, cablaje, precum si reparatiile curente ale aparatelor de lumini scena din dotare;

12. Intocmeste referatele de necesitate pentru: materiale, scule si unelte mecesare intretinerii si reparatiei
aparaturii din dotare, materiale consumabile, echipament de lucru, pentru inlocuirea aparaturii si a
instalatiei de lumini care nu mai corespunde cerintelor tehnice, prezentarea referatelor spre avizarea sefuui
STS, depunerea referatelor la secretariat in vederea aprobarii de catre Managerul teatrului si avizare CFP;
13. Verifica periodic starea tehnicé si buna functionare a tuturor instalatiilor electrice ale teatrului, inclusiv
birouri, foaiere, magazii;,

14. Trebuie sd cunoascd textul spectacolului pentru a putea executa manevrele(cue-urile de lumini)
necesare in timpul spectacolului;

15. Asigura transportul si depozitarea in bune conditii a aparaturii mobile de scena, inclusiv cabluri,
conductori, aparate de fum, ceatd, proiectoare si altele;

16. Asigurd bransarea corectd a aparaturii fixe sau mobile a tuturor aparatelor electrice pentru
preintimpinarea oric@rui accident ori functionare incorecta si prevenire a oricarui pericol;

17. Asigurd pentru deplasari aparatura necesard pentru light desgn in conditii cat mai apropiate de cele de la
sediu;

18. Colaboreaza cu personalul artistic si tehnic pentru reusita spectacolelor si repetitiilor participand activ
la realizarea sarcinilor impuse ;

19. Pastreaza si gestioneaza obiectele de inventar, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, raspunde de buna
lor conservare, ludnd masuri de preintampinare a tuturor cauzelor care ar duce la degradarea,
sustragereasau orice altd forma de risipa;

20. Aduce la cunostinta conducerii institutiei lipsurile sau alte cauze ce se ivesc in legitura cu gestiunea;

21. Respecta timpii de repetitie si montare;

22. Este responsabil de materialele primate de la ligh-designer sau regizor artistic precum si de arhivarea
lor, asigurand intocmai acuratetea tehnicd si artistica a materialelor primite;

23. Propune solutii viabile de rezolvare a problemelor survenite la montare;

24. Participd la incdrcarea/ descircarea elementelor de decor si a aparaturii tehnice in mijloacele de
transport disponibile;

25. Colaboreaza cu ceilalti membri ai personalului tehnic de scend ajutdnd la buna desfasurare a
spectacolului;



26. la cunostinta zilnic cu programul de repetitii $i spectacole respectand cu strictete normele impuse de
conducerea teatrului;

27. Participa la solicitarea regizorului de scena sau a sefului STS la repetitiile de miscareasigurand buna
desfasurare a lucrului asupra spectacolului;

28. Se va remarca printr-o atitudine respectuoasa si decentd fatd de superiorii ierarhici, colegi, creatorii
spectacolelor si colaboratorii teatrului;

29, In afara sarcinilor enumerate si indeplineasca si alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici ai institutiei
ori de céte ori este cazul, daca acestea sunt compatibile cu aptitudinile sau pregatirea sa profesionala si au
legatura cu interesele institutiei;

30. Colaboreaza cu ceilalti membri ai personalului tehnic de scend ajutdnd la buna desfisurare a
spectacolului;

V. Sfera relationala a titularului postului :
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Regizor scena/ Sef STS/Light- designer/Regizor artistic/Director spectacole,

programe si proiecte/Manager

- superior pentru : nu este cazul

b)_Relatii functionale: Serviciul tehnic de scend, Compartimentul artistic, Compartimentele Resurse
umane, Financiar contabil, Administrativ, Achizitii publice si investitii;

c¢)Relatii de control: autocontrol

d) Relatii de reprezentare: in cazurile desemnate de Managerul institutiei

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: din dispozitia Managerului
b) cu organizatii internationale: din dispozitia Managerului
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Limite de competenta: conform fiseil postului
4. Delegarea de atributii: se realizeaza conform procedurii de sistem specifice.

intocmit de:

Numele si prenume:
Functia de conducere:
Semnatura
Data intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semfiatira 2= essssossmssmnaiisa s sn e
Data

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia de conducere:
T 111 0F: 12 61 A
Data



