Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
str. Dragos Voda nr. 1 Suceava

- CIF: 35143372
C@ tel: 0330 803 995
office@teatrulmateivisniec.ro

Nr. 1023 din 27.05.2021

ANUNT

in conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfisurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, Teatrul
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, anuntd organizarea unui concurs in data de 10.06.2021, ora 10.00 la  sediul
Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, strada Dragos Voda, nr.1, pentru ocuparea a 3 posturi contractuale
vacante de executie, prin angajare directd, pe perioadi determinati, dupa cum urmeaza:

in cadrul Serviciului tehnic de scenii:

» Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau concerte, tr.Il I (M/G) -1 post;

Conditii specifice de ocupare a postului:

studii medii sau generale;

vechime in muncd minimum 3 ani si 6 luni;

calificare in domeniul absolvit

stare fizica buna ;

disponibilitate la program repartizat inegal, inclusiv seara si in week-end;
disponibilitate pentru deplasari (turnee in tara si strainatate);
adaptabilitate rapida si deschidere spre invitare si perfectionare;

» Supraveghetor sald (M/G) — 1 post;

Conditii specifice de ocupare a postului:

studii medii sau generale;

abilitati privind munca pentru public sau cu publicul, expresivitate si intelegere verbala, precum si
claritatea vorbirii;

stare fizicd buna;

aptitudini din sfera sensibilitatii sociale ( atentie la reactiile altor personae si intelegerea cauzelor acestora)
disponibilitate la program repartizat inegal, inclusiv seara si in week-end;

disponibilitate pentru deplasari (turnee in tara si strainatate);

adaptabilitate rapida si deschidere spre invatare si perfectionare



» Plasator sali (M/G) — 1 post;

Conditii specifice de ocupare a postului:

e studii medii sau generale;

e abilitati privind munca pentru public sau cu publicul, expresivitate si infelegere verbald, precum si
claritatea vorbirii;

e stare fizicd buna;

e aptitudini din sfera sensibilitatii sociale ( antentie la reactiile altor personae si intelegerea cauzelor
acestora)

e disponibilitate la program repartizat inegal, inclusiv seara i in week-end;

e disponibilitate pentru deplasari (turnee in tard si strainatate);

e adaptabilitate rapida si deschidere spre invatare si perfectionare

Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetifenia romani, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) 1indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare *;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia public;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintid medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

* Formularele se pun la dispozitie de Compartimentul Resurse Umane.

Copiile actelor solicitate pentru dosarul de inscriere se vor prezenta insotite de documentele originale.



Concursul se va desfasura conform calendarului urmaitor:

e 07 iunie 2021, ora 12" - termenul limita pentru depunerea dosarelor;
p p
e (7 iunie 2021, ora 16" - comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor;
e 08 iunie 2021, ora 12* - termenul limiti de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor;
e 08 iunie 2021, ora 16" - solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor;
e 10 iunie 2021, ora 10" — sustinerea probei de interviu;
e 10 junie 2021, ora 16" - anuntare rezultate interviu;
e 11 iunie 2021, ora 12 - termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu;
e 11 iunie 2021, ora 16" - solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatului final al concursului.

Manager,

Carmen Veronica STEICIUC



