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1. Lista responsablililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei

Elemente
g; ms:;inv:::ﬂiu Numele §i prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
Elaborat Léacatusu Doina Consilier 05.04.2023
Verificat Zargjanu Angela Manager 07.04.2023
Avizat Mihdescu Oana Alina Presedinte Comisie Monitorizare 08.04.2023
Aprobat Zarojanu Angela Manager 12.04.2023

2. Formular de evidentéd a modificirilor

Numdérul Data Avizul
g:t editiei / editiei / Compionlt:_:ta Descrierea modificaril conducitorului
reviziel reviziei compartimentului
1 Editial 09.02.2023 X X Favorabil

3. Formularu! de distribuire/difuzare
Data

Nr. Scopul Data Data S =
Crt difuzarii Compartiment Nume i prenume primirii  ret i h‘n’li:;ﬂlm Semnitura
Aplicare, .
1 Informare Management Zarojanu Angela 12.04.2023 08.05.2018 12.04.2023
Aplicare, . e s
2 Informare Contabil sef Pascarita Liliana 12.04.2023 08.05.2018 12.04.2023

Aplicare, Directia spectacole, programe si _
3 Informare profecte Mihdescu Oana Alina 12.04.2023 08.05.2018 12.04.2023

Aplicare, . R “ Rodenciuc Cétdlin
4 EeOR:  Serviciul tehnic de scena ki) 12.04.2023 08.05.2018 12.04.2023
5 ‘:‘r’l]:lf;’i_: Compartimentul Administrativ  Ursache Liliana Alina 12.04.2023 09.02.2023 12.04.2023

4. Scopul procedurii
4.1 Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate
Prezenta proceduri stabileste un set unitar de reguli privind declararea cadourilor in cadrul unor activitati
de protocol de citre ngajatii institutiei care au obligatia de a-gi declara averea. De asemenea, prin prezenta
procedurd se urmdreste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea sarcinilor aferente fisei
postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea procedurats.
4.2 Dé asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activititii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmires, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei
activitati.
4.3 Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin Procedurd se urméreste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.,
4.4 Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei
- Nu este cazul

4.5 Alte scopuri
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- Nu este cazul

5. Domeniul de aplicare
5.1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Procedura se aplicd personalului contractual cu functii de conducere, din cadrul Teatrului Municipal
Matei Vigsniec Suceava care au primit bunuri, cu titlu gratuit, in cadrul unor activitdti de protocol in
exercitarea functiei, cu exceptia medaliilor, decoratiilor, insignelor, ordinelor, esarfelor, colanelor si altele
asemenea si a obiectelor de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

5.2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activititi
desfisurate de entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importantd, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

5.3 Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata:

De activitatea proceduratéd depind toate celelalte activitéti din cadrul institutiei, datoritd rolului pe care
aceastd activitate il are In cadrul derulérii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:
5.4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile
5.4.2 Compartimente beneficiare de rezultate:

Toate structurile
5.4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:

Compartiment Resurse Umane
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6. Documente de referinta

6.1, Reglementari internationale:
- nu este cazul

6.2. Legislatie primari:
- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;
-Legea nr. 251/2004 privind unele méasuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau functiei;
-Hotérérea nr. 1.126 din 15 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.
251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 680 din 28 iulie
2004

6.3. Legislatie secundara:
-Hotarédrea Guvernului Roméniei nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1218 din 22
decembrie 2021 si Anexele nr. 1-5 la Hotararea Guvernului nr. 1269/2021, publicate in Monitorul Oficial al

Roméniei nr. 1218 bis din 22 decembrie 2021;
-ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare $i functionare a institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducétorului Institutiei

- Circuitul documentelor

- Alte acte normative
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitti ale termenilor:

Nr.

Crt. Termenul

1. Procedurd documentata

de lucru)

3. Document

4. Aprobare

5. Verificare

6. Gestionarea documentelor

7. Editie procedura

8. Revizie procedurd

9. Materiale consumabile

10. Materiile prime

11. Document justificativ

12, Prelucrari

13. Entitate publica

14. Departament

15. {compartimentului)

16. Valori etice

17. Cadou

Procedura operaticnald (procedura

Conducétorul departamentului

Procedura Documentata = g I

Revizia: 0
Declararea cadourilor Pagina 5 din: 11
Exemplar nr.: 1

Cod: PO-RU-46 Data aprobare:

Definitia si / sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hiirtie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem gi proceduri operationale

Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfisoard la nivelul
unuia sau mai mulior compartimente dintr-o entitate, fird aplicabilitate la nivelul
intregii entitéti publice

Act prin care se adevereste, se constati sau se preconizeazé un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altd marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisi, semnétura si datarea acesteia, a autorititii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi chiective de citre autoritatea
desemnatd (verificator), a faptului cd sunt satisficute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare.

Procesul de administrare a documentelor unei entititi publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viatd, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare,
identificare, arhivare si pAni la distrugerea lor;

Forma actualé a procedurii; Editia unei proceduri se modificd atunci cand deja
au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cénd modificirile
din structura procedurii depésesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv adiugare sau eliminare a unor informatii,
date, componente ale unei edifii a unei proceduri, modificéri ce implica de regula
sub 50% din centinutul procedurii;

Materiale auxiliare, combustibili auto, materiale pentru armbalat, piese de
schimb, seminte si materlale de plantat, furaje, medicamente si materiale sanitare
si alte materiale care asigurd desfiagurarea activititii curente a institotiei

Sunt destinate utilizdrii in procesul de productie, participa direct la generarea
produselor, regasindu-se in produsul finit integral sau partial, fie in starea lor
initiala, fie transformata

Documentul care furnizeaza toate informatiile previzute de reglementirile
legale in vigoare

Totalitatea operatiilor efectuate asupra datelor pentru obtinerea informatiilor
care stau la baza deciziilor

Autoritatea publica, institutia publica, compania/societatea nationala, regia
autonoma, societatea comerciala la care statul san o unitate este aciionar
majoritar si care are personalitate juridica, precum si entitatea finantata in
proportie de peste 50% din fonduri publice;

Directie Generalé, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
Director general, director, gef serviciu, sef birou, sef compartiment;

Valori ce fac parte din cultura entitétli publice si constituie un cod nescris, pe
baza ciruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica
trebuie sd aibd un cod de conduité oficial, scris, care este un mijloc de
comunicarea uniformé a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste
care sunt obligatiile rezultate din lege cérora trebuie si li se supund salariatii, in
plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munci: depunerea
declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese

Bun primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea
functiei.
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7.2. Abrevieri ale termenilor:
g’; Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationalé
2. Ed Editie
3. Rev Revizie
4. SCIM Sistem de Contrel Intern/Managerial
5. HG Hotérare de Guvern
6. E Elaborare
7.V Verificare
8. A Aprobare
9. Ap Aplicare
10. Ah Arhivare
11. L Lege
12, HG Hotarare de Guvern
13. EP Entitate Publicd
14. TMMVS TEATRUL MUNICIPAL “MATEI VISNIEC* SUCEAVA
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8. Descrierea activititii sau procesului

8.1. Generalitati:

1. Persoanele care au obligatia sd-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta
conducdtorului institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in
cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei. Sunt exceptate urmétoarele bunuri :

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in exercitarea
demnitatii sau a functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pén4 la 50 euro.
2. Conducétorul autoritdtii, institutiei publice sau al persoanei juridice dispune constituirea unei comisii
alcatuite din 3 persoane de specialitate din institutie, care va evalua §i va inventaria bunurile previazute la art.

1.
3. Comisia prevézuta la alin. (2) tine evidenta bunurilor primite de fiecare demnitar sau functionar si, Inainte de

finele anului, propune conducatorului institutiei rezolvarea situatiei bunului.

4. In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decit echivalentul a 200 euro,
persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, plitind diferenta de valoare, Dacd valoarea
bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se péstreaza de citre primitor.

5. In cazurile in care perscana care a primit bunurile nu a solicitat péstrarea lor, la propunerea comisiei
prevazute la alin. (2), bunurile réméan n patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii
publice de profil ori vindute la licitatie, in conditiile legii.

6. Veniturile obtinute ca urmare a valorificirii acestor bunuri se varsd, la bugetul local.

7. La sférgitul fiecirui an, autoritatile, institutiile publice publica lista (F- PO-RU-46-01-Lista bunurilor primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei si depuse la Comisia
de evaluare din cadrul ............... in anul ...... ) cuprinzénd bunurile depuse potrivit prezentei legi si destinatia
acestora, pe pagina de Internet sau in Monitorul Oficial al Rom&niei, Partea a Ill-a. Cheltuiglile de publicare se

suporti de cétre institutie.

8.2, Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referint,
precum si anexele daca este cazul.
8.2.2. Continutul si rolul documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de

implementare a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au

acces salariatii entitatii,
8.2.3. Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicirii de ciitre salariatii entitétii a prevederilor legale
care reglementeazd activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de

distribuire/difuzare.

8.3. Resurse necesare:
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8.3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneald/toner)

- Hartie xerox

- Dosare

- Conexiune internet

- Posibilitati de stecare a documentelor CD, DVD

8.3.2. Resurse umane:

Personal calificat gi instruit, incadrat conform statului de functii.
8.3.3. Resurse financiare:

- Conform bugetului aprobat al institutiei.

8.4. Modul de lucru:
8.4.1. Planificarea operatiunilor gi actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de citre compartimentele implicate,
conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

1. Conducitorul institutiei dispune prin act administrativ constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a

bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protecel in exercitarea functiei (F-RU-46-20-02-
DECIZIA nr. din data de privind constituirea comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei in cadrul Teatrului Municipal Matei Visniec
Suceava)
Comisia este compusa din 3 membri, din care unul are calitatea de presedinte. Mandatul membrilor comisiei
este de 3 ani §i poate fi reinnoit o singurd datd. Cu 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor
comisiei se vor lua mésuri pentru constituirea noi comisii. Pentru activitatea desfasurati in cadrul comisiei,
membrii acesteia nu sunt retribuiti, activitatea reprezentind sarcina de serviciu.

2.Comisia are urmatoarele atributii principale:
a) Inregistreaza si {ine evidenta statistica, cantitativa si valorica a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
b) evalueaza si inventariazd bunurile;
¢) restituie primitorului bunurile a caror valoare este sub 200 euro;
d) aprobé péstrarea de citre primitor a bunuriler cu o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia achitarii de
cétre acesta a diferentei de pret;
€) propune, dupd caz, pastrarea bunurilor In patrimoniul unitétii, transmiterea cu titlu gratuit a bunuriler
rimase In patrimoniul unitétii citre o institutie publici de profil sau vinzarea prin licitatie a acestor bunuri;
f) ia masuri pentru publicarea listei cuprinzénd bunurile depuse si destinatia acestora, in conditiile legii;
g) asigura, prin grija compartimentelor de specialitate, pistirarea si securitatea bunurilor.
Atributiile prevazute la lit. ) se exercitd dupd inventarierea bunurilor, care se efectueazd pana la sfarsitu!
fiecdrui an calendaristic. Vinzarea bunurilor prin licitatie se face in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 128/1998 pentru reglementarea modului si conditiilor de valorificare a bunurilor confiscate sau
intrate, potrivit legii, in proprietatea privatd a statului, aprobata cu modificéri si completari prin
Legea nr. 98/1899, cu modificarile si completérile ulterioare, precum gi a normelor metedologice de aplicare a
Ordonantei Guvernului nr, 128/1998, aprobate prin Hotararea Guvernului nr, 514/1999, cu modificarile si
completarile ultericare.
Veniturile obtinute din valorificarea acestor bunuri se varsa la bugetul local petrivit modului de finantare a
TMMYVS. Plata diferenlei se face Intr-un cont deschis la unititile Trezoreriei Statului.

3. Mandatul membrilor comisiei se suspendi de drept in urméitoarele situatii:
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a) in cazul delegérii sau detagérii In cadrul altei autoritati ori institutii publice sau persoane juridice;
b} in cazul suspendérii din functia care a determinat numirea ca membru al comisiei.

4. Mandatul membrilor comisiei inceteazi inainte de termen in urmétoarele situatii:
a) renuntarea la calitatea de membru;
b) suspendarea din functie pe o perioadi mai mare de 30 de zile;
c) transferarea in cadrul altei autorititi sau institutii publice;
d) incetarea raportului de serviciu;
e) aplicarea unei sanctiuni disciplinare.
(2) Cererea de renuntare la calitatea de membru in conditiile alin. (4) lit. a) se inainteaza presedintelui comisiei
si produce efecte la 5 zile de la inregistrare. In cazul presedintelui, cererea se nainteazi conducitorului
unitatii,
(3} Incetarea mandatului de membru al comisiei in celelalte cazuri prevazute de alin. (4) se constatd printr-un
raport al acesteia care se aduce la cunostintad conducitorului unitatii.
In cazul Incetérii calitdfii de membru se numeste un nou membru al cirui mandat dureazi péana la expirarea
mandatului celui in locul céruia a fost numit.
2. In termen de 30 zile de la primire persoanele cirora li se aplica prezenta precedura au obligatia de a declara
si prezenta la conducétorul institutiei, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de
protocel in exercitarea functiei prin intermediul declaratiei, anexi la procedura.
Comisia se reuneste si prin intermediul procesului-verbal evaluare si inventariere, se evalueaza si inventariaza
bunui gratuit respectiv, si In functie de caz:
a) Se restituie primitorului bunul gratuit dacd acesta valoreazi pana in 200 euro, prin proces-verbal restituire
primitor;
b) In cazul in care valoarea bunului gratuit este mai mare decat echivalentul a 200 euro, persoana care a primit
bunurile poate solicita pastrarea lor, plitind diferenta de valoare, prin proces-verbal péastrare primitor achitare
diferenta;
c} In cazul in care primitorul doreste riméanerea bunului in patrimoniul institutiei, se Intocmeste proces-verhal
pastrare in patrimoniu.
d) Registru bunuri primite cu titlu gratuit, in care se consemneaza bunurile primite cu titlu gratuit In cursul
unui an celendaristic;
€) La finalul anului se publicé lista bunurilor primite cu titlu gratuit (F- PO-RU-46-01-Lista bunurilor primite cu
title gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei §i depuse la Comisia de
evaluare din cadrul ............... in anul ....... )} in anul calendaristic respectiv.

5.Persoanele care intrd sub incidenta prezentei proceduri, au obligatia de a declara si de a prezenta
conducatorului institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei. Declaratia impreuni cu bunul/bunurile primite se
inainteaza de indati comisiei.

Declaratia trebuie sa cuprinda:
a) numele, prenumele, locul de munci si functia detinutd de persoana in cauzi;
b) descrierea in detaliu a bunului predat;
c) descrierea imprejurarilor in care a primit bunul;
d) data si semnétura.
Declaratia se formuleaza in scris si este insotitd de bunul/bunurile ce vor fi predate. Bunurile depuse la comisie
se evalueaza de indatd, avindu-se in vedere, de reguld, pretul pietei. Pentru evaluare se pot consulta experti in
domeniu, selectati in conditiile legii.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de cétre toate comisiile si compartimentele din Institutie.
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9. Responsabilitati

A) Managerul TMMVS:

1-dispune constituirea Comisiei de Inventariere;

2- primeste declaratiile persoanelor care an obligatia de a declara bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul
unor activititi de protocol, in exercitarea mandatului sau a functiei;

3-transmite declaratiile persoanelor care au obligatia de a declara bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul
unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei citre Comisia de Inventariere.

B} Angajatii institutfiei care au cbligatia declaririi averii, in exercitarea functiilor de conducere :

1- declara ( (F- PO-RU-46-03 Declaratie bunuri primite cu titlu gratuit) si prezintd Managerului, In termen de
30 de zile de la primire bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei.

C) Comisia de Evaluare si Inventariere:

1- inregistreaza si fine evidenta statisticd, cantitativa, si valoricd a bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul
unor activititi de protocol in exercitarea a functiei prin completarea - F- PO-ADM-20-04 Registru bunuri
primite cu titlu gratuit;

2- evalueazd 5i inventariaza bunurile (F- RU-46-20-05 Proces verbal evaluare si inventariere);

3-restituie primitorului bunurile a ciror valoare evaluati se situeazi sub echivalentul in lei a 200 de euro (F-
PO-RU-46-06 Proces verbal restituire primitor);

4- aprobé péstrarea de cdtre primitor a bunurilor cu o valoare evaluati care se situeaza peste echivalentul in
lei a 200 de euro, cu conditia achitirii de citre acesta a diferentei de valoare. care se fac intr-un cont deschis
la unitdtile Trezoreriei Statului stabilit prin Ordin al Ministrului Finantelor Publice (F- PO-RU-46-07 Proces
verbal pdstrare primitor prin achitare diferenti );

5- propune péstrarea bunurilor in patrimoniul institutiei, transmiterea cu titlu gratuit a bunurilor rimase
patrimoniul institutiei citre o institutie publici de profil, sau vanzarea prin licitatie publici a acestor bunuri
(F- PO-RU-46-08-Proces-verbal péstrare in patrimoniu);

6-asigura publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora;

7- asigura péstrarea gi securitatea bunurilor,

10. Formular de analizi a procedurli

g:é Compartiment Nume si prenume Aviz Observatii Semnitura
1 Comisie Monitorizare Mih&escu Oana Alina Favorabil 12.04.2023
11. Anexe

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeazi activitatea procedurati se afld in dosarele
compartimentului Administrativ, §i in documentele echipei manageriale.

- Analiza gi revizuirea procedurii se face anual, sau ori de céte ori apar modificéri ale reglementérilor legale
cu caracter general si intern pe baza cirora se desfigoard activitatea/activitatile care face/fac obiectul
acestei proceduri.

Denumirea anexei Elahorator Aproba Numar de Arhivare

Crt exemplare
(F- PO-RU-46-01-Lista bunurilor primite

cu titlu gratuit cu prilejul unor activni

de protocol in exercitarea mandatului

sau a functiei si depuse

F- PO-RU-46-02-DECIZIA nr. din data de

2 privind constitujrea comisiei de

evaluare si inventariere a bunurilor
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F- PO-RU-46-08-Proces-verbal pastrare
in patrimoniu
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Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372

tel: 0330 803 995
office@teatrulmateivisniec.ro

LISTA
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei si depuse la
Comisia de evaluare din cadrul ............... fnanul.......
Nr. Nume si prenume Descrierea bunului care a Valoarea bunului Destinatia
crt. fost oferit cu titlul gratuit - bunului
Euro Lei
1 3 6
Total
Aprobat,
Elaborat,

F- RU -46-20-01 - Lista bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei si depuse la Comisia de evaluare din cadrul ........ in anul .......




Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava
str. Dragos Yodé nr. 1 Suceava

CIF: 35143372

telefon: 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

DECIZIA nr, din data de ,

privind constituirea comisiei de evaluare i inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea functiei in cadrul Teatrului Municipal Matei Visniec Suceava

Avénd in vedere:
- Referatul nr ....... al Compartimentului Resurse Umane , prin care se propune emiterea Deciziei de constituire a
Comisiet de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei;

in baza:
- art. 2 alin (1) §i (2) din Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu

prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, Publicats in Monitorul Oficial, Partea I nr.

561 din 24 iunie 2004;

- art. 4 i art. 11 din Hotdirdrea nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.
251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei, Publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 680 din 28 iulie 2004,

In temeiul prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind instituiile i companiile de spectacole sau concerte, precum gi
desfiigurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificrile si completirile ulterioare si ale art. 20 alin. (4) din
Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, aga cum a fost modificat
$i completat prin Hotirirea Consiliului Local al municipiului Suceava nr. 146 din 26.04.2018;

Doamna ....eeeveeeessaesesnnens Manager al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, in baza Contractului
de management nr. incheiat cu Municipiul Suceava,

Emite prezenta
DECIZIE

Art. 1. Incepéind cu data prezentei, pentru evaluarea si inventarierea bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea functiei se constituie urmitoarea comisie

1. presedinte

2. membru

3. membru

Art. 2. (1) Comisia are urmaétoarele atributii principale:

a} inregistreazi §i {ine evidenta statistica, cantitativi si valorici a bunurilor primite cu title gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

b) evalueazi si inventariazi bunurile;
c) restituie primitorului bunurile a ciror valoare este sub 200 euro;

d) aprobi pastrarea de citre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia achitirii de citre
acesta a diferentei de pret;

e) propune, dupé caz, pastrarea bunurilor in patrimoniul unititii, transmiterea cu titlu gratuit a bunurilor rimase in
patrimoniul unitaii citre o institutie publica de profil sau vinzarea prin licitatie a acestor bunuri;



f) ia mésuri pentru publicarea listei cuprinzind bunurile depuse si destinatia acestora,
g) asigur, prin grija Compartimentului Administrativ, péstrarea §i securitatea bunurilor.

(2) Atributiile prevazute la lit. €) se exerciti dupd inventarierea bunurilor, care se efectueazi péni la sfarsitul fiecirui
an calendaristic. Vanzarea bunurilor prin licitatie se face in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
128/1998 pentru reglementarea modului $i conditiilor de valorificare a bunurilor confiscate sau intrate, potrivit legii,
in proprietatea privatd a statului, aprobatd cu modificiri $i completdri prin Legea nr. 98/1999, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum §i a normelor metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 128/1998,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 514/1999, cu modificirile §i completarile ulterioare.

Art. 3 Prezenta decizie se comunica prin grija Compartimentului Resurse Umane.

Manager,



Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Yoda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372

tel: 0330 803 995
office@teatrulmateivisniec.ro

[\ T A—

DECLARATIE
Doamnd Manager,
Subsemnatul/Subsemnata..., ...angajat/angajata in cadrul..., serviciul, compartimentul..., functia..., /

declar prin prezenta cd in conformitate cu Legea nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, am primit urm3toarele

bun/bunuri: .........ceene...

Descrierea in detaliu a bunului predat:

.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................

Doresc/nu doresc sé pastrez bunul/bunurile.

Va multumesc.

Prezenta declaratie este insotitd de bunul/bunurile ce vor fi predate.

Data ...

Semniétura,

F- RU-46-20-03 Declaratie bunuri primite cu titlu gratuit



Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava
str. Dragos Voda nr, 1 Suceava

CIF: 35143372

tel: 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

REGISTRUL
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
An .........
1. Prezentul registru a fost elaborat in temeiul:
* Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

* H.G. nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele m3suri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

* Ordin M.F.P. nr. 1262/2006 privind stabilirea conturilor deschise la unittile Trezoreriei Statului, in care se achitd sumele previzute la art. 2, alin. (3) si (5) din Legea nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare Ia bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

* Dispozitia/Decizia ....... nr....... privind constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in

exercitarea mandatului sau a functiei publice din cadrul ......

Nr.crt Nume si prenume Functia Bunuri primite cu titlu Provenineta bunului | Nr Declaratie | Valoare evaluare Destinatia
gratuit bunului

1 eure = curs din data
inregistrarii declaratiei

Euro Lei

F- RU-46-20-04- Registru bunuri primite cu titlu gratuit



Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF; 35143372

tel: 0330 803 995
office@teatruimateivisniec.ro

[\ [
PROCES-VERBAL EVALUARE $| INVENTARIERE

Astdzi ...... subsemnatii .......... membrii ai Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul ....., numits prin Decizie nr. ..... am
procedat la evaluarea i inventarierea bunului/bunurilor primite de doamna/domnul ...... cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, in temeiul Legii nr. 251/2004.

Bunul/bunurile au fost primite de persoana mai sus mentionata conform declaratiei nr. ...../.....

Urmare analizel decidem urmatoarele:

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 2 (doud) exemplare.

Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei din cadrul Teatrului Municipal ” Matei Visniec” Suceava.

1. Presedinte,...
2. Membru,...

3. Membru,...

F-RU-46-05 Proces verbal evaluare si inventariere



Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372

tel: 0330 803 995
office@teatrulmateivisniec.ro

Nr......... Y -

PROCES-VERBAL RESTITUIRE PRIMITOR
Incheiat astizi ....... intre subsemnatii ........ membrii ai Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul seeneneen, NUMItA prin Decizia
........... Af....... 5i doamna/domnul ........... prin care am restituit, respectiv am primit bunul/bunurile primite cu titlu

gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, in temeiul Legii nr. 251/2004.
La restituirea bunului/bunurilor s-a avut in vedere procesul verbal nr.../... de evaluare si inventariere.
Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 2 {doud) exemplare.

Comisie de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei din cadrul...

Am restituit,
Am primit,

Presedinte,... ...
Membru,...

Membruy,...

F- PO-RU-46-06 Proces verbal restituire primitor



Teatrul Municipal , Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372

tel: 0330 803 995
office@teatrulmateivisniec.ro

PROCES-VERBAL PASTRARE PRIMITOR PRIN ACHITARE DIFERENTA

Incheiat astizi ........ intre subsemnatii ...... membrii ai Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titly
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul ....... » NUMIta prin Decizia
nr....... si doamna/domnul ........ prin care aprobdm pastrarea de ciitre primitor a bunului/bunurilor cu o valoare mai
mare de 200 euro, cu conditia achitirii de citre doamna/domnul ....... a diferentei de pret in valoare de .......

La aprobarea péstrarii de primitor prin achitare de pret a bunului/bunuritor ....... s-a avut in vedere procesul verbal
nr.../...de evaluare si inventariere.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 2 (doud) exemplare.

Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei din cadrul...

Am restituit,

Am primit si am luat la cunostintd,

Presedinte,........
Membruy,...

Membru,...

{F- PO-RU-46-07 Proces verbal pastrare primitor prin achitare diferenta



Teatrul Municipal , Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CiF: 35143372
tel: 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

Nr......... Y A
PROCES-VERBAL PASTRARE IN PATRIMONIU

Astazi...subsemnatii... membrii ai Comisiej de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cy prilejut unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul <, NUMItE prin Decizia ...... nr ... » Urmare
evaludrii si inventarierii bunului/bunurilor primite de doamna/domaul ........ cu titly gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, in temeiul Legii nr. 251/2004, realizat§ prin procesul verbal
Nr....o..f....... propunem pastrarea in patrimoniul institutiei a bunului/bunurilor .......

in acest sens predam Compartimentului administrativ bunul/bunurile...

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 2 (doud) exemplare.,

Comisie de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol Tn exercitarea
mandatului sau a functiei din cadrul Teatrui Municipal “Matei Visniec” Suceava

Am predat,
1. Presedinte,.....
2. Membru,.........

3. Membru,.........

Am primit,

Compartiment Administrativ

F- PO-RU-46-08-Proces-verbal pistrare in patrimoniu



