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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in

cadrul editiei

Elemente
Nr. privind . . o
Crt| responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
Elaborat Vuerich Iulia Catalina Expert 22.06.2020
Verificat | Steiciuc Carmen Manager 24.06.2020
Veronica
Avizat  Mihdescu Oana Alina  Conducator Directia spectacole, programe si 26.06.2020
proiecte
Aprobat Stelcmc Carmen Manager 29.06.2020
Veronica
2. Formular de evidenta a modificarilor
N Numarul Data Componenta Avizul
° editiei / editiei / ponen Descrierea modificarii conducatorului
Crt P Al revizuita 3 q
reviziei reviziei compartimentului
1 Editial 26.06.2020 X X Favorabil
3. Formularul de distribuire/difuzare
Data
LS S.copvul“ Compartiment Nume si prenume ]?at.a" LCLE] .. intrarii in Semnatura
Crt difuzarii primirii retragerii .
vigoare
Aplicare, Steiciuc Carmen
1 Management . 29.06.2020 07.05.2018 29.06.2020
Informare Veronica
Aplicare, Compartiment Marketing,
2 Evidenta, Comunicare, Imagine si Relatii  Vuerich Iulia Catalina 29.06.2020 07.05.2018 29.06.2020
Arhivare publice
Aplicare, . < s .
3 Compartiment Resurse Umane Lacatusu Doina 29.06.2020 07.05.2018 29.06.2020
Informare
4  Aplicare,  Directia spectacole, programe si | \rpsoc0y Oana Alina  29.06.2020 07.05.2018  29.06.2020
Informare proiecte
5 Aplicare, | oo tabil sef Pascarita Liliana 29.06.2020 07.05.2018 29.06.2020
Informare ’
6 APlicare, | go . iciul tehnic de scend Rodenciuc Catalin - 549 05,2020 07.05.2018 29.06.2020
Informare Viorel
7 Aplicare, Con'lpvartlment Secretariat si Teodoreanu Madalina- 29.06.2020 07.05.2018 29.06.2020
Informare arhiva Maria
g Aplicare, ' Compartiment Secretariat literar yyy <00y Oana Alina  29.06.2020 07.05.2018 29.06.2020
Informare si impresariat artistic
o Aplicare, ' Compartimentul Achizitii Publice ' oy groan Anca Alina  29.06.2020 07.05.2018 29.06.2020
Informare  si Investitii
10 Aplicare, ' Compartimentul Financiar Bogddnescu Catalin  29.06.2020 07.05.2018 29.06.2020
Informare Contabil
Aplicare, . . . - .
11 Compartimentul Administrativ Ursache Liliana Alina  29.06.2020 07.05.2018 29.06.2020
Informare
Aplicare, . - I .
12 Compartiment Artistic Mihaescu Oana Alina  29.06.2020 07.05.2018 29.06.2020
Informare
13 Aplicare, Compartiment Programe, Vitega Narcisa - 29.06.2020 07.05.2018 29.06.2020

Informare Proiecte culturale

Amedeia
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4. Scopul procedurii
4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Prezenta procedura are scopul de a garanta si proteja drepturile si libertatile fundamentale ale
persoanelor fizice, in special a dreptului la viatda intima, familiala si private, cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal.

4.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei
activitati.
4.3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

4.4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei

4.5 Alte scopuri

5. Domeniul de aplicare
5.1 Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Prezenta procedura se refera la Informarea salariatilor privind protectia datelor cu caracter personal.
Procedura se utilizeaza de catre toate compartimentele din cadrul institutiei, in vederea prelucrarilor de
date cu caracter personal, efectuate, in tot sau in parte, prin mijloace automate, precum si prelucrarii prin
alte mijloace decat cele automate a datelor cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidenta
sau care sunt destinate sa fie incluse intr-un asemenea sistem.

5.2 Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

5.3 Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile
5.4.2 Compartimente beneficiare de rezultate:
Toate structurile
5.4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:

Compartiment Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice
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6. Documente de referinta
6.1. Reglementari internationale:

- Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor)

6.2. Legislatie primara:

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

- Constitutia Romaniei;

- Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si
pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, Publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 503 din
19/06/2018

- Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice;

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Managerului Institutiei

- Circuitul documentelor

- Alte acte normative
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7. Definitii si abrevieri

Nr.
Crt.

10.

11.

12.

13.

7.1. Definitii ale termenilor:

Termenul

Procedura documentata

Procedura operationala (procedura
de lucru)

Entitate publica

Departament

Conducatorul departamentului
(compartimentului)

Date cu caracter personal

Persoana fizica identificabila

Prelucrare

Restrictionarea prelucrarii

Creare de profiluri

Pseudonimizare

Sistem de evidenta a datelor cu
caracter personal

Operator

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de héartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul
intregii entitati publice

Autoritatea publica, institutia publica, compania/societatea nationala, regia
autonoma, societatea comerciala la care statul sau o unitate este actionar
majoritar si care are personalitate juridica, precum si entitatea finantata in
proportie de peste 50% din fonduri publice;

Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
Manager, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;

Inseamna orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabila ("persoana vizata"); o persoana fizica identificabila este o persoana
care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element
de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare,
un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale.

Persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire
la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date
de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

Inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie In orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea
sau distrugerea.

inseamna marcarea datelor cu caracter personal stocate cu scopul de a limita
prelucrarea viitoare a acestora.

Orice forma de prelucrare automata a datelor cu caracter personal care consta
in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite aspecte
personale referitoare la o persoand fizica, in special pentru a analiza sau
prevedea aspecte privind performanta la locul de munca, situatia economica,
sanatatea, preferintele personale, interesele, fiabilitatea, comportamentul, locul
in care se afla persoana fizica respectiva sau deplasarile acesteia;

Prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incat acestea
sa nu mai poata fi atribuite unei anume persoane vizate fara a se utiliza informatii
suplimentare, cu conditia ca aceste informatii suplimentare sa fie stocate separat
si sa faca obiectul unor masuri de natura tehnica si organizatorica care sa asigure
neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei persoane fizice
identificate sau identificabile;

Orice structura organizata de date cu caracter personal, accesibila potrivit
unor criterii determinate, indiferent daca aceasta structura este organizata in
mod centralizat ori descentralizat sau este repartizata dupa criterii functionale ori
geografice.

Inseamna persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele
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14.

15.

16.

17.

18.

Persoana imputernicita de
operator

Consimtamant

Incalcarea securitatii datelor cu
caracter personal

Autoritate de supraveghere

Prelucrarea de categorii speciale
de date cu caracter personal

prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau
criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii
sau in dreptul intern.

Inseamna persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului.

Orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si lipsita de ambiguitate
a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o
actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie
prelucrate;

Inseamna o incédlcare a securitatii care duce, in mod accidental sau ilegal, la
distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizata a datelor cu
caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea.

Autoritate publica independenta instituita de un stat membru, responsabila de
monitorizarea aplicarii reglementdrilor legislative, in vederea protejarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea si in vederea facilitarii liberei circulatii a datelor cu caracter personal
in cadrul Uniunii.

Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezvaluie originea
rasiald sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile
filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de date
biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice, de date privind
sanatatea sau de date privind viata sexuald sau orientarea sexuala ale unei
persoane fizice. Nu se aplica in urmatoarele situatii:

- persoana vizata si-a dat consimtamantul explicit pentru prelucrarea acestor
date cu caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice, cu
exceptia cazului in care dreptul Uniunii sau dreptul intern prevede ca interdictia
sa nu poata fi ridicata prin consimtamantul persoanei vizate;

- prelucrarea este necesara in scopul indeplinirii obligatiilor si al exercitarii
unor drepturi specifice ale operatorului sau ale persoanei vizate in domeniul
ocuparii fortei de munca si al securitatii sociale si protectiei sociale, in masura in
care acest lucru este autorizat de dreptul Uniunii sau de dreptul intern ori de un
acord colectiv de munca incheiat in temeiul dreptului intern care prevede garantii
adecvate pentru drepturile fundamentale si interesele persoanei vizate;

- prelucrarea este necesara pentru protejarea intereselor vitale ale persoanei
vizate sau ale unei alte persoane fizice, atunci cand persoana vizata se afla in
incapacitate fizica sau juridica de a-si da consimtamantul;

- prelucrarea este efectuatd in cadrul activitatilor lor legitime si cu garantii
adecvate de catre o fundatie, o asociatie sau orice alt organism fara scop lucrativ
si cu specific politic, filozofic, religios sau sindical, cu conditia ca prelucrarea sa
se refere numai la membrii sau la fostii membri ai organismului respectiv sau la
persoane cu care acesta are contacte permanente in legatura cu scopurile sale si
ca datele cu caracter personal sa nu fie comunicate tertilor fara consimtamantul
persoanelor vizate;

- prelucrarea se refera la date cu caracter personal care sunt facute publice in
mod manifest de catre persoana vizata;

- prelucrarea este necesara pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui
drept in instanta sau ori de céate ori instantele actioneaza in exercitiul functiei lor
judiciare;

- prelucrarea este necesara din motive de interes public major, in baza
dreptului Uniunii sau a dreptului intern, care este proportional cu obiectivul
urmarit, respecta esenta dreptului la protectia datelor si prevede masuri
corespunzatoare si specifice pentru protejarea drepturilor fundamentale si a
intereselor persoanei vizate;

- prelucrarea este necesara in scopuri legate de medicina preventiva sau a
muncii, de evaluarea capacitatii de munca a angajatului, de stabilirea unui
diagnostic medical, de furnizarea de asistenta medicala sau sociala sau a unui
tratament medical sau de gestionarea sistemelor si serviciilor de sanatate sau de
asistentd sociald, in temeiul dreptului Uniunii sau al dreptului intern sau in
temeiul unui contract incheiat cu un cadru medical si sub rezerva respectarii
conditiilor si garantiilor;

- prelucrarea este necesara din motive de interes public in domeniul sanatatii
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Nr.

Crt.

28 B Bl Badl B

7.2. Abrevieri ale termenilor:

PO

Ed.

Rew.
SCIM
EP
TMMVS

GDPR

Abrevierea

publice, cum ar fi protectia Impotriva amenintarilor transfrontaliere grave la
adresa sanatatii sau asigurarea de standarde ridicate de calitate si siguranta a
asistentei medicale si a medicamentelor sau a dispozitivelor medicale, in temeiul
dreptului Uniunii sau al dreptului intern, care prevede masuri adecvate si
specifice pentru protejarea drepturilor si libertatilor persoanei vizate, in special a
secretului profesional;

- prelucrarea este necesara in scopuri de arhivare in interes public, In scopuri
de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice, in baza dreptului
Uniunii sau a dreptului intern, care este proportional cu obiectivul urmarit,
respecta esenta dreptului la protectia datelor si prevede masuri corespunzatoare
si specifice pentru protejarea drepturilor fundamentale si a intereselor persoanei
vizate.

Termenul abreviat

Procedura operationala

Editie

Revizie

Sistem de Control Intern/Managerial
Entitate Publica

Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava

General Data Protection Regulation (Regulament General de Protectie a Datelor -
traducerea din engleza)
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8. Descrierea activitatii sau procesului
8.1. Generalitati:

1.1. Datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata ("legalitate, echitate si
transparenta");

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil
cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare
stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice nu este considerata incompatibila cu scopurile initiale ("limitari
legate de scop");

c) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar In raport cu scopurile in care sunt prelucrate
("reducerea la minimum a datelor");

d) exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie actualizate; trebuie sa se ia toate masurile necesare pentru a se
asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt
prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere ("exactitate")

e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care nu depdseste perioada
necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe
perioade mai lungi in masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public,
in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a
masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate prevazute in prezentul regulament in vederea garantarii
drepturilor si libertatilor persoanei vizate ("limitari legate de stocare");

f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia
impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale,
prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare ("integritate si confidentialitate").

1.2. Prelucrarea este legala numai daca si in mdsura in care se aplica cel putin una dintre urmatoarele conditii:
a) persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal pentru unul
sau mai multe scopuri specifice;

b) prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau pentru a
face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

c) prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului;

d) prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei persoane fizice;
e) prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care rezulta
din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul;

f) prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau de o parte tertd, cu
exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei vizate,
care necesita protejarea datelor cu caracter personal, in special atunci cand persoana vizata este un copil.

1.3. In cazul in care prelucrarea in alt scop decat cel pentru care datele cu caracter personal au fost colectate
nu se bazeaza pe consimtamantul persoanei vizate sau pe dreptul Uniunii sau dreptul intern operatorul, pentru
a stabili daca prelucrarea in alt scop este compatibila cu scopul pentru care datele cu caracter personal au fost
colectate initial, ia in considerare, printre altele:

a) orice legatura dintre scopurile in care datele cu caracter personal au fost colectate si scopurile prelucrarii
ulterioare preconizate;

b) contextul In care datele cu caracter personal au fost colectate, in special in ceea ce priveste relatia dintre
persoanele vizate si operator;

c) natura datelor cu caracter personal, in special in cazul prelucrarii unor categorii speciale de date cu caracter
personal, sau in cazul in care sunt prelucrate date cu caracter personal referitoare la condamnari penale si
infractiuni;

d) posibilele consecinte asupra persoanelor vizate ale prelucrarii ulterioare preconizate;

e) existenta unor garantii adecvate, care pot include criptarea sau pseudonimizarea.
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8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta.
8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

2.2.1 Documentul denumit ,Informarea salariatilor privind protectia datelor cu caracter personal” cuprinde
precizari referitoare la:

a) definitia termenului ,date cu caracter personal”

b) identitatea si datele de contact ale operatorului

c) care sunt datele personale pe care le colectam si cum le colectam

d) sursa datelor cu caracter personal

e) in ce scop prelucram datele dumneavoastra personale

f) categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal

g) perioada de stocare/arhivare a datelor cu caracter personal

h) drepturile angajatului in ceea ce priveste furnizarea datelor cu caracter personal si modul de exercitare a
acestora

i) temeiuri legale ale prelucrarii datelor cu caracter personal

j) obligatiile salariatilor in materie de protectie a datelor cu caracter personal

2.2.2 Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate, precum si de a informa salariatii TMMVS privind prelucrarea datelor cu
caracter personal.

2.2.3 Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin canalele electronice de
comunicare la care au acces salariatii TMMVS.

8.2.3. Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatii a prevederilor legale
care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie xerox

- Dosare / bibliorafturi

- Conexiune internet

8.3.2. Resurse umane:

- Managerul Institutiei

- Responsabil GDPR

- Comisia SCIM

- Conducatorul de departament/serviciu sau persoana desemnata
- Personalul institutiei

8.3.3. Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al Institutiei
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8.4. Modul de lucru:
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre compartimentele implicate,
conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatorul face informarea personalului cu privire la prevederile Regulamentului 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), la cerintele minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal, precum si cu privire la
riscurile pe care le comporta prelucrarea datelor cu caracter personal, in functie de specificul activitatii astfel:
a) operatorul numeste prin decizie un ,Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal” (responsabil
GDPR) care va efectua informarea salariatilor
b) responsabilul GDPR va programa o intdlnire cu toti salariatii institutiei in care va aduce la cunostinta
acestora continutul documentului denumit ,Informarea salariatilor privind protectia datelor cu caracter
personal”

c) la finalul Intalnirii toti salariatii prezenti vor semna de luare la cunostinta intr-un document denumit , Proces
verbal de luare la cunostinta” -F- PO-MKIRP-14-01

d) pentru salariatii absenti sau pentru noii angajati ai institutiei se vor face intalniri suplimentare in care
responsabilul GDPR se va asigura ca a fost efectuata informarea prin aducerea la cunostinta acestora a
continutului documentului denumit , Informarea salariatilor privind protectia datelor cu caracter personal”. De
asemenea, pentru fiecare noua informare, persoanele prezente vor semna un ,Proces verbal de luare la
cunostinta”. Informarea trebuie adusa la cunostinta tuturor salariatilor institutiei.

Utilizatorii care au acces la date cu caracter personal sunt informati de catre operator asupra
confidentialitatii acestora. Modalitatea de informare se poate efectua In scris sau pe canale electronice de
comunicare agreate cu toti salariatii institutiei.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele din Institutie.
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9. Responsabilitati

Managerul institutiei:
- aproba, aplica si impune aplicarea procedurii;
- asigura resurse pentru aplicarea procedurii.

Responsabil GDPR:
- organizeaza grupuri de lucru pentru discutarea si aplicarea procedurii.
- elaboreaza planuri de instruire/informare a personalului, in conditiile legii.

Comisia SCIM:
- avizeaza procedura;
- elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii.
- verifica procedura din punct de vedere al sistemului calitatii;
- gestioneaza aprobarea, difuzarea, modificarea, reviziile procedurii;
- auditeaza procesul si procedura, in vederea identificarii oportunitatilor de imbunatatire a calitatii.

Conducatorul de departament/serviciu sau persoana desemnata:
- Primeste si distribuie tuturor angajatilor din subordine procedura;
- verifica aplicarea si respectarea prevederilor procedurii

Personalul institutiei:
- aplica procedura.

10. Formular de analiza a procedurii

Nr.

crt Compartiment Nume si prenume Aviz Observatii Semnatura
1 Comisie Monitorizare Mihaescu Oana Alina Favorabil  26.06.2020
11. Anexe

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeaza activitatea procedurata se afla in dosarele
Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.

- Analiza si revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificari ale reglementarilor legale
cu caracter general si intern pe baza carora se desfasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.

I Denumirea anexei Elaborator Aproba WTTORrT? (62 Arhivare
Crt exemplare

Carmen Veronica

1 Proces verbal de luare la cunostinta Tulia Vuerich ..
[ Steiciuc
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