Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372
tel: 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

DECIZIA
Nr. 82 din data de 17.10.2019,

privind modificarea Regulamentului Intern al Teatrului Municipal ,, Matei Visniec” Suceava,
aprobatd in sedinta de Consiliul Administrativ din data de 16.10.2019

Avand in vedere:
- Referatul nr. 2109 din 11.10.2019 intocmit de Compartimentul Resurse Umane;
- Procesul Verbal nr.2152 din 16.10.2019 al Consiliului Administrativ, din data de 16.10.2019 prin care s-a

aprobat punctul 1 de pe ordinea de zi cu 6 voturi “da”;

in baza prevederilor:

- art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- 0.G. nr.21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitafii de impresariat artistic, cu modificarile i completrile ulterioare;

- art. 58, art. 61-62 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.20 alin(3), lit. “i” si ale art.23 alin. (5) si (6) lit. “b” din Regulamentul de organizare si functionare
al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, aga cum a fost modificat si completat prin H.C.L. nr.
146 din 26.04.2018

in temeiul prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfagurarea activitifii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 20 alin.
(4) din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal , Matei Visniec” Suceava, asa cum a fost
modificat si completat prin Hotarirea Consiliului local al municipiului Suceava nr. 146 din 26.04.201 8;

Directorul General interimar al Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, in persoana dnei
Carmen Veronica Steiciuc, numit prin Dispozitia nr. 3050 din 15.10.2015, emisi de Primarul municipiului Suceava;

Emite prezenta
DECIZIE

Art. 1. Incepand cu data prezentei decizii, 1a nivelul institutiei de spectacole Teatrului Municipal “Matei Visniec”
Suceava, se aprobd modificarea Art. 74. din Regulamentului Intern al Teatrului Municipal “Matei Visniec”
Suceava care va avea urmdtorul cuprins:

»Art.74. Programul de lucru al personalului Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava este urmatorul:

a) Program de lucru zilnic, de luni pini vineri, tn intervalul orar 08.00 — 16.00 pentru:
- Conducerea institutiei;
- Compartimentul Programe, Proiecte culturale;
- Compartimentul Resurse Umane;
- Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice;
- Compartimentul Financiar contabil;
- Compartimentulul Achizitii publice si investitii;
- Compartimentul Administrativ,
b) Program de lucru zilnic, inegal de 40 de ore pe siiptimani, de luni pini vineri pentru :
- Impresarul artistic;
- Secretarul literar.



¢) Program de lucru zilnic, inegal, de marti pinid simbiti, conform programului de repetitii si
spectacole pentru:
- Personalul artistic din cadrul Compartimentului Artistic;
- Birou tehnic de scena.

Repetitiile se pot desfagura in una sau mai multe reprize in aceeasi zi, nu mai tarziu de ora 22, exceptand situatiile
care impun prelungirea timpului de lucru, cu aprobarea Directorului General. Perioada dintre repetitii este
consideratd pauzi si nu se include in durata zilnicd normald a timpului de munci, cu exceptia pauzei de masi care
face parte din programul de lucru.”

Art. 2. Potrivit art. 1, se aprobd Regulamentul Intern al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, in forma
actualizatd, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 3. Modificarile la Regulamentul Intern vor fi aduse la cunostintd, pe bazi de semnituri, tuturor angajatilor
institutiei, prin grija Compartimentului Resurse umane, in maxim 10 zile lucritoare de la data prezentei decizii.

Art. 3. Postarea Regulamentul Intern actualizat se va face pe site-ul institutiei prin grija Compartimentului
Programe, Proiecte culturale.

Art. 4. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de Directorul General al Teatrului Municipal “Matei
Vigniec” Suceava, prin intermediul Compartimentului Resurse Umane.
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Anexa nr. 1 la Decizia nr.82 din data de 17.10.2019

TEATRUL MUNICIPAL MATEI VISNIEC SUCEAVA

REGULAMENT INTERN

CUPRINS:
TITLUL I Dispozitii generale
TITLUL II Drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor
Cap.1 Drepturile si obligatiile angajatorului
Cap.2 Drepturile si obligatiile salariatilor
Cap.3 indatoririle specifice ale unor categorii de salariati
TITLUL III  Reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si al inlaturirii
oricirei forme de incilcare a demnitatii
TITLUL IV Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
Cap.1 Incheierea contractului individual de munca
Cap.2 Executarea contractului individual de muncé
Cap.3 Modificarea contractului individual de munca
Cap.4 Suspendarea contractului individual de munci
Cap.5 Incetarea contractului individual de munca
TITLUL V  Organizarea muncii
Cap.1 Obligatiile de serviciu
Cap.2 Abateriile disciplinare §i sanctiunile aplicabile
Cap.3 Reguli concrete privind disciplina muncii n institutie
TITLUL VI Timpul de munca si timpul de odihna
Cap.1 Durata timpului de munci
Cap.2 Tipuri de muncé
Cap.3 Timpul de odihna si repausul saptaméanal
Cap.4:Concedii i zile libere acordate salariatilor
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TITLUL VII ‘Salarizarea si alte drepturi
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TITLUL VIII Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul institutiei
Cap.1 Obligatiile generale ale angajatorului
Cap.2 Alte obligatii ale angajatorului
Cap.3 Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea salariatilor, pericol iminent
Cap.4 Obligatiile salariatilor
TITLUL IX Reguli privind protectia maternititii la locul de munci
TITLUL X Rispunderea patrimoniali
TITLUL XI Consultiri si dialog intre partenerii sociali
TITLUL XII Criteriile generale si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
Cap.1 Dispozitii generale
Cap.2 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
TITLUL XIII Dispozitii finale
Cap. 1 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatiilor
Cap. Z,Pydééﬁumfi:‘a@e eliberare a adeverintelor
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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Regulamentul intern cuprinde totalitatea raporturilor individuale existente intre angajator si
salariati In domeniul relatiilor de munca, conform Codului muncii si/sau CCM.

(2) Regulamentul intern este intocmit de angajator cu consultarea repezentantilor salariatilor si produce
efecte dupa informarea salariatilor si afigsarea acestuia la sediul angajatorului.

(3) Dispozitiile prezentului regulament intern se aplicd in conformitate cu CodulMuncii si legislatiei in
vigoare, intregului personal al institutiei,angajati si/sau colaboratori, indiferent de durata contractului
individual de muncd si/sau colaborare, care au obligatia de a respecta regulile generale si permanente
de conduitd si disciplind, contribuind astfel la satisfactia cerintelor vietii sociale prin aplicarea corecti a
legilor si dispozitiilor legale in domeniul culturii.

(4) Aceleasi obligatii revin si persoaneclor aflate in delegatie la Teatrul Municipal Matei Vigniec
Suceava.

(5) Prezentul regulament intern poate fi completat prin norme interne de serviciu, norme generale sau
specifice in domeniu.

(6) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci, constituie o obligatie a fiecdrui
salariat.

Art. 2 (1) Este garantatd libertatea muncii si dreptul fiecaruia in alegerea locului si activitdtii pe care o
presteazi corespunzitor profesiei sau meseriei.

(2) Niciun salariat nu poate fi fortat s& munceascéd intr-un anumit loc de muncé fard consimtaméntul
liber exprimat.

Art 3 (1) In cadrul raporturilor individuale de munca functioneazi principiul egalitatii si respectarii
demnitatii fard discriminari directe sau indirecte (de nationalitate, etnie, religie, sex, origine sociali,
optiune politicé, etc).

(2)Toti salariatii beneficiazd de conditii de muncé adecvate activitétilor desfasurate, de protectie
sociald, de securitate §i séndtate in muncé, precum si recunoasterea drepturilor:

* de platd egala pentru munci egala;
* ]a negocieri colective si/sau individuale;

» la protectia datelor cu caracter personal;
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TITLUL II
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ANGAJATULUI

Cap. 1 Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4 Angajatorul are, In principal, urméitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor.

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu, CCM aplicabil si
regulamentului intern, dupi caz;

f) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

Art. 5 Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii

a) s informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si
din contractele individuale de munci;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a institutiei, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea
institutiei

e) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si s& opereze inregistririle previzute de lege;
h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

1) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Cap. 2 Drepturile si obligatiile salariatilor
Art.6 Salariatul are, In principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusai;
b) dreptul la repaus zilnic §i sdptiménal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptulla securitate si séndtate In munca;
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) g)l:a'rept;g_l_h"a‘\ﬁqes la formare profesionald;

h) dfeptul31?éjiinfénnare si consultare;
Chs o o0 N0, B0 4

‘‘‘‘‘



i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

1) dreptul la participare la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau contractele colective de munci aplicabile.

Art.7 Salariatul are, In principal, urméitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in institutie;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
Cap. 3 indatoririle specifice ale unor categorii de salariati

Art. 8 Personalul artistic are, pe lingd obligatiile prevazute la art. 7 din prezentul regulament, si
urmatoarele indatoriri specifice:

1) s& se Incadreze complet in munca si disciplina fiecdrui colectiv de creatie artistic in care a fost
distribuit de conducerea teatrului gi sa se supund indicatiilor regizorului artistic;

2) sa primeascad orice rol i se incredinteazd, insusindu-si cdt mai repede posibil textul precum si
miscarea, depunidnd toatd constiinciozitatea si maiestria personald pentru realizarea lui;

3) sé participe, incepand de la lecturd, la toate repetitiile piesei in care este distribuit de regizorul
artistic pe baza deciziei directorului teatrului, respectand cu strictete programul si disciplina acestuia;

4) sd participe cu regularitate la toate formele de pregétire in vederea facilitatii insusirii rolului;

5) sé respecte textul piesei spectacolului intocmai, in romand, sau alte limbi striine, fird omisiuni,
adaugiri ori improvizatii, fird schimbri,

6) sa studieze In formele stabilite de teatru, organizat sau individual acasd, in vederea pregitirii
spectacolelor si a calificérii profesionale, respectand datele ridicarii stabilite si indicatiile primite;

7) sd participe la toate spectacolele in care este distribuit sau programat la sediu, turnee sau deplasiri, in
tard si strainatate;

8) s& respecte intocmai indicatiile regizorului artistic al spectacolului si cind este cazul ale dirijorului
j$‘au_fn‘1aés‘tru1u1' de balet in ceea ce priveste realizarea rolului respective;
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9) sa respecte, cu strictete, punerea in scend, costumatia si machiajul;
10) s@ urmareascd prin mijloace adecvate mentinerea conditiei fizice si a dictiei;

11) sa se pregiteascd pentru intrarea in atmosfera spectacolului, si-si verifice costumatia §i recuzita,
fiind prezent cu o ord Inainte de spectacol si cu 15 minute nainte de repetitii.

12) s@ accepte dubluri ori Inlocuiri pe rolul séu, sé intre la final pentru aplauze, conform indicatiilor
regizorului artistic;

13) sa verifice Inaintea fiecirui spectacol, in deplaséri si turnee, conditiile de décor si lumini care prin
adaptare la sala respectivd pot apirea reduse sau schimbate fati de sediul teatrului, pentru buna
desfasurare a spectacolului;

14) sa ia zilnic cunostintd, dupa ora 12, de programul de repetitii si spectacole, afisate de regizorii de
scend la avizierul teatrului si si rim&nd la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului
afigat chiar si in cazul céind este dublat sau dubleaza, ori cind face parte dintr-o distributie paralel;

15) sd se prezinte in ziua si la ora fixatd pentru probele de costume;

16) sé participe la toate repetitiile de refacere a spectacolelor prin descompletarea distributiei si din alte
motive care impiedica reluarea spectacolului;

16) sd se prezinte neconditionat la repetitiile si reprezentatiile suplimentare stabilite pentru cazuri de
necesitate de catre conducere;

17) sd& nu deranjeze activitifile Incepute cu intrebari de serviciu sau probleme personale decat in
pauzele acestor activitati;

18) sa nu circule sau stationeze pe culoare, in foaiere ori in fata teatrului in care are loc spectacolul, din
momentul deschiderii acestora pentru publicul spectator.

Art.9 Regizorii artistici au, pe langd obligatiile previzute la art. 7 din prezentul regulament, si
urmétoarele indatoriri specifice:

1) s ia cunostintd de programul de repetitii si reprezentatii propus si aprobat de Directorul General
Adjunct al teatrului, afisat la avizier prin grija regizorilor de scend, riméanédnd la dispozitia teatrului
pentru orice eventuale modificari ale programelor afigate;

2) sarespecte cu strictete orele afisate pentru inceperea repetitiilor spectacolelor cu a ciror montare au
fost Insdrcinati;

3) sd urméreasca in cadrul colectivelor de creatie a spectacolelor cu a caror montare au fost Insarcinati
stabilirea si mentinerea unei atmosfere cit mai prielnice pentru creatia artistica, pentru realizarea unei
relatii corespunzitoare dintre ei si interpreti, pe de o parte si intre interpreti, pe de alti parte.

Art. 10 Regizorii de scend au, pe langd obligatiile prevazute la art. 7 din prezentul regulament, si
urmatoarele indatoriri specifice:

1) sé afiseze lunar programul de repetitii $i reprezentatii la avizierul teatrului;

2) sa fie prezenti la toate repetitiile la masa la care sunt solicitati si la toate repetitiile de sceni ale
< spectacolelor in care sunt distribuiti cu cel putin 30 de minute inainte de ora afigatd pentru inceperea
= lory



3) sé verifice dacd montarea decorului pentru repetitii sau spectacole este corespunzétoare;

4) s fie prezenti la toate repetitiile generale si la spectacolele in care sunt distribuiti cu cel putin o ord
inainte de ora afigatd pentru inceperea lor;

5) sd nu pardseascd locul in care au loc repetitiile, repetitiile generale si reprezentatiile la care participa,
decét cel mai devreme la 15 minute dupé terminarea lor, controldnd felul in care este asigurat locul de
muncé pentru activitatea ce urmeaz;

6) raspund de buna desfisurare a spectacolelor dupé premiera;

7) consemneazi in condicile de spectacole si repetitii toate abaterile, absentdrile, denaturdrile artistice
sau tehnice survenite in desfisurarea spectacolelor sau a repetitiilor, atit pentru personalul tehnic cat si
pentru cel artistic;

8) tine evidenta personalului tehnic si artistic de scend la repetitii, spectacole si alte activitati,
intocmeste darile de seamd statistice privind activitatea artisticA si confirmd prezenta personalului
tehnic-scend;

9) intocmeste si propune conducerii planul de munca sdptdménal, pe baza repertoriului lunar intocmit
de conducere cu sarcini de organizare spectacole;

10) opereazd toate modificdrile ce survin in planificarea spectacolelor sau a repetitiilor,luénd toate
masurile, comunicéndu-le in timp util celorlalte servicii cointeresate;

Art.11 Personalul de scenii (manuitorii de decor, electricienii, cabinierele) au, pe langéd obligatiile
previzute la art. 7 din prezentul regulament, si urmétoarele indatoriri specifice:

1) sa ia zilnic cunostintd de programul de repetitii i reprezentatii afisat la avizierul teatrului prin grija
regizorilor de scend, fiind la dispozitia teatrului pentru orice eventuale modificiri ale programelor
afisate;

2) sé fie prezenti la repetitii, reprezentatii sau alte lucrdri anuntate la ora indicate prin aviziere de cétre
serviciul tehnic de scenad, gata echipati pentru lucru;

3) sd nu pardsescd localul in care au loc repetitiile, reprezentatiile sau celelalte lucrari la care au fost
convocati, inainte de terminarea lor sau fard aprobarea regizorului de sceni;

4) si participe la repetitiile, reprezentatiile sau alte lucréri ale teatrului la care au fost programati, atét la
sediul teatrului cét si in deplasari si turnee, In capitald si in alte localitati sau strainatate;

5) sd colaboreze cu personalul artistic si de scend, chiar si in afara specialitatii lor,la realizarea
spectacolelor la ale céror repetitii sau reprezentatii au fost programati, precum si pentru indeplinirea

Art. 12- Indamnnle prevédzute in Titlul II cap.3, indatoririle specifice unor categorii de angajati, nu sunt
hmltatlve ele putand fi completate de angajator in functie de necesititile productiei artistice.




TITLUL III

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 13 Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei-credinte si se desfdsoard
cu respectarea disciplinei muncii.

Art. 14 In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti salariatii.

Art. 15 Este interzisd orice discriminare directa sau indirectd fatd de salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie,
opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald.

(a) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinti,
intemeiate pe unul sau mai multe criterii previzute la art.15, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor prevazute in legislatia

muncii.

(b) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele previzute la art.15, dar care produc efectele unei discriminéri directe.

Art.16 Exceptie de la art.15, in conformitate cu prevederile art. 14 din OG21/2007, prin derogare de la
prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr. 48/2002, cu
modificarile si completérile ulterioare, condifionarea ocuparii unei functii de specialitate artisticd pe
criterii de varstd, sex ori calitdti fizice in institutiile de spectacole sau concerte se face conform
specificului  si intereselor institutiei si nu constituie contraventie.

Art. 17 In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot s& formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri citre angajator sau impotriva lui.

Art. 18 In cazul in care reclamatia nu a fost solutionati la nivelul institutiei prin mediere, persoana
angajatd are dreptul si introduce plangere citre instanta judecdtoreascd competenta.

TITLUL IV

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Cap.1. incheierea contractului individual de munci

Art. 19 (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale se
face numai prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in
statul de functii al institutiei, aprobat conform legii.

(2) Concursul sau examenul, dupd caz, se va organiza in conformitate cu Regulamentul privind
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(3) Abrogat

(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutii de spectacole sau concerte
poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei.

(5) Acordul prevézut la alin. (3) poate fi dat in una dintre urmétoarele modalitafi:

a) suspendarea contractului individual de muncd pe durata deruldrii contractului privind dreptul de
autor §i drepturile conexe, in conditiile ultimei teze a art. 54 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificédrile §i completarile ulterioare;

b) mentinerea contractului individual de munca dacéd derularea contractului privind dreptul de autor si
drepturile conexe nu afecteazd indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.

(6) Personalul institutiilor de spectacole sau concerte poate incheia mai multe contracte individuale de
muncd cu aceeasi institufie de spectacole ori concerte sau cu alte institutii ori companii de spectacole
sau concerte cu respectarea prevederilor legale in vigoare §i cu acordul prealabil al conducerii
institutiei.

Art. 20 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de muncd, In forma scrisd, in limba rominid. Forma scrisd este
obligatorie pentru incheierea valabild a contractului. Anterior inceperii activitatii, contractul individual
de muncd se inregistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de munca.

Art. 21 Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de muncé, angajatorul are obligatia
de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneazi sé le Inscrie in contract sau sd le modifice, informare care va cuprinde
cel putin elementele prevdzute la art.17 alin.3 din Legea nr.53/2003-Codului Muncii cu modificari si
completari.

Art. 22 (1) Contractul individual de muncé se incheie, de reguld, pe duratd nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractual individual de muncd se poate incheia si pe durati determinatd, in
conditiile expres prevazute de lege.

(3) Exceptie de la art.22(1), in conformitate cu prevederile art. 13 din O.G. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activitdtii de impresariat artistic
pentru personalul de specialitate, contractele individuale de muncé se pot incheia, de reguld, pe durata
nedeterminatd sau, datoritd specificului activitatii, in conformitate cu prevederile art. 82 alin. (1),
respective art. 83 lit. h) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completirile
ulterioare, pe duratid determinati, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica.

(4) Incadrarea personalului din institutiile de spectacole sau concerte potrivit alin. (3) se face pe bazi
de concurs ori de examen, organizat in conditiile legii.

(5) in cazul contractelor individuale de munci incheiate pe durati determinati, angajarea se poate face
si in mod direct prin acordul partilor.

(6) Datorlta spec:ﬁculul activititii, incheierea contractelor individuale de muncé pe duratid determinati
se poate’ face si pxm derogare de la prevederile art. 82 alin. (3) si (4), respectiv ale art. 84 alin. (1) din
Legea hr SS/ZOO3F cu modificarile si completérile ulterioare.




Art. 23 Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba, astfel:

1) pentru un salariat cu contract individual de munc# incheiat pe duratd nedeterminaté:
- 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie;
-120 de zile pentru functiile de conducere.

2) pentru un salariat cu contractul individual de muncé incheiat pe duratid determinatda, perioada de
probi nu va depasi:

- 5 zile lucrdtoare pentru o duraté a contractul individual de munca mai micd de 3 luni;

- 15 zile lucrédtoare pentru o duratd a contractual individual de munci intre 3 luni si 6 luni;

- 30 zile lucratoare pentru o durati a contractual individual de munc# mai mare de 6 luni;

- 45 zile lucrdtoare In cazul salariatilor Incadrati in functii de conducere, pentru o duratid a
contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

Art. 24 (1)Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de
muncé pe durati nedeterminaté sau pe duratd determinatd, denumite contracte individuale de munca cu
timp partial.

(2) Contractul individual de muncé cu timp partial se incheie numai in formé scrisa.

(3) Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru, calculate
saptdmanal sau ca medie lunard, este inferior numarului de ore normele de lucru al unui salariat cu
norma Intreagd comparabil. Salariatul comparabil este salariatul cu normé intreagd din aceeasi unitate,
care are acelasi tip de contract individual de muncd, presteaza aceeasi activitate sau una similar cu cea a
salariatului angajat cu contract individual de munca si calificare/aptitudini profesionale.

(4) Contractul individual de muncé cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la art. 17
alin. 2 din Legea 53/2003 Codul muncii, urmatoarele: durata muncii si repartizarea programului de
lucru; conditiile in care se poate modifica programul de lucru; interdictia de a efectua ore suplimentare,
cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori nldturdrii consecintelor acestora.

(5) In situatia in care intr-un contract individual de muncé cu timp partial nu sunt precizate elementele
prevdzute mai sus, contractul se considerd a fi incheiat pentru normé intreaga.

(6) Drepturile salariale se acorda proportionat cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
prin programul normal de lucru.

Art. 25
(1) Abrogat

(2)Salariatii institutiei au dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncéd, beneficiind de salariul corespunzétor pentru fiecare dintre acestea, cu
acordul managerului (director) al institutiei.
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(5) Abrogat
Cap.2. Executarea contractului individual de munci.

Art. 26 In executarea contractului individual de muncé,angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumbad, cu respectarea prevederilor legale, concretizate in
clauzele contractului individual de munci si contractului colectiv de muncd aplicabil, si precizate in
cuprinsul prezentului regulament intern.

Cap.3. Modificarea contractului individual de munci
Art. 27
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai
in cazurile si In conditiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;
b) locul munecii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munci;
€) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.28 (1)Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munc# decit cel previzut in contractual individual de munci.

(2) Pe durata delegirii, respectiv a detasérii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevézute in contractul individual de munca.

Art. 29 (1) Delegarea reprezinti exercitarea temporars, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a
unor lucrdri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu  acordul

salariatului.

Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinari a
acestuia.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.30 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeazd prin numirea
temporara.-; L unei persoane angajate care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de
Ve lJ ;

condu’cere ST care nu a fost sanctionatd disciplinar, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an
calfendef 'ST@I ‘-‘71




Art. 31 (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucréri in interesul acestuia.

(2) In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtiméntul
scris al salariatului.

Art. 32 (1) Detasarea poate fidispusd pe o perioadd de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detagirii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impugn
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor pérti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 33 (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detagarii salariatul beneficiazd de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie de drepturile
de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detaseazd are obligatia de a lua toate méasurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detasarea sd isi indeplineascd integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul
detasat.

(4) Daci angajatorul la care s-a dispus detasarea nu 1si indeplineste integral si la timp toate obligatiile
fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.

(5) In cazul in care exista divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu isi indeplineste
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de
munci de la angajatorul care l-a detagat, de a se indrepta impotriva oricédruia dintre cei doi angajatori si
de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

Art. 34 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimtiméantul salariatului, si
in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca mésurid de protectie a
salariatului, in cazurile si in conditiile previzute de Codul Muncii.

Cap. 4 Suspendarea contractului individual de munca

Art. 35 (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii muncii de cétre
salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi §i obligatii ale partilor decét cele prevazute
la alin. (2), dacd acestea sunt prevézute prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil,
prm contracte 1nd1v1duale de muncd sau prin regulamente interne.

(4) In caz _ ;uspfndarll contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspenﬂém acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.
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(5) De fiecare datd cdnd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine cauzi de incetare de
drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendirii contractului individual de muncd se suspendi toate termenele care au legéturd
cu incheierea, modificarea, executarea sau ncetarea contractului individual de muncd, cu exceptia
situatiilor in care contractual individual de munca inceteaza de drept.

Art. 36 Contractul individual de munca se suspendi de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

c) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd
durata mandatului, dacé legea nu prevede altfel;

e) fortd majori;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

g) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei.Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a refnnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteaza de drept;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 37 Contractul individual de muncéd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péna la Implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de p#nd la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionald;

€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

Art. 38 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmétoarele situatii:

a) pe durata cercetérii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in j_pdéé’aité‘ ‘pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la rimanerea definitivd a
hotararii judgcdtoresti;




¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fird Incetarea raportului de muncé, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspenddrii de cétre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daci se constatd nevinovitia celui in cauza, salariatul iti
reia activitatea anterioard si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, o despidgubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structural sau
similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptiména, cu reducerea corespunzétoare a salariului, pind
la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabild a
reprezentantilor salariatilor.

Art. 39 (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activititii, salariatii implicati in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfdgoard activitate, beneficiazd de o indemnizatie,
platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micé de 75% din salariul de bazé corespunzétor locului
de muncd ocupat, cu exceptia situatiilor prevézute la art. 38 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avind oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

Art. 40 Contractul individual de muncé poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fard plata pentru studii sau pentru interese personale.

Cap. 5 Incetarea contractului individual de munci

Art. 41 Incetarea contractului individual de munca poate avea loc in conformitate cu prevederile art.55
din legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificéri si completari ulterioare, astfel:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile limitativ prevézute de
lege.

(1) Contractul individual de munci existent inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul dizolvérii
angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a Incetat existenta conform legii;

b) la data rdménerii irevocabile a hot#ririi judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizic;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard §i a stagiului minim cotizare pentru
pensionare; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate
partiale, pefsiei anticipate, pensiei pentru limita de vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare;
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d) ca urmare a constatdrii nulititii absolute a contractului individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constataté prin acordul partilor sau prin hotdrare judecitoreasca definitivi;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariata unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotdrrii judecétoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riménerii
definitive a hotfrarii judecétoresti;

g) de la data retragerii de cétre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de sigurantd ori
pedeapsd complementard, de la data riméanerii definitive a hotérérii judecétoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirérii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinat;

j) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vArsta cuprinsi
intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) lit. ¢)- j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, $i se comunicd persoanelor aflate in situatiile respective in termen de
5 zile lucritoare.

Art. 42 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala,

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitétii temporare de munci, stabilitd prin certificate medical conform legii;
b) pe durata suspendérii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in mésura in care angajatorul a luat cunostintd de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata-concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;
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f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
sévarsite de cétre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihnad.
Art.43 Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmétoarele
situatii:
a) In cazul in care salariatul a sdvérsit o abatere gravé sau abateri repetate de la regulile de disciplind a

muncii ori de la cele stabilite prin prezentul regulamentul intern, ca sanctiune disciplinaré;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedurd penal;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea
fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineascd atributiile
corespunzitoare locului de muncd  ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

Art.44 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea contractului
individual de munci determinatad de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fara legiturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauzi reald §i serioasé.
(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individual sau colectiva.

Art. 45 Demisia

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-o notificare scrisé,
comunicd angajatorului Incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s Inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci §i nu poate fi mai
mare de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile
lucrédtoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud si 1si produca toate efectele.

(6) ‘Sﬁtﬁdﬁé‘in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
p'reeiyﬁ‘\?ﬁifﬁ suspendat corespunzétor.
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(7) Contractul individual de muncid Inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz daci angajatorul nu 1si indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

TITLUL V
ORGANIZAREA MUNCII
Cap.1.0Obligatiile de serviciu
Art. 46 Salariatii au urmitoarele obligatii de serviciu:
1) sé respecte cu strictete programul de lucru, orele de incepere si terminare a programului de lucru;
2) sa foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
3) sd foloseascd utilajele si celelalte mijloace fixe ale institutiei la parametrii de eficient;

4) este interzisd introducerea in institutie a oricaror confectii/produse/materiile din afard pentru a fi
prelucrate in institutie;

5) si respecte normele de pazd si cele privind siguranta incendiilor si s actioneze in scopul prevenirii
oricdrei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sénitatea unor persoane
si a patrimoniului institutiei;

6) sd pastreze ordinea §i curdtenia la locul e munca;

7) sé se prezinte la program in deplina capacitate de muncé, odihnit si cu tinutd corespunzitoare;

8) sé participe la instructajele de securitate gi sd@nédtate in munca si la cele de prevenire a incendiilor;
9) si efectueze examenele medicale de medicina muncii;

10) sd poarte echipamentul de lucru in conformitate cu prevederile legale;

11) sd nu pardseascd institutia In timpul orelor de program fira delegatie sau acordul scris al sefului
ierarhic superior.

Art. 47 Interziceri cu caracter general:

1) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasd fata
de colegi, sivarsirea de abateri de la regulile de morala si conduiti;

2) se interzice sdvarsirea de cétre salariat, de acte ce ar putea pune In primejdie siguranta celorlalte
persoane ce presteazi activitate in cadrul teatrului sau cea a propriei persoane;

3) se interzice salariatului s faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia propaganda
politica; .~ ~ ©
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4) se interzice salariatilor parasirea locului de muncé/institutiei, in timpul programului de munca, fira
acordul scris al sefului ierarhic superior, cu exceptia perioadei de masa.

5) Este interzis fumatul in sediul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava, conform prevederilor
legale in vigoare;

6) Este interzis fumatul si consumarea bauturilor alcoolice in fata intrarii principale a teatrului, pentru a
nu aduce prejudicii imaginii institutiei;

7) Este permis fumatul in spatiul special amenajat, la iesirea laterald inspre Colegiul National “Stefan
cel Mare” precum si In spatele clddirii institutiei

Art. 48 (1) Accesul tuturor salariatiilor in institutie este permis numai pe baza legitimatiei de serviciu
vizate la zi si in cazul colaboratorilor in baza legitimatiei de colaborator.

(2) lesirea din incinta institufiei in timpul programului al salariatilor este permisd numai in baza
delegatiilor sau acordului sefului ierarhic superior.

Art. 49 Delegatia se emite pentru salariatul in cauza si va fi vizatd de conducera institutiei si va fi
mentionatd in condica de prezentd, in dreptul numelui persoanei.

Art.50 Abrogat

Art. 51 Accesul persoanelor striine in incinta institutiei se poate face numai pe baza unui act de
identitate (carte de identitate/ pasaport), cu exceptia publicului spectator.

Cap.2 Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 52 Fapta in legiturd cu munca si care consté intr-o actiune sau inactiune sdvarsitd cu vinovitie de
catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, prevederile prezentului regulament intern, ale
contractului individual de muncé, ale contractului colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducétorilor ierarhici, precum si orice alte prevederi legale 1n vigoare constituie abatere si
se sanctioneazd indiferent de functia ocupatd de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 53 Constituie abatere disciplinard, cel putin, urmétoarele fapte:

a) Neglijenta in serviciu, definitd ca incélcarea din culpd, de cétre salariat, a unei indatoriri de serviciu,
prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoase, daca s-a constatat o tulburare a bunului
mers al activitdtii institutiei, sau o pagubé patrimoniald acesteia, ori o vitdmare importanté a intereselor
legale ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
c) Intarzierea sistematici In efectuarea sarcinilor si atributiilor de serviciu;

d) Delapidarea, definitd ca insusirea, folosirea sau traficarea, de cétre salariat, in interesul séiu sau
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaz;

e) Abuzul in serviciu contra intereselor personalului, definit ca fiind fapta salariatului care, in
exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod
defectuos si prin acesta cauzeazi o vatdmare intereselor legale ale unei/unor persoane;

f) Abuzul in serviciu prin ingridirea unor drepturi, definit ca fiind ingrddirea, de cétre angajat, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor

g) desfdsurarea altor activitdti decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de munci, in timpul orelor de program;

(ot
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h) lipsa nemotivata de la serviciu si/sau intarzierea repetata de la serviciu, fard motive justificative;
1) fumatul in locuri nepermise

j) furtul

k) violenta fizicad

) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

m) refuzul salariatului de a purta in timpul programului de lucru, echipamentul de lucru/ protectie;

n) refuzul salariatului de a participa la instructajele de securitate si séndtate in muncd si cele de
prevenire a incendiilor;

p) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fatd de colegi, etc.

53.1 Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sévarsire, consecintele produse, gradul
de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de muncd, prin incélcarea gravd a prevederilor mai
sus enumerate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetarii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.

53.2 Abateri repetate reprezintd acele incalcéri ale prevederilor prezentului regulament intern si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a s&varsit intr-o perioadd de 3 luni si pentru care vor fi
sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazutd in Codul muncii precum si
in prezentul regulament intern.

Art. 54 In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplici sunt:

a) avertismentul scris;

A

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(1) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatid
prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 55 Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzétor abaterilor sédvarsite de salariatii unor alti
angajatori detasati in cadrul institutiei, sunt de competenta conducatorului institutiei sau a persoanei
imputernicite expres de citre acesta, In conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe
intreaga perioadd a detasarii.

Art. 56 Pentru aplicarea sanctiunilor enumerate mai sus in prezentul Regulament intern, salariatilor
detasati ai altor angajatori, angajatorul este obligat s solicite acordul scris al angajatorului cu care
salariatul detasat are incheiat contract individual de munci.

my, ¥

¢
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Art. 57 Sanctiunea disciplinard cu privire la retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile,
previzutd in prezentul Regulament Intern fatd de persoana detasatd, nu poate fi dispusd decét de
(conducerea)angajatorul acestuia, in urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc indeplinirea
procedurii disciplinare de c#tre institutia respectiva.

Art. 58 Lipsa de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive fird motive justificate poate duce la
incetarea contractului de muncad a celui in cauza, pe motive disciplinare.

Cap.3 Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art.59 Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

Art.60 Obligativitatea efectudirii cercetérii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii prealabile
aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului care a savérsit abaterea disciplinari.
Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii se va constitui o Comisie de Disciplind, numita
prin decizia directorului general. Din comisie va face parte obligatoriu si un reprezentant al salariatilor Teatrului
Municipal “Matei Vigniec” Suceava.

Art.61 In vederea desfasurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi
expediatd de indata, prin posti, cu confirmare de primire, sau va fi inmanatd personal salariatului sub
luare de semnéturd care si ateste primirea convocatorului.

Art.62 Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la alin.(2) fard un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului si dispunid sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

Art. 63 In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze i sé sustind toate
aparirile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cétre un
reprezentant al sindicatului/al salariatilor.

Art. 64 Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrdri —iesiri al institutiei actele
prezentate in apérare si sustinerile formulate in scrisde cétre salariat sub forma notei explicative,
impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate.

Art. 65 Membrii comisiei de cercetare disciplinaré vor intocmi un raport cu privire la abaterea sdvargitd
la care se vor anexa toate actele care au stat la baza efectuarii cercetdrii.

Art. 66 La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:
a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu al salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
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Art. 67 Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de
30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.

Art. 68 Obligatoriu, decizia trebuie sd cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
b) precizarea prevederilor care au fost incélcate;

c) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuats cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinard se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 69 Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicérii. Decizia se predd personal salariatului, cu semnétura
de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicatéd de acesta.

Art. 70 Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sdvarsite de citre salariati si constatate dupd
procedura mai sus mentionatd, vor fi stabilite de cétre conducétorul institutiei.

Art. 71 Decizia de sanctionare poate fi contestati de citre salariat, la tribunalul in a cérei
circumscriptie isi are domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data comunicarii.

TITLUL VI
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Cap.1 Durata timpului de munca

Art.72 Timpul de munc# reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile §i atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munci, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare, timpul de
muncd pentru personalul artistic si tehnic este alcétuit din repetitii, spectacole, studiu individual,
repetitii pe grupe/partide.

Art. 73 (1) Pentru salariatii angajati cu normé intreagé, durata normald a timpului de munci este de
reguld de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe séptdméana.

(2) Repartizarea timpului de muncé in cadrul séptdmanii este de reguld uniform de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus, de reguld sdmbété si duminica.

(3) Programul de lucru pentru personalul de specialitate din cadrul: Compartimentului Artistic si
Biroului tehnic de scend este repartizat inegal, fiind specificat in contractul de muncd, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptiménd, cu 2 zile de repaus
sdptdmanal, de reguld In zilele de duminica si luni.
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(4) Zilele de repaus care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urméitoare, compensate
potrivit prevederilor Legii nr.53/2003— Codul Muncii cu modificarile §i completdrile ulterioare sau
adiugate zilelor de concediu potrivit Ordonantei nr.21/31.01.2007 privind institutiile §i companiile de
spectacole sau concerte.

(5) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe saptiména, inclusiv orele
suplimentare.

Art. 74 Programul de lucru al personalului Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava este
urmétorul:

a) Program de lucru zilnic, de luni pini vineri, in intervalul orar 08.00 — 16.00 pentru:
- Conducerea institutiei;
- Compartimentul Programe, Proiecte culturale;
- Compartimentul Resurse Umane;
- Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice;
- Compartimentul Financiar contabil;
- Compartimentulul Achizitii publice si investitii;
- Compartimentul Administrativ.
b) Program de lucru zilnic, inegal de 40 de ore pe siptiméini, de luni pini vineri pentru :
- Impresarul artistic;
- Secretarul literar.

¢) Program de lucru zilnic, inegal, de marti pini simbiiti, conform programului de repetitii
si spectacole pentru:
- Personalul artistic din cadrul Compartimentului Artistic;

- Birou tehnic de scena.

Repetitiile se pot desfisura in una sau mai multe reprize in aceeasi zi, nu mai tirziu de ora 22,
exceptind situatiile care impun prelungirea timpului de lucru, cu aprobarea Directorului General.
Perioada dintre repetitii este consideratd pauza si nu se include in durata zilnicd normald a timpului de
munci, cu exceptia pauzei de masa care face parte din programul de lucru.

Art. 75 (1) Prezenta personalului administrativ, a personalului de conducere, a secretarului literar si a
impresarului artistic va fi evidentiatd prin condica de prezenti;

(2) Prezenta si activitatea personalului din Compartimentul artistic si Biroul tehnic de scend va fi
evidentiatd prin condicile de repetitii si spectacole.

(3) La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare angajat este obligat si semneze condica de
prezentd cu exceptia personalului artistic si de scena.

(4) Ramanerea in cadrul institutiei peste programul de lucru, se face numai cu aprobarea directorului.

(5) Conducerea institutiei isi rezervi dreptul, respectéind limitele si procedurile impuse de legislatia in
vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului,

(6) Salariatii care Intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie s& informeze superiorului ierarhic
situatia, chiar dac# este vorba de un caz de fortd majord. In afara cazurilor neprevizute, toate absentele
trebuie aprobate, in forma scrisé, in prealabil de superiorul ierarhic. in cazul in care absenta s-a datorat
unui motiv independent de vointa celui in cauzd (boald, accident, etc.) superiorul ierarhic trebuie
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informat imediat, acesta fiind cel in mésurd si aprecieze, in toate cazurile, dacé este necesar si se ia
masuri sau si se propund masuri disciplinare.

(7) Evidenta orelor de muncid prestate de fiecare salariat se {ine de cdtre angajator, prin grija
Compartimentului resurse umane, in baza foilor colective de prezentd, intocmite lunar, conform
condicii de prezentd pentru personalul administrativ si a condicii de repetitii si spectacole pentru
personalul din cadrul Compartimentului artistic gi Biroului tehnic de scend, de cétre urmatoarele
persoane:

- consilierul Resurse umane, pentru personalul administrativ

- sef birou — regizor tehnic, pentru personalul din cadrul Compartimentului artistic si Biroului tehnic de

scend
Art.76 in turneele din tard sau striinitate programul de lucru se adapteazd conditiilor specifice.

Misurile de adaptare se hotdrdsc de conducdtorul turneului si responsabilul colectivului artistic
respectiv.

Cap. 2 Tipuri de munca

Art. 77 (1) Munca suplimentard este munca prestatd suplimentar, peste durata normald de 8h/zi sau
40h/sdptamana, fird a depdsi limita maxima de 48h/séptdmana.

(2) Munca suplimentard este prestatd la solicitarea angajatorului, pentru efectuarea de lucrari
suplimentare diferite de cele previzute in fisa postului, dupa necesitati, numai cu acordul salariatului.

(3) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plétibile In urmétoarele 60 zile dupa efectuarea
acesteia.

(4) Abrogat

(5) Munca prestata peste durata normald a timpului de lucru se poate face numai daci efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic superior, fard a depési 360 de ore anual. In cazul prestarii
de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual este necesar acordul reprezentantilor
salariatiilor.

Art. 78 (1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerate muncé de noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezinti, dupi caz:
a) salariatul care efectueaza muncd de noapte cel pufin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazd muncéd de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul s&u lunar de
lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depési o medie de 8 ore pe zi,
calculate pe o perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul sdptdménal.

Art.79 (1) Salariatii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normald a zilei de muncé, pentru zilele in care
efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte, fara ca aceasta s duci la scdderea salariului de baz;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca timpul astfel
lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
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(2) Salariatii care urmeazi s desfigoare muncd de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de Inceperea activititii si, dupd aceea, periodic.

(3) Salariatii care desfigoard munci de noapte si au problem de sinétate recunoscute ca avand legéturd
cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

(4)Tinerii care nu au implinit véarsta de 18 ani nu pot presta muncd de noapte.

(5) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sd presteze munca de noapte.

Art. 80 Tinerii in varstd de sub 18 ani nu pot presta:

* munca de noapte;
* munca suplimentara;

e munca In schimburi.

Art. 81 (1) Munca femeilor cu copii in ingrijire se poate desfigura in conditiile CCM aplicabil sau cu
acordare a urmétoarelor facilitéti:

a) Cele cu copii in ingrijire pdna la 2 ani pot beneficia de reducerea duratei normale a timpului de
muncd, cu decalarea programului, fard afectarea salariului de baza si a vechimii in munca.

b) Cele cu copii in ingrijire pana la 6 ani pot lucra cu norma, fard afectarea drepturilor ce decurg din
calitatea de salariat.

¢) Timpul lucrat in asemenea conditii intrd in calculul vechimii in muncé cu norma intreaga.

Cap.3 Timpul de odihni si repausul siptiméanal

Art. 82 Toti salariatii care presteazi activitati pe durata timpului de muncd, au dreptul la pauza de masa
de 15 minute (se include in programul de lucru), de reguld in intervalul 12.45-13.00.

Pentru personalul artistic si tehnic pauza de masa este de 30 de minute si se va acorda de cétre regizorul
artistic si/sau regizorul tehnic in functie de programul de repetitii, de reguld intre repetitii si face parte
din programul de lucru.

Art.83 (1) Repausul sdptdménal se acorda, de reguld, in doud zile consecutive.
(2) Repausul saptiménal se acord3, de reguld, in zilele de sdmbdta §i duminica.

(3) Pentru salariatii Compartimentului artistic §i Biroului ethnic de scend, repausul sdptdménal se
acordi in zilele de duminica si luni. Atunci cdnd din cauza activitatii institutiei (repetitii, spectacole,
alte activititi) zilele de repaus saptaménal nu au putut fi acordate, vor fi recuperate in lunile urmétoare,
compensate potrivit prevederilor Legii nr.53/2003—Codul Muncii cu modificarile si completarile
ulterioare sau adidugate zilelor de concediu potrivit Ordonantei nr.21/31.01.2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte.

=
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Cap.4 Concedii si zile libere acordate salariatilor
4.1.Concediul de odihni anual

Art. 84 Concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor si nu poate face obiectul
vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 85 (1) Concediul de odihnd acordat salariatilor este de 21 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu o
vechime in muncd mai mica de 10 ani, respectiv 25 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu o vechime in
muncé de 10 ani sau mai mare de 10 ani.

(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un
an calendaristic.

(3) Abrogat
(4) Abrogat

(5) Salariatii care sunt incadrati cu fractiune de norma au dreptul la concediu de odihna, proportional cu
timpul lucrat.

(6)Vechimea in munci ce se ia In considerare la determinarea duratei concediului de odihna este aceea
pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acordd concediu.

(7) Salariatii care presteaza activitate in conditii grele, periculoase sau vitiméitoare, precum i tinerii
pand la 18 ani, beneficiazd de minim 3 zile suplimentare la concediul de odihna minim acordat (valabil
si in cazul persoanelor cu handicap).

Art. 86 (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, prin programiri colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor;

(2) In cazul efectuirii concediului de odihnd individual, salariatul va depune la biroul resurse umane,
cererea pentru efectuarea concediului de odihnd (ANEXA Nr.4);

(3) Concediul de odihnd se acordi, de reguld, in vacanta dintre stagiuni, perioada va fi adusd la
cunostiinta salariatiilor cu cel pufin 2 luni inainte;

(4) Concediul de odihna poate fi fractionat cu acordul pértilor, cu obligatia ca intr-un an calendaristic,
salariatul sa efectueze cel putin 10 zile lucratoare din concediu fara intrerupere;

(5) Salariatii care nu si-au efectuat concediul de odihnd acordat in anul calendaristic, au dreptul sa-1
efectueze in anul urmétor pani la sfarsitul stagiunii in curs.

Art. 87 (1) Pentru perioada concediului de odihni acordat, salariatul beneficiazd de o indemnizatie
calculatd in raport cu numarul de zile de concediu imnultite cu media zilnicad a salariului de bazi,
sporului de vechime si dupa caz indemnizatiei pentru functia de conducere, luate impreuna.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea salariatului in concediu.

4.2 Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite

Art. 88 (1) Salariatii au dreptul la zile de concediu plitite in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite:

25



a) casitoria salariatului — 5 zile;
b) nagterea sau cdsitoria unui copil -3 zile;
c) decesul sotului sau al unei rude de pané la gradul II a salariatului — 3 zile.

(2) Concediul platit se acorda la cererea salariatului , de conducerea institutiei.

(3) Indemnizatia cuvenitd se calculeazi in raport cu numarul de zile de concediu inmultite cu media
zilnicd a salariului de baza, sporului de vechime si dupd caz indemnizatiei pentru functia de conducere,
luate impreuna.

4.3 Concedii fara plata

Art. 89(1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a céror duratd insumata nu poate depési 90 de zile
lucritoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invatdmaént
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diplomai,
pentru salariatii care urmeazd o formé de invatdmant superior, curs seral sau fard frecventa;

b) sustinerea examenului de doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatiilor care nu beneficieaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
(2) salariatii au dreptul la concedii fard platé, fird limita prevazuta la alin.1, in urmétoarele situatii:
a) ingrijirea unui copil bonlav in varstéd de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul medical;

b) tratament medical efectuat in strdinétate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru
insotirea sotului sau dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate- copil, frate, sord, périnte, pe timpul cét
acestia se afld la tratament in strdinétate;

(3) Concedii far3 plati pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele previzute la alinl si
2, pe durate stabilite prin acordul pértilor.

(4) Pe durata concediilor fara plati, salariatii isi pastreazd calitatea de salariat;

(5) Pe durata concediilor férd platd mai mari de 30 de zile lucritoare se pot incadra alte persoane cu
contract individual de munca pe durata determinata.

4.4. Concedii pentru formarea profesionala
Art. 90 (1) Salariatii au dreptul sé beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea profesionald
(2) Concediile pentru formarea profesionald se pot acorda cu sau férd plata.

(3) Concediile fara plata pentru formarea profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Concediu cu platd pentru formarea profesionald se acordd la cererea salariatului, daci angajatorul
nu si-a respectat obligatia prevazutd de lege de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionala
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4.5 Concedii medicale

Art. 91 Salariatii pot beneficia de concedii medicale si de indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munci in conditiile stabilite de lege, dacd dovedesc incapacitatea temporard de muncd printr-un
certificate medical eliberat si vizat conform reglementarilor in vigoare.Concediul medical va fi adus la
cunostinta biroului resurse umane, salarizare, juridic-contencios prin orice mijloc, cel tarziu péna in
ultima zi lucrétoare a lunii in care a intervenit incapacitatea de munca

4.6 Zile libere pentru sarbitori legale

Art. 92 (1) Toti salariatii beneficiazid de zile libere nelucritoare in zilele de sdrbdtori legale si
religioase, dupd cum urmeaza:

e 1 si2 ianuarie — Anul Nou;

e 24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;
e Vinerea Mare;

e prima §i a doua zi de Pasti;

e 1 mai- Ziua muncii;

e 1 iunie — Ziua copilului;

e prima §i a doua zi de Rusalii;

e 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
e 30 noiembrie — Sfantul Andrei;

e 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;
e prima si a doua zi de Craciun;

(2) Salariatii de alte religii, au dreptul la doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele
apartinind acestora.

(3) Acordarea zilelor se face de citre angajator.

TITLUL VII
SALARIZAREA ST ALTE DREPTURI

Art. 93 (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncd cu angajatorul, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.

(3) Salarizarea personalului se face conform legislatiei in vigoare cu privire la salarizarea personalului

din unititile bugetare.
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(4) Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(5) Salariile se plétesc Tnaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(6) Salariul va fi plitit o data pe lund, in numerar sau prin virament, in ziua de 10 a lunii pentru luna
precedenti.

(7) Plata salariului se dovedeste prin semnarea fluturasilor de salarii si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreazd efectuarea plitii cétre salariatul indreptatit.

(8) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(9) Salariul este confidential. In scopul pastririi acestui caracter angajatorul are obligatia de a lua
masurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de platd a salariilor sd se realizeze doar de cétre
persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de cétre conducerea
institutie.

b) banii vor fi ridicati doar individual (cdnd plata se face in numerar prin casierie), pe bazd de
semnatura aplicatd pe fluturasul de salariu.

Art. 94 Salariatii trimisi in delegatie sau detasare, beneficiazi de urmétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazérii in baza documentelor fiscale legate de
decontare;

b) diurna de deplasare in cuantumul stabilit prin actele normative in vigoare;

TITLUL VIII
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Cap.1 Obligatii generale ale angajatorului

Art. 95 (1) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si siinitatea salariatilor, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 319/2006-privind securitatea $i sdndtatea in munca.

(2) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul are obligatia si ia toate misurile necesare pentru
protejarea securitdtii i s#@ndtifii salariatilor, inclusive pentru activitifile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare, instruire §i pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii
securitatii muncii si mijloacelor necesare acesteia.

Art. 96 (1) Masurile privind securitatea si séinétatea In muncd nu pot si determine obligatii financiare
pentru salariafi.

(2) Obligatiile salariatilor in domeniul securititii In muncd nu exonereazd angajatorul de
responsabilititile sale.

Art. 97 Apelarea la persoane sau servicii exterioare abilitate, nu exonereaza angajatorul de rdspunderile
ce ii revin, in conditiile legii.
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Art. 98 Angajatorul este obligat si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatitii
salariatilor si s asigure securitatea si sdnétatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

Art. 99 Angajatorul are urmitoarele obligatii generale:

(1) de a asigura securitatea si sdnitatea salariatiilor si a altor participanti la procesul de muncé in toate
aspectele legate de munci;

(2) sd ia masurile necesare pentru asigurarea securititii i protectia salariatiilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, informarea,
instruirea, precum §i asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare;

(3) s urmareascd adaptarea masurilor previzute la alineatul precedent, findnd seama de schimbarea
conditiilor, In scopul imbunatatirii situatiilor existente;

(4) sa implementeze masurile, pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la surs;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncé, alegerea
echipamentelor de munca, alegerea metodelor de muncé si de productie, in special in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm de muncd predeterminat si reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea pericolelor prin nonpericole sau pericole mai mici;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzétoare si coerente care sd cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de muncé,relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de muncé;

h) adoptarea, In mod prioritar, a maésurilor de protectie colectivd fatdi de mdsurile de protectie
individuala;

i) acordarea de instructiuni corespunzétoare salariatiilor.
(5) tindnd seama de natura activitatilor din institutie, angajatorul trebuie:

a) sé evalueze riscurile pentru securitatea §i sénitatea salariatiilor, inclusiv la alegerea echipamentului
de muncé, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de muncé;

b) sé ia in considerare, atunci cand incredinteaza sarcini unui salariat, capacititile acestuia in ceea ce
priveste securitatea si séndtatea;

¢) si asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sé faca obiectul consultirilor cu salariatii
si/sau reprezentandii lor in ceea ce priveste consecintele alegerii echipamentelor, amenajarii conditiilor
de muncé si a impactului factorilor din mediul de muncé asupra securitétii si sédnététii lucrétorilor;

d) sd ia masurile corespunzétoare pentru ca numai salariatii care au primit si gi-au insusit instructiuni
adecvate sd poatd avea acces in zonele cu risc specific.
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(6) atunci cand in acelasi loc de muncé isi desfdsoard activitatea salariati din mai multe institufii,
angajatorii acestora trebuie:

a) sd coopereze In implementarea prevederilor privind securitatea, sdndtatea si igiena ludnd in
considerare natura activititilor;

b) sd isi coordoneze actiunile lor in vederea protectiei si prevenirii riscurilor profesionale;
¢) s se informeze reciproc despre aceste riscuri;
d) sé-i informeze despre aceste riscuri pe salariafi si/sau reprezentantii acestora.

(7) si desemneze unul sau mai multi salariati, pentru a se ocupa de activititile de protectie si de
activititile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie, denumiti in continuare lucritori

desemnati.

(8) reprezentantii lucritorilor cu rispunderi specific in domeniul securitdfii si s&ndtdfii in munci,
desemnati de salariati sunt in numaér de doi, alesi pe o perioada de 2 ani.

Cap.2. Alte obligatii ale angajatorului
Art. 100 (1) Angajatorul trebuie:

a) sd detind o evaluare a riscurilor pentru securitatea si séndtatea in muncd, inclusiv pentru acele
grupuri de salariati care sunt expusi riscurilor specifice;

b) s& decidd asupra mésurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

¢) si tina evidenta accidentelor de munci care au ca urmare o incapacitate de muncéd mai mare de 3 zile
de lucru, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca;

d) si redacteze pentru autoritifile competente si In conformitate cu reglementérile legale, rapoarte
privind accidentele de munci suferite de lucrétorii sdi;

¢) sé adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca,
precum si la elaborarea tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare
privind securitatea i s#nitatea in muncé, prin a ciror aplicare s fie diminuate sau eliminate riscurile
de accidentare §i de imbolnavire profesionald a lucrétorilor si a altor persoane participante la procesul
de munci;

f) si intocmeascd un plan de prevenire §i protectie compus din mésuri tehnice, sanitare, organizatorice
si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care s il aplice corespunzitor conditiilor de munca
specifice unitatii;

@) si obtina autorizatia de functionare din punct de vedere al securititii si sanatitii In muncd, Inainte de
inceperea oricérei activititi, conform prevederilor legale;

h) si stabileascd pentru lucrdtori, in figa postului, si pentru ceilalti participanti la procesul de munca
atributiile si raspunderea ce le revin in domeniul securitdtii si sdndtdtii In muncd, corespunzitor
functiilor exercitate;
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i) s elaboreze instructiuni proprii, In spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate §i sdndtate in muncé, tindnd seama de particularitatile activitétilor si ale
locurilor de munca aflate in responsabilitatea sa;

j) s& asigure si sd controleze, prin servicii externe, prin lucrdtorii desemnati sau prin propria
competentd, dupd caz, cunoasterea si aplicarea, de cétre tofi lucrédtorii si participantii la procesul de
muncd, a masurilor prevdzute in planul de prevenire stabilit, precum §i a prevederilor legale in
domeniul securititii si sdnatatii In munci;

k) sé ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si educ#rii lucrdtorilor si
participantilor la procesul de muncd, cum ar fi afige, pliante, filme, diafilme, cu privire la securitatea si
sénitatea In muncd, in functie de fiecare caz;

1) s& asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncé, asupra riscurilor la care aceasta
este expusd la locul de muncé, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

m) sd ia mésuri pentru autorizarea exercitérii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd
in vigoare;

n) sid angajeze numai persoane care, in urma examenului medical la angajare si a verificérii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi s o execute si s asigure
controlul medical periodic, ulterior angajarii;

0) sd tind evidenta locurilor de muncd cu pericol deosebit, conform reglementérilor in vigoare

p) sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masurd si control, precum i a instalatiilor de captare, retinere §i neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

r) sa prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul controlului sau
al efectudrii cercetérii evenimentelor

s) si asigure realizarea mdsurilor stabilite de inspectorii de muncd, cu prilejul controalelor si al
cercetirii evenimentelor;

s) sd& desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucratorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

t) sd nu modifice starea de fapt rezultatad din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor personae participante la procesul de munci;

t) sd asigure echipamente de muncd care si nu prezinte pericol pentru securitatea §i séndtatea
lucratorilor sau ale celorlalti participanti la procesul de munci;

u) sd asigure echipamente individuale de protectie, corespunzitor prevederilor legislatiei in vigoare;

v) sd acorde obligatoriu un nou echipament individual de protectie, in cazul degradirii acestuia sau a
pierderii calitétilor de protectie.

Cap. 3. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol iminent

Art. 101 (1) Angajatorul trebuie:
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a) sd ia mdsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucrétorilor si a celorlalfi participanti la procesul de muncd, adaptate naturii activitifilor si marimii
institutiei, tindnd seama de prezenta altor persoane;

b) si stabileascd legéturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul
ajutor, serviciul medical de urgentd, salvare si pompieri;

(2) Conform alineatului precedent, angajatorul trebuie sd desemneze lucrétorii care aplicd mésurile de
prim ajutor, stingerea incendiilor i evacuarea lucratorilor si a celorlalti participanti la procesul de
munca.

a) sd informeze, cdt mai curdnd posibil, toti salariatii care sunt sau pot fi expusi unui risc de pericol
iminent, asupra acestui risc si asupra masurilor luate sau care trebuie sé fie luate pentru protectia lor;

b) sé ia masuri §i sd dea instructiuni pentru a da salariatiilor posibilitatea sa opreascé lucrul si/sau sa
pardseascd imediat locul de munca si sé se Indrepte spre o zond siguré, In cazul de pericol iminent;

¢) sd nu impund salariatiilor reluarea lucrului in situatia in care incé exista un pericol iminent, in afara
cazurilor exceptionale §i pentru motive justificate.

(3) salariatii care, in cazul unui pericol iminent, pérdsesc locul de muncé si/sau o zond periculoasé, nu
trebuie sd fie supusi nici unui prejudiciu i trebuie sd fie protejati impotriva oricéror consecinte
vatdmatoare §i nejustificate, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatorul trebuie si se asigure cd in cazul unui pericol imminent pentru propria securitate sau a
altor persoane si in cazul in care seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti salariatii sunt
apti sd aplice méasurile corespunzitoare in conformitate cu cunostintele lor si mijloacele tehnice de care
dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

Pentru actiunile lor acestia nu trebuie sd fie prejudiciati, exceptie facand situatiile in care actioneaza
fard discerndmént sau dau dovadi de neglijentd grava.

Cap.4 Obligatiile salariatiilor

Art. 102. Fiecare salariat trebuie s desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum $i cu instructtiunile primate din partea angajatorului, astfel incédt sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnéavire profesionala propria persoand, iar ceilalti participanti la procesul de munca
sd nu fie afectati de actiunile sau erorile sale de lucru.

(1) salariatii trebuie:

a) sd utilizeze corect, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, si il inapoieze la
locul sdu, special amenajat pentru pistrarea acestuia;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special, ale méinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sé utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau altor salariati cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii orice situatie de muncé, despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru

securitate si sdnitate ca si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;
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e) sd aducd la cunostinta conducétorului locului de muncé accidentele de muncéd suferite de propria
persoand si de alte persoane participante la procesul de munci;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
saAnatitii, In conditiile legii, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror sarcini
sau cerinte impuse de autoritatea competenti in domeniu;

g) sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucrdtorii cu atributii specifice in
domeniul securitatii si sanititii, pentru a permite angajatorului si s& asigure cd mediul de muncd si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru Securitate $i sdndtate In domeniul séu de activitate;

h) sd isi Insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si san#titii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securititii si san#tatii in
munca.

Art. 103 Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea mdsurilor referitoare la securitatea si
sdndtatea sa precum §i a celorlalti salariati.

TITLUL IX
REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 104 In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame,
lduze sau care aldpteazid, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia
sénatitii i securitatea in muncéd a acestora conform OUG. 96/2003 privind protectia maternitétii la
locul de munca.

Art. 105 Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteazd pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra stérii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate si va anexa
un document medical eliberat de medical de familie sau de medical specialist care sd ii ateste aceastad
stare;

b) salariata lduzd, care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de lduzie va solicita
angajatorului in scris mésurile de protectie prevézute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a néascut;

c) salariata care aldpteazé, la reluarea activitatii dupd efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare, anexdnd
documente medicale eliberate de medical de familie In acest sens;

Art. 106 Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la
medical de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

Art. 107 In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariatd ca se afld in una dintre situatiile prevazute la art.104, acesta are obligatia sé instiinteze medicul
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de medicina muncii, precum s§i inspectoratul teritorial de muncd pe a cdrui razd isi desfagoard
activitatea.

Art. 108 Angajatorului ii revin urméitoarele obligatii:

a) si prevind expunerea salariatelor prevézute la art. 104 la riscuri ce le pot afecta sinitatea si
securitatea, In situatia In care rezultatele evaludrii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sé nu constranga salariatele si efectueze o munci diunitoare sdnatitii sau stirii lor de graviditate ori
copilului nou-niscut, dupi caz;

c) si pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decét
cu acordul scris al acesteia i doar in interesul bunei desfisurari a procesului de munci, cénd starea de
graviditate nu este vizibila;

d) s& modifice locul de munci al salariatelor prevazute la art.104 lit a)-c) care {si desfidsoard activitatea
numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia asezat, astfel incat si li se asigure, la intervale regulate de
timp, pauze §i amenajiri pentru repaus in pozitie sezdndd sau, respectiv, pentru migcare, la
recomandarea medicului de medicina muncii;

e) si acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constdnd in ore libere plitite
salariatei, in cazul In care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru;

f) sd acorde salariatelor care alapteazd pauze de aldptare de céte o ora fiecare, in timpul programului de
lucru/ sa reducé durata timpului de muncé cu 2 ore zilnic, fard diminuarea drepturilor salariale

) sé transfere la un alt loc de muncé, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele previzute
la art. 104 lit. a)-c) care desfasoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau penibil.

Art. 109 Pentru salariatele previzute la art. 104 lit. a)-c) care desfdgoard activitate care prezinta riscuri
pentru sindtate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii ai aldptirii, angajatorul trebuie si
modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de muncd ori si o repartizeze la alt loc de
muncd, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 110 (1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si modifice in
mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, daci nu este posibil, si o repartizeze la alt loc
de muncd fard riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa, salariatele prevazute la art. 104 lit. a)-c) au
dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

1. inainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementérilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, salariatele previzute la art. 104 lit. a);

2. dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevézute la art. 104 lit. b) si c), in
cazul Tn care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

3. concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate
depési 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medical specialist, care va elibera un certificat
medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.
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Art. 111 (1) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suportd din bugetul asigurdrilor sociale de stat.

(2) Cuantumul indemnizatiei prevdzute la alin. (1) este egal cu 75% din media veniturilor lunare
realizate in cele 10 luni anterioare solicitérii, pe baza c#rora s-a achitat contributia de asigurari sociale
de stat si se achité la lichidarea drepturilor salariale.

TITLUL X
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.112 (1) In temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, salariatii raspund
patrimonial pentru pagubele material produse angajatorului din vina lor si in legaturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau alte cause neprevizute care nu
puteau fi inldturate si nici pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art.113 Orice salariat care a incasat de la angajator o sumé nedatoratd (necuvenitd) este obligat si o

restituie.

TITLUL XI
CONSULTARI $I DIALOG INTRE PARTENERI SOCIALI

Art.114 (1) Dialogul social este asigurat de reprezentantii alesi ai salariatilor in conformitate cu
drepturile si libertdtile garantate de prevederile Codului muncii.

(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi In cadrul adunérii generale a salariatilor prin vot majoritar si
cu drept de exercitare a mandatului pe durata a 2 ani.

Art.115 (1) In perioada mandatului, reprezentantii salariatilor indeplinesc urmatoarele atributii:

a) sd urmdareasca drepturile salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv
de munci aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul intern;

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

c) s promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de muncé, timp de munci si timp
de odihni, stabilitate In munc#, precum si orice alte interese profesionale, economice,sociale legate de
relatiile de munci;

d) sa sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale contractului
colectiv de munci aplicabil;

e) sd negocieze contractul colectiv de muncé, in conditiile legii.

(2) Pe toatad durata exercitarii mandatului, reprezentantii salaratilor nu pot fi concediati pentru motive
ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati.

[AH
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TITLUL XII

CRITERII GENERALE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 116

(1) Prezentul regulament reglementeazid evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul TEATRULUI MUNICIPAL MATEI VISNIEC SUCEAVA

(2) Prezentele criterii de evaluare se aplicad personalului angajat cu contract individual de muncéd din
cadrul TEATRULUI MUNICIPAL MATEI VISNIEC SUCEAVA

(3) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitétile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(4) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin.(3), prezentele criterii de evaluare stau la baza
evaluarii performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art.116'

Criteriile de analizi a postului, prevazute de lege, In baza cérora sunt stabilite criteriile de evaluare a
performantelor profesionale individuale sunt urmétoarele:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influentd, coordonare si supervizare;

€) contacte si comunicare;

f) conditii de munci;

g) incompatibilitdti si regimuri speciale.

Art.116°

(1) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

administrativ care ocupé functii de executie, prevdzute in Anexa nr. 1a la prezenta, sunt urméatoarele:
Criteriile de evaluare pentru personalul cu studii:

Superioare /personalul cu studii superioare de lunga durata (S)/ cu studii postliceale (PL), liceale scurté

duratd (SSG) gimnaziale/alte studii

. Capacitatea de implementare;

. Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

. Capacitatea de asumare a responsabilititilor;

. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experienfei dobéndite;
. Creativitate si spirit de initiativa;

. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru;
. Capacitatea de a lucra independent;

. Capacitatea de a lucra in echipi;

9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate;

10. Integritatea morala si etica profesionald;

11. Rezultatele obtinute;

12. Adaptarea la complexitatea muncii;

13. Capacitatea relationald si disciplina muncii.

00 ~1 Ov L B W)
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(2) Suplimentar fata de criteriile stabilite la alin. (1), pentru personalul contractual artistic si artistic de
specialitate, care ocupd functii de executie, prevdzute in Anexa nr. 1b la prezenta, se stabilesc
urmétoarele criterii de evaluare ale performantelor profesionale individuale:

Criteriile de evaluare pentru personalul cu studii:

Superioare /personalul cu studii superioare de lungé duratd (S)/ cu studii postliceale (PL), liceale scurta
duratd (SSG) gimnaziale/alte studii

1. Cunostinte s1 experientd profesionald (calitatea rezultatelor obtinute: numir de spectacole jucate,
roluri principale, roluri secundare, roluri in premier3, participri la festivaluri, premii)

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor (complexitatea proiectului artistic)

3. Implicarea creatoare in procesul de pregatire a spectacolelor

(3) Suplimentar fatd de criteriile prevazute la pct. 1- 6 si 10, stabilite la alin. (1), pentru personalul
contractual, care ocupd functii de conducere, previzute in Anexa nr. lc la prezenta, se stabilesc
urmatoarele criterii de evaluare ale performantelor profesionale individuale:

1.Capacitatea de a organiza;

2. Capacitatea de a conduce;

3.Capacitatea de coordonare;

4. Capacitatea de control;

5.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;
6.Competenta decizionali;

7.Capacitatea de a delega;

8.Abilitdti in gestionarea resurselor umane;

9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;
10. Abilitati de mediere si negociere;

11. Obiectivitate in apreciere;

12. Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordonat.

(4) In functie de specificul activititii desfisurate efectiv de citre salariat, evaluatorul poate stabili si
alte criterii de evaluare, care se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate,
odata cu obiectivele profesionale individuale ce se stabilesc pentru urmétoarea perioada de evaluare.

(5) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru perioada
exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere respectivi.

Art. 117

(1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarea urmétoarelor obiective:

a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului, si calitétile
angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivational, care si determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare.

(2) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament prevede:

a) evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind exigentele si performantele pe
care acestea le impun angajatilor;

b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.
(3) Abrogat

“(4) Abrogat
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CAPITOLUL 11
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
Art. 118
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale, denumita in continuare evaluare, are ca scop
aprecierea obiectivd a activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva, cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corectd a obiectivelor;

b) determinarea directiilor §i modalitatiilor de perfectionare a salariatiilor si de crestere a
performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente;

e) stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerinintele cuprinse in fisa postului;
f) stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;

g) fundamentarea activitifii de promovare in functii, grade si trepte profesionale;

h) fundamentarea activititii de recompensare;

i) identificarea nevoilor de formare profesionald continui;

j) inlesnirea dialogului dintre sef si subordonat in vederea cresterii performantelor profesionale;

k) acordarea altor drepturi stabilite de acte normative in vigoare.

Art. 119
Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facutd cu probitate, deontologie profesionala,

realism si obiectivitate.

Art. 120

Procedura evaludrii se realizeazi in urmétoarele etape:
a) completarea figei de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 121
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatiilor se realizeaza de cétre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) salariatul cu functie de conducere care coordoneazd compartimentul in cadrul ciruia isi desfigoard
activitatea salariatul de executie sau care coordoneazi activitatea acestuia;

b) salariatul cu functie de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a institutiei,
pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere si de executie;

c) directorul general pentru functiile de conducere si de executie din subordine.

(3) Personale care au calitatea de evaluator vor fi nominalizate prin decizie de cétre conducétorului
institutiei.
Art. 122

(1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuald:
a) salariatii care ocupd functia de debutant si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut, de cel
putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

38



b) salariatii al cdror contract individual de muncéd este suspendat, in conditiile legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;

c) salariatii care nu au prestart activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu
fara platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioadd cuprinsi intre 6 si 12
luni de la reluarea activitatii.

Art.123

(1) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
(2) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 januarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 februarie si 15 martie din anul urmétor perioadei evaluate.

Art. 124

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de muncd al salariatului evaluat
inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de

pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncd al evaluatorului inceteazid, se
suspendi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori, dupi caz, intr-o perioada de cel mult
15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de muncd, si realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.

Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobindeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeazd si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor

absolvite.
Evaluarea salariatilor are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art. 125
Criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual administrativ care

ocupad functii de executie previzute in ANEXA Nr. la, criteriile de evaluare a performantelor
profesionale ale personalului contractual artistic si artistic de specialitate care ocupd functii de executie,
previzute in ANEXA Nr. 1b si criteriile de evaluare a performantelor profesionale ale personalulului
contractual de conducere prevazute in ANEXA Nr. 1c vor fi trecute in fisa postului, in functie de
cerintele postului si studiile impuse ocupdrii postului.

Art. 126

(1) Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art.8, au obligatia de a stabili obiectivele
individuale pentru salariati prin raportare la functia definutd, gradul profesional al acesteia,
cunostintele teoretice si practice si abilititile salariatului.

(2) Persoanele care au calitatea de evaluator, completeazd fisele de evaluare, al cidror model este

previazut in ANEXA Nr.2, dupd cum urmeazi:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului,
intocmitd conform modelului prevdzut in ANEXA Nr. 3;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¥
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¢) consemneazi, dupi caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultdtile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluate si orice alte observatii pe care le considerd relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specific de evaluare pentru urmétoarea perioadd de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Obiectivele individuale trebuie si corespundd urmétoarelor cerinte:

a) s fie cuantificabile- s& aibd o form& concretd de realizare
b) sé fie prevézute cu termene de realizare
¢) sa fie realiste- sd poata fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevézute si cu resurse alocate

d) sa fie flexibile- sd poati fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritétile institutiei.

(4) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificéri in structura
organizatoricd a institutiei.

(5) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de performanta.

Art. 127
(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc intre

evaluator $i persoana evaluati, In cadrul caruia:
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notdrile si consemndrile ficute de evaluator in fisa de

evaluare;
b) se semneazi si se dateaza fisa de evaluare de cétre evaluator si de cétre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie asupra notérilor si
consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 128
(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de
evaluare, prin acordarea fiecdrui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea

gradului de indeplini

(2) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmeticd a notelor obtinute ca urmare a
aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare
obiectiv sau criteriu, dupd caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmétoarea: nota 1 — nivel minim si nota 5 - nivel
maxim.

Art. 129
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) Intre 1,00 - 2,00 — nesatisficétor;
b) intre 2,01 - 3,00 — satisfAcator;
c) intre 3,01 - 4,00 — bine;

d) intre 4,01 - 5,00 — foarte bine.

Art. 130
1) Fisa de evaluare se inainteazd contrasemnatarului.
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2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei.

3) In situatia in care calitatea de evaluator o are directorul institutiei, fisa de evaluare nu se

contrasemneaza.

Art. 131

(1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urméatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) iIntre evaluator si persoana evaluati existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de

comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevézute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului
evaluat.

Art. 132
1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sé il conteste la directorul institutiei.

2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de cdtre o comisie constituitd in acest scop prin
decizie a directorului institutiei.

3) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea

contestatiei.

3') Comisia de cercetare a contestaiei va fi formatd dintr-un numér impar de membri dintre care unul

este desemnat presedintele comisiei.
37) Comisia de cercetare a contestatiei se va stabili de conducatorul institutiei prin decizie

3% iIn comisia de cercetare a contestatiei nu pot fi desemnati cei care au intocmit/contrasemnat

evaluarea.

4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate

adresa instantei competente, in conditiile legii.
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ANEXA Nr. 1a

CRITERII DE EVALUARE a performantelor profesionale ale personalului contractual
administrativ care ocupa functii de executie

Criteriile de evaluare pentru personalul cu studii:

Superioare /personalul cu studii superioare de lungéd duratd (S)/ cu studii postliceale (PL), liceale scurtad
duratd (SSG) gimnaziale/alte studii

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practicd solutiile proprii si pe cele dispuse pentru desfagurarea In mod
corespunzitor a activitatilor, in scopul realizérii obiectivelor

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultitile intervenite in activitatea curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor identificate

3. Capacitatea de asumare a responsabilititilor

Capacitatea de a desfigura In mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici, activitéti care depasesc
cadrul de responsabilitate definit conform figei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz,
deficientele propriei activitati si de a rdspunde pentru acestea; capacitatea de a invita din propriile
greseli

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Capacitatea de crestere permanentd a performantelor profesionale, de imbunétatire a rezultatelor
activitatii curente prin punerea in practici a cunostintelor si abilititilor dobandite

5. Creativitate si spirit de initiativa

Atitudine activa in solutionarea problemelor gi realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri
alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gésirea unor céi de optimizare a
activitatii; atitudine pozitiva fatd de idei noi

6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a previziona cerinfele, oportunitafile si posibilele riscuri si consecinfele acestora;
capacitatea de a anticipa solutii si de a-gi organiza timpul propriu, sau, dupa caz, al celorlalti (in functie
de nivelul de competent), pentru indeplinirea eficientd a sarcinilor

7. Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a desfigura activitdfi pentru Indeplinirea atribufiilor de serviciu fdrd a solicita
coordonare, cu exceptia cazurilor In care activititile implicd luarea unor decizii care depégesc limitele
de competenta

8. Capacitatea de a lucra in echipi

Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a
transmite eficient si de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei
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9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele materiale, financiare si informationale alocate
10. Integritatea morali si etici profesionali

Capacitatea de Intelegere si respectare a principiilor de moralitate si etica socio-profesionald

11. Rezultatele obtinute

Cantitatea si calitatea lucrérilor si sarcinilor realizate, nivelul de indeplinire a sarcinilor $i lucrérilor in
termenele stabilite, eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse

12. Adaptarea la complexitatea muncii
13. Capacitatea relationali si disciplina muncii

- intensitatea implicdrii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor — evaluarea nivelului
riscului decizional

- capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice — adaptabilitatea la
situatii neprevizute
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ANEXA Nr. 1b

CRITERII DE EVALUARE a performantelor profesionale ale personalului contractual artistic si
artistic de specialitate care ocupd functii de executie

Criteriul de evaluare pentru personalul cu studii:

Superioare /personalul cu studii superioare de lungé durati (S)/ cu studii postliceale (PL), liceale scurtid
duratd (SSG) gimnaziale/alte studii

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient n practica solutiile proprii §i pe cele dispuse pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitdtilor, in scopul realizérii obiectivelor

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de a depisi obstacolele sau dificultdtile intervenite in activitatea curentd, prin identificarea
solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor identificate

3. Capacitatea de asumare a responsabilititilor

Capacitatea de a desfagura in mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici, activititi care depédsesc
cadrul de responsabilitate definit conform figei postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz,
deficientele propriei activititi si de a rdspunde pentru acestea; capacitatea de a invita din propriile

greseli
4, Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Capacitatea de crestere permanentd a performantelor profesionale, de Imbunétatire a rezultatelor
activititii curente prin punerea In practica a cunostintelor si abilitédtilor dobandite

5. Creativitate si spirit de initiativa

Atitudine activd in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri
alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme; inventivitate In gésirea unor c#i de optimizare a
activitatii; atitudine pozitiva fafd de idei noi

6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a previziona cerinfele, oportunitatile si posibilele riscuri si consecinfele acestora;
capacitatea de a anticipa solutii si de a-gi organiza timpul propriu, sau, dupa caz, al celorlalti (in functie
de nivelul de competentd), pentru Indeplinirea eficienta a sarcinilor

7. Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a desfisura activititi pentru indeplinirea atributiilor de serviciu fird a solicita
coordonare, cu excepiia cazurilor in care activititile implicd luarea unor decizii care depdsesc limitele
de competenid

8. Capacitatea de a lucra in echipi
Capacitatea. de a se integra intr-o echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a

transmite eficient i de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei
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9. Capacitatea de gestionare eficientii a resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele materiale, financiare si informationale alocate
10. Integritatea morali si etica profesionald

Capacitatea de Infelegere si respectare a principiilor de moralitate si etica socio-profesionald

11. Rezultatele obtinute

Cantitatea si calitatea lucrérilor i sarcinilor realizate, nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucririlor in
termenele stabilite, eficienta lucrérilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor propuse

12. Adaptarea la complexitatea muncii

13. Capacitatea relationala si disciplina muncii

- intensitatea implicdrii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor — evaluarea nivelului
riscului decizional
- capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice — adaptabilitatea la

situatii nepreviazute

14. Cunostinte si experientid profesionald (calitatea rezultatalor obtinute: numir de spectacole
jucate, roluri principale, roluri secundare, roluri in premieri, participiri la festivaluri, premii)

Totalitatea abilitatilor si aptitudinilor specifice meseriei recunoscute de citre specialisti din domeniu,
numarul si amplitudinea rolurilor jucate, premiile obtinute in festivaluri

15. Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor (complexitatea proiectului artistic)

Multitudinea de mijloace specifice impuse de specificul muncii artistice abordate, calititi vocale,
aptitudini coregrafice si varietatea limbajului plastic.

16. Implicarea creatoare in procesul de pregitire a spectacolelor

Cumulul de actiuni realizate pentru a favoriza cel mai bun rezultat artistic prezenta la repetitii,
punctualitatea, seriozitatea executiei sarcinilor propuse de regizorul artistic si de alti colaboratori ai
spctacolului, promptitudinea si capacitatea de a improviza, respectarea literei spectacolului,
corectitudinea si acuratetea costumului i machiajului.

A
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ANEXA Nr. 1¢

CRITERII DE EVALUARE a performantelor profesionale ale personalului contractual care ocupd
Sfunctii de conducere

1. Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a identifica activitétile care trebuie desfasurate de structura condusi, delimitarea lor in
atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata si echitabild a atributiilor si a
obiectivelor in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional ale personalului din subordine

2. Capacitatea de a conduce

Capacitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune In practicd si de a o sustine; abilitatea de a
conduce, planifica §i de a administra activitatea unei echipe formate din personalitati diferite, cu nivel
diferit al capacititii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor

3. Capacitatea de coordonare

Capacitatea de armonizare a deciziilor §i acfiunilor personalului, precum si a activitdtilor din cadrul
unui compartiment, in vederea realizirii obiectivelor acestuia

4. Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea
deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Capacitatea de a motiva §i de a incuraja dezvoltarea performantelor personalului prin: cunoasterea
aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere;
aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru
obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor

6. Competenta decizionala

Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din subordine si in modul de
acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate.
Capacitatea de a lua hotérari rapid, cu simt de rdspundere si conform competentei legale, cu privire la

desfisurarea activitétii structurii conduse
7. Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de vedere
legal si al competentelor proprii, in scopul realizdrii la timp si In mod corespunzitor a obiectivelor
structurii conduse

8. Abilititi in gestionarea resurselor umane

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordonat, asigurdnd
sprijinul si motivarea corespunzitoare
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9. Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului

Capacitatea de cunoastere a aptitudinilor personalului din subordine, capacitatea de a crea, de a
implementa, de a dezvolta abilititile si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii
acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a forma
propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii

10. Abilitati de mediere si negociere

Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire, precum si de a o media, de a gisi o solutie de
comun acceptatd, tindnd seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a planifica si de a
desfasura interviuri

11. Obiectivitate in apreciere

Corectitudine In luarea deciziilor; impartialitate si evaluarea personalului din subordine si in modul de
acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

12. Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordonat

Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordonat, asigurand
sprijinul in gestionarea si motivarea corespunzitoare, eficients, a resurselor umane

13. Criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor profesionale ale persoanelor care ocupi
functii contractuale de executie, previzute la pct. 1-6 si 10
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ANEXA Nr. 2

TEATRUL MUNICIPAL “MATEI VISNIEC” SUCEAVA

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale

Hunmsle sl prthnhicle Prittaiil SUaIIATE «.omwmmmmcnmmmmiomsssscmmnsomnssoamn pomsss s oo
FUEELA .. .noncnmsesrmnasmnns eonmmernspasmsmsss vasamtrs s msns Sms R AN S RS R AR M A R EAAR S S EEAARASAL ARSI AR RIS SAA R
T ACITTTRRIRINE i bbb A A S S AR U S S BT
Dot XTI PIONOVETT smnuasssis msmsis s o 3 SR AR S A RPNV R SR S BN AU
Numgle si prenumele evaluatorulul covmsmmmsamsrismresimassasnsomsssrvimsssivssssssie
FUNCEIA 1ottt et s bt e shaa et e b b e s b b s s bt s bbb et s e bbb e b sab e s b bd e bassab s e abn e baneab e s
Perioada evaluata: dela ..o LB RS

Programe de formare profesionald la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluati:

s s o P A D A SN S L N R PN L S BRSPS
s cnmee A A S S A R AR SR O RS SN A A R AR
Nr a % | Realizat
or t. Obiective in perioada evaluati din (pondere) Nota
’ timp Yo }
1. ]
2.
3, o N A ]
. — . . S——- 1 ——
4 | - L L |
5. | I | |
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor | |
Nr. Criteriile de evaluarfe a !)tirformantelor profesionale Note Coiiisitan
crt. individuale - |
] | |
2 i - i
3. - _
4. | |
b1 N I I ,
Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare | |
Nota finali a evaluirii | |
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare)/2
Calificativul evaluirii | |
[Rezultate deosebite: - o
P WA R T T R R ST T T T T R T S TR TR R R F P e e
Biaulizi_ﬁ _obiectivé i!l!:ﬁlilpillate in perio&i_da ev_al_uaté:ﬁ o - o
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 Obiectivul - | - % din timp

R A N S, _
2. - ) - -
3. o ]
4. - o
5. - 1 D
6. T S

Propuneri de programe de instruire/formare profesionali pentru perioada urmitoare

Nr. I . s Wy

o Criterii specifice pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea
L.
2,
3.
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Data covumecssnmusisss s mssmiss s vissms SRS
Numele §i prenumele persoanei care CONtrasemneaza .........cceevveerverueinees
FUNCEIA 1ttt e s
Semnétura persoanei care CONtrasemneaza .........oceevcreerveerriveeesiennenns
Dald consssnsnnmmvn G
Am luat cunostintd de fisa de evaluare dupa contrasemnare.
Semnifiia persoanti eVAIUALE «...ovumcmssmsiissssnvecnss
Data ......cc.u. o SR
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ANEXA Nr. 3

FISA POSTULUI nr.
Informatii generale privind postul:

1. Denumirea institutiei publice:
2. Nume angajat :
3. Compartiment/Directie
4. Denumirea postului:
5. Nivelul postului : de executie/ de conducere
6. Scopul principal al postului:
Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: superioare de lungé duratd, absolvite cu diplomé de licenta
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): -
4. Limbi strdine (necesitate $i grad de cunoastere): -
5. Abilititile, calititi si aptitudini necesare:
6. Cerinte specifice:
7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitéfi si aptitudini manageriale):
Atributii generale:
1o
2,
Atributii specifice postului:
1.
&
Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1. Denumire:
2. Gradul profesional:
3. Vechime in specialitate necesari:
Sfera relationala a titularului postului :
1. Sfera relationala interna:
Relatii ierarhice:
Relatii functionale:
Relatii de control:
Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationali externa:

.....

cu organizatii internationale:
cu persoane juridice private:
3. Limite de competenta:
4. Delegarea de atributii:
intocmit de:
Numele §i prenume:
Functia de conducere:
Semndtura
Dataginfoemitli @===<0 0 scsssssresmssmvessssen
Luat la cunostintd de citre ocupantul postului:

Numele §i prenumele:

Semnatura
Data
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ANEXA Nr. 4

Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
Str. Dragos Voda nr. 1 Suceava

CIF: 35143372

telefon: 0330 803 995
office@teatrulmateivisniec.ro

i, TR ;1) | [ORBEER— Se aproba,

Director General

-----------------------

Cerere pentru efectuarea concediului de odihni

Domnule/Doamni ........cc.eoeveeevreeerveeveeresirenenns
SUbSEMNATUL{)..c.veeerieireeriereetrseerite e et ere e ste e sae e e ense s s ae e ssaessnneesreen , avand functia
A8 et s b skt se b et s b aesb e s se e sasan , In cadrul directiei / biroului/
compartimentulti......c.cecoveeiiiiee i va rog sd-mi aprobati un numar de .... zile
din concediul de odihnd cuvenit peanul .. ..coe, T PETioada .o swmmmmsssmss e

Solicit / nu solicit anticipat indemnizatia de concediu.

(semnétura)

In perioada efectuirii concediului de odihna voi fi inlocuit/a de dl(d-na)

Semnaturd inlocuitor

PROPUN A SE APROBA, Are dreptul la:
(sef directie/ birou/compartiment) ~eannzile de coneediu, din care:
- ...zile efectuate pand acum,

...zile concediu an precedent,
...zile total rdmase.

.....................................................

Compartimentul resurse umane

............................................................
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TITLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Cap.1 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatiilor

Art.133 In misura in care va face dovada incalcdrii unui drept al séu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu precizarea expresi a
prevederilor ce 1i incalcé dreptul si a prevederilor legale care consider salariatul ci sunt astfel incilcate.

Art.134 Angajatorul desemneazd o persoand care si formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legéturd cu modul de derulare al raportului de munci intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor regulamentului intern de cdtre angajati care vor fi comunicate
acestora personal sau prin posta.

Art.135 Sesizarea astfel formulate va fi inregistratd in Registrul general de intriri— iesiri al institutiei i
va fi solufionata de cétre persoana imputernicitd special de cétre angajator, in conformitate cu atributiile
stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munci.

Art.136 Sesizarea va fi soluionatd §i raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa
cercetarea tuturor Imprejurdrilor care sd conducid aprecierea corectd a stirii de fapt si va purta viza
conducatorului institutiei.

Art.137 Dupi inregistrarea raspunsului in Registrul general de intréri iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indata, in urméitoarele modalitati:

- personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primrii;
- prin postd, in situatia In care salariatului nu i s-a putut inména personal rispunsul in termen de 2 zile,
sub regim de scrisoare recomandaté cu confirmare de primire;

Art.138 Controlul legalitdtii dispozifiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti — tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul isi are domic iliul, resedinta,
sau dupd caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicérii de citre angajator a modului
de solutionare a sesizérii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Cap.2 Procedura de eliberare a documentelor existente in dosarul personal, a adeverintelor

Art.139 La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat angajatorul este obligat sa i
elibereze acestuia:
a) copii ale documentelor existente in dosarul personal;

b) copii ale paginilor din registrul electronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa si/sau un
document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca,
in meserie si in specialitate, astfel cum rezultd din registrul general de evidenta si din dosarul personal,
in termen de cel mult 15 zile de la data solicitérii, cu respectarea circuitului documentelor in institutie.

Documentele sunt eliberate in copie certificate de reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana
imputernicitad de angajator pentru conformitate cu originalul.

Art.140 Anexele la, 1b, lc, Anexa 2 si Anexa 3 fac parte integranta din prezentul regulament.
MUR

DIRECTOR GENERAL, REPREZENTANT AL SALARIATILOR,

Carmen Veronicp TEI(E!UC
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