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Anexa la Decizia nr.37/08.06.2026

Regulament Intern
pentru acordarea voucherelor de vacanta salariatilor
Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
Tn perioada 01 ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026

Se modifica si se actualizeaza Regulament Intern pentru acordarea voucherelor de vacanta salariatilor Teatrului
Municipal ,, Matei Visniec” Suceava in perioada 01 ianuarie 2022 — 31 decembrie 2026 care reprezinta Anexa nr.1
la Decizia nr. 124 din 21.12.2023, pentru perioada 01 ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026, conform Art.5 din
Decizia nr. 35 din 28.05.2026, privind regimul de acordarea a voucherelor de vacanta pentru salariatii Teatrului
Municipal ,, Matei Vigniec” Suceava in perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026.

I. Temei legal

- Art. XLIV din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr.699 din 25 iulie 2025,

- 0.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G.R. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016, cu aplicabilitatea din 25 mai 2018, a altor dispozitii de
drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei In ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, cu modificarile si completile ulterioare;

- Art. 156 si Art. 157 alin.(1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

- Art.1 alin.(2) din OU.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1. Generalitati

Art. 1. (1) In scopul recuperirii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a motivarii personalului,
institutiile si autoritatile publice, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, implicit Teatrul Municipal
,»Matei Visniec” Suceava, acorda anual, vouchere de vacanta, in cuantum de 800 lei, Tn perioada 1 ianuarie 2026 -
31 decembrie 2026, salariatilor, numiti in continuare beneficiari, ale caror salarii de baza lunare nete sunt de pana la
6.000 lei.

(2) Sumele reprezentand valoarea nominald a voucherele de vacanta acordate salariatilor in conditiile alin.(1) la
prezentul regulament, se vor cuprinde in baza lunara de calcul al contributiei de asigurari de sanatate (CASS), in cota
de 10%, conform art. 156 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

(3) Sumelor reprezentand valoarea nominala a voucherele de vacantd acordate salariatilor in conditiile alin.(1) la
prezentul regulament, li se aplica impozit pe venit (10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate) care se va
retine fiecarui salariat pe statul de plata in luna acordérii voucherului.”



Art. 2. Prestarea serviciilor achizitionate de citre unitatile afiliate prin intermediul voucherelor de vacanta se face
prin structuri de primire turistice, autorizate de Autoritatea Nationald pentru Turism.

I11. Angajatorul:

Art. 3. Voucherele de vacanta aferente anilor 2022-2026 se emit doar pe suport electronic.

Art. 4. Voucherele de vacanta se acorda anual in limita sumelor prevazute distinct cu aceasta destinatie in bugetul
propriu aprobat, potrivit legii al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava.

Art. 5. Sumele reprezentand costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii
voucherului de vacanta pe suport electronic, contractate cu unitatea emitenta si primite de cétre angajator, se suporta
din bugetul propriu aprobat, al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava. In cazul institutiilor publice, acestea se
suportd de la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri si servicii» al articolului bugetar «Alte cheltuieli» de la titlul
«Bunuri si servicii».

Art. 6. Valoarea voucherelor de vacanta alimentata anual pe suport electronic, in perioada 1 ianuarie 2026 — 31
decembrie 2026 este in cuantum de 800 lei pentru un salariat, al carui salariu de baza lunar net este de pana la 6.000
lei.

Art. 7. Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii pentru voucherele emise pe
suport electronic, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Art. 8. Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta, incheiat intre Teatrul Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava si unitatea emitenta, va cuprinde urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

b) costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de vacanta pe suport
electronic;

¢) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta;

d) conditiile privind responsabilitdtile partilor si rezilierea contractului;

e) modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv modul in care
beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic, procedura de Tnlocuire sau
blocare a voucherelor de vacanta pe suport electronic in caz de furt ori pierdere, costurile inlocuirii;

f) obligatia angajatorului de a colecta de la salariatii sdi si de a transfera catre unitatea emitenta toate datele
personale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea
tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in conditiile prevederilor REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 din 27 aprilie
2016, cu aplicabilitatea din 25 mai 2018, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare
la protectia datelor si a politicilor insitutiei In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele primite de la angajator si de a nu le utiliza
n alte scopuri decat cel pentru care au fost primite;

h) obligatia angajatorului de a instrui angajatii sd nu vanda si sa folosesca voucherele de vacanta doar cu scopul de
a achizitiona serviciile prevazute la art. 23 din H.G.R. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, de la unitatile afiliate;

i) datele personale ale beneficiarilor: nume si prenume, CNP, vor fi folosite strict pentru aplicarea prezentului
Regulament Intern pentru acordarea voucherelor de vacantd salariatilor Teatrului Municipal ,Matei Visniec”
Suceava;

J) Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava nu va prelucra datele personale ale beneficiarilor decat in masura in
care acest demers este necesar indeplinirii scopului mentionat, cu respectarea masurilor legale de securitate si
confidentialitate a datelor;

K) alte clauze considerate necesare de catre parti.

Art. 9. (1) Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacanta transmise unitatilor emitente
de catre Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava contin cel putin numele, prenumele si codul numeric personal
corespunzator fiecarui beneficiar, valoarea nominala totald a voucherelor de vacantd acordate fiecarui beneficiar.



(2) Comenzile de achizitie de suporturi electronice pentru vouchere de vacanta transmise unitatilor emitente de catre
angajatori contin cel putin numele, prenumele si codul numeric personal corespunzator fiecdrui beneficiar, valoarea
nominald totald a voucherelor de vacantd acordate fiecarui beneficiar.

(3) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta poate fi alimentat exclusiv cu valoarea nominala a
voucherelor de vacanta acordate de catre angajator.

(4) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta sa permita efectuarea de operatiuni
de retragere de numerar sau plati catre alte unitati ce nu sunt unitati afiliate conform legii.

Art. 10. (1) Angajatorul distribuie beneficiarilor vouchere de vacanta cu respectarea strictd a prevederilor legale.

(2) In cazul voucherelor de vacanti pe suport electronic, unitatea emitenta transfera beneficiarilor valoarea nominala
a voucherelor de vacanta pe suport electronic, cu respectarea stricta a prevederilor legale.

(3) Valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport electronic nu poate fi transferata de catre unitatile emitente
catre beneficiari, daca angajatorii nu au achitat unitdtii emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea
nominald totala a voucherelor de vacantd pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea
voucherelor de vacanta pe suport electronic.

(4) Contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta, precum si costurile aferente emiterii voucherelor de vacanta
pe suport electronic nu pot fi transferate de catre angajator beneficiarilor.

Art. 11. Tnregistrarea Tn contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichetelor de
vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, si a reglementérilor contabile
aplicabile.

Art. 12. Evidenta si gestionarea miscarii voucherelor de vacanta pe suport electronic se efectueaza, potrivit legii, de
doamna Ursache Liliana Alina, salariata in cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava .

Art. 13. Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava distribuie beneficiarilor vouchere de vacanta alimentate pe
suport electronic, cu respectarea stricta a prevederilor legale si va organiza o evidentd proprie, potrivit formularelor
prevazute ca model in anexele nr. 2,4 si 6 din H.G. 215/20009:

ANEXA nr.2

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate, respectiv returnate acestora,
nanul ........ luna.........

Denumirea angajatorului.............c.ccc.e....

Adresa: localitatea
Numarul de inmatriculare la oficiul registrul comertului

Ly S e N | S , judetul

Codul fiscal........cccceovririnenne.
Nr. Denumirea Valoarea Valoarea Observatii:
crt. unitatii/unitatilor nominala nominala totala numarul si data
emitente, numarul si data totala corespunzatoare | documentului de
contractului incheiat Conform raportului contractual angajator- corespunzat | voucherelor de decontare a
pentru achizitionarea Explicatii unitatea emitenta oare vacanta voucherelor de
< xplicatii !
voucherelor de vacanta voucherelor returnate vacanta CuU
pe suport electronic de vacanta angajatorului unitatea emitenta
alimentate
pe suport
electronic
Numarul
unic de
Contractant | Achizitionat | identificare a
suportului
electronic
1. Valoarea
nominala
totald a
voucherelor
de vacantd
2. Valoarea
nominala




totala a
voucherelor
de vacantd

Valoarea
TOTAL nominala
totald a
voucherelor
de vacantd

Conducatorul unitatii, Contabil-sef, Tntocmit,

ANEXADr. 4

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport electronic transferate beneficiarilor de citre angajator
inluna....... anul...........
Denumirea angajatorului........................
Adresa: localitatea.............ccoeuveeennne... LSt e, I 11 S ,judetul..................
Numarul de inmatriculare la oficiul registrul comerfului..........cocevevinierencnnens
Codul fiscal.........ccoovvvriinnnns

Numarul unic de
. identificare a
Numele si .
renumele Codul SUPO”‘!'”'
Nr. bean)aficiarqui de numeric Valoarea nominala totald a electronic pe Semnatura
crt - voucherelor de vacanta care au fost beneficiarului
vouchere de vacantd | personal ;
N transferate
pe suport electronic
voucherele de
vacanta
1.
TOTAL
Manager, Contabil-sef, Intocmit,

ANEXAnNr. 6

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport electronic neutilizate si returnate angajatorilor de unitatea emitenta
in luna....... anul...........

Denumirea angajatorului........................
Adresa: localitatea.............ccoeuveeeennneen. LSt e, B 11 S ,judetul..................

Numarul unic Semnatura
Valoarea de persoanei
Numele si voucherelor de identificare a desemnate
prenumele Codul vacanta suportului de angajator
Nr. . L . - . Semnatura el
ort beneficiarului de numeric neutlll_zqte dfe electronic pe beneficiarului sd tind
vouchere de vacanta | personal beneficiar si care au fost evidenta
pe suport electronic returnate alimentate voucherelor
angajatorului voucherele de vacanta
de vacanta returnate
1.
TOTAL X




Manager, Contabil-sef, Tntocmit,

1V. Beneficiarii

Art. 14. (1) Fiecare salariat va completa o declaratie pe proprie raspundere conform modelului din Anexa nr. 3 la
prezentul regulament prin care opteaza / nu opteaza pentru acordarea voucherelor de vacanta pentru perioada 01
ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026, pe care o va depune la Compartimentul Resurse Umane.

Pentru intocmirea listei beneficiarilor de vouchere de vacanta (Anexa nr. 1), consilierul Resurse umane va solicita
salariatilor teatrului completarea Anexei nr. 3, prin postare pe Avizierul electronic al institutiei.

ANEXA nr. 3
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/a , avand functia de
n cadrul Compartimentului/ Serviciului al Teatrul Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava, CNP , cunoscand prevederile art. 326 — Falsul in declaratii din Legea nr.

286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez/nu optez pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1 alin.(2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificari si
completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice.

3. Suma corespunzitoare voucherelor de vacanta pe anul 2026, in valoare de 800 lei, poate fi folosita fractionat.

Data, Semnatura salariat,

Art. 15. Beneficiarii care au primit vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane indreptatite sa le utilizeze
in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din
H.G.R. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare. Continutul minim al pachetului de servicii turistice include Tn mod obligatoriu
servicii de cazare.

Art. 16. Stabilirea valorii nominale totale a voucherelor de vacanta la care are dreptul salariatul se stabileste, in
conditiile legii, de catre angajator, proportional cu durata contractului de munca intr-un an calendaristic prin rotunjire
la cel mai apropiat numar, in favoarea salariatulul.

Art. 17. Tn cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevazute de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd nr. 8/2009 cu modificarile si completdrile ulterioare, care au mai multi angajatori, se acordd o singurd
indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de 800 lei pentru un salariat, ale carui salariu de baza
lunar net este de pana la 6.000 lei, de catre angajatorul unde beneficiarii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de vacanta alege, in scris, unitatea care
ii va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si catre
ceilalti angajatori optiunea realizata, pentru a evita acordarea multipla a beneficiului.

Art. 18. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea voucherelor de vacanta
se suporta de citre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art. 19. Se aplicd impozit pe venit (10% din valoarea voucherelor de vacantd acordate) care se va retine fiecarui
salariat pe statul de plata in luna acordarii voucherului.

Art. 20. Beneficiarii au dreptul sa 1si aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor turistice.



V. Se interzice beneficiarului

Art. 21. a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement (continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare).

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare solicitatd este mai mica
decét valoarea nominala a voucherului de vacanta.

¢) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/ sau al altor bunuri si/sau servicii.

Art. 22. In conformitate cu prevederile art. 106 din Codul Muncii, care stabileste ca salariatul incadrat cu contract de
muncd cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu norma intreagd, in conditiile prevazute de lege si de
contractele colective de munca aplicabile, iar drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat,
raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru, pentru salariatii incadrati cu contract individual de
muncd cu timp partial valoarea corespunzatoare a voucherelor de vacantd va fi calculata procentual, adica timpul
individual de lucru/ programul normal de lucru %.

Art. 23. Voucherele de vacanta nu se acorda salariatilor din cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava,
pe perioada suspendarii contractului individual de munca in intervalul 1 ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026.

Art. 24. Voucherele de vacantd nu se acorda angajatilor institutiei, cu contract individual de munca, care
beneficiaza in toata perioada de 1 ianuarie 2026 — 31 decembrie 2026 de concediu pentru cresterea copilului in varsta
de pand la 2 ani, respectiv pana la 3 ani n cazul copilului cu handicap. Aceleasi conditii sunt valabile si pentru
urmatoarele cazuri: concediu paternal, concediu fara plata.

Art. 25. Voucherele de vacanta se acorda personalului care, in perioada de referinta, prevazuta in O.U.G. nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de concediu de
odihna, concediu pentru incapacitate temporard de munca, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si
concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestata conform art. 145 alin.(4) din Codul
Muncii - Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26. Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate n perioada de valabilitate,
unitatea emitenti va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul voucherelor de vacanti alimentate pe suport
electronic si necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de munca, angajatorul, prin Compartimentul
Resurse umane, are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta
sd poata face restituirea valorilor catre angajator.

Art. 27. Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai pentru achizitionarea de
servicii turistice de la unitétile afiliate.

Art. 28. La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de vacanta
sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul
electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente.

Art. 29. Utilizarea de cédtre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite il va obliga pe acesta la
plata contravalorii voucherelor catre angajator.

Art. 30. Tn cazurile In care angajatii cu contract individual de munci din cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava au incheiat activitatea In cadrul institutiei Tnainte de data acordérii voucherelor de vacantd, acestia nu vor
primi vouchere de vacanta deoarece nu se poate retine impozitul pe venit, in procent de 10 %.

Art. 31. Sistemul voucherelor de vacantd pe suport electronic organizat de catre unitatile emitente in colaborare cu
angajatorii trebuie sd permitd beneficiarilor voucherelor de vacantd pe suport electronic accesul la informatiile
privind utilizarea si soldul valorii nominale a voucherelor de vacanta transferate beneficiarilor.

V1. Modul de acordare

Art. 32. Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute in bugetul aprobat anual prin Hotarare de Consiliu
Local privind aprobarea Bugetului General Centralizat al Municipiului Suceava.



Art. 33. Contractul se semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune
obligatoriu vizei de control financiar preventiv Tnainte de a fi aprobat de Manager.

Art. 34. Numarul beneficiarilor din Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava care vor primi vouchere de vacanta
pe suport electronic se evidentiaza anual de catre Compartimentul resurse umane prin completarea Anexei nr. 1
reprezentdnd Lista beneficiarilor de vouchere de vacantd aferente perioadei (zz/1l/aaaa) — (zz/ll/aaaa) si se aprobata
de catre Managerul institutiei.

ANEXAnr. 1

Denumirea angajatorului........................

Lista beneficiarilor de vouchere de vacanta
aferente perioadei (zz/ll/aaaa) - (zz/ll/aaaa)

Nr. Numele si prenumele be:neﬁmarulul de Codul numeric Valoarea nominala totala a Semnatura
crt vouchere de vacanta pe suport personal voucherelor de vacanta beneficiarului
electronic t
1.
TOTAL
Data, Intocmit,

Compartiment Resurse umane

Art. 35. in situatiile in care salariatii din cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava au fost prezenti partial
la locul de munca in cursul unui an din perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026 din diverse motive (angajare
in cursul perioadei de referintd, reluarea activitdtii din perioada de suspendare a raportului de muncd pentru
efectuarea concediului de crestere copil, reluarea activitatii din perioada de suspendare a raportului de munca
generatd de intreruperea temporard a activitatii, efectuarea de zile de concediu fara plata, inregistrarea de zile de
absente nemotivate sau de ore de absentd nemotivata in cadrul zilelor lucratoare), valoarea nominalad totald a
voucherelor de vacanta pentru un salariat se va acorda dupa urmatorul mod de calcul:

Indemnizatia de vacantd, in cuantum de 1.600 lei alimentata anual pe suport electronic pentru un salariat se
inmulteste cu raportul dintre numirul de zile de activitate prestati si numirul de zile lucritoare din anul
respectiv.

Valoarea nominala totald a voucherelor de vacanta la care are dreptul salariatul, se realizeaza prin rotunjire la cel mai
apropiat numar intreg.

Art. 36. Compartimentul Resurse Umane, dupd parcurgerea etapei de contractare, completeaza Anexa nr. | in
doud exemplare, din care, un exemplar se trimite furnizorului de vouchere (pentru intocmirea facturii proforme) si
un exemplar se transmite la Compartimentul Administrativ, care va asigura distribuirea voucherelor de vacanta
salariatilor beneficiari, pe baza cartii de identitate.

VII. Evidenta si plata voucherelor de vacanta

Art. 37. (1) Evidenta formularelor cu regim special se asigurd in cadrul Compartimentului Administrativ de
gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare. Evidenta contabila a tipizatelor se asigurd in cadrul
Compartimentului financiar-contabil. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si
utilizarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, si a
reglementarilor contabile aplicabile.

(2) Evidenta tranzactiilor cu vouchere de vacanta pe suport electronic se realizeaza de catre unitatile emitente prin
intermediul unui sistem informatic care sd permitd stocarea corespunzitoare a datelor in conditii de protectie si
siguranta pentru o perioada de cel putin 5 ani.



(3) Platile reprezentand valoarea voucherelor de vacanta se efectueaza de catre Compartimentul Financiar-contabil.
Documentele vor fi intocmite, semnate, vizate si aprobate in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 1792/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

VIII. Alte prevederi

Art. 38. (1) In cadrul institutiei se stabileste un interval de zile de acordare a voucherelor de vacanti care va fi
comunicat salariatilor.

(2) Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate numai pentru achizitionarea de servicii
turistice de la unitétile afiliate.

(3) Angajatii care beneficiaza de voucher de vacanta au obligatia sa nu instrdineze voucherul catre alte persoane.

Art. 39. Angajatorii, unitatile emitente si unitatile afiliate au obligatia de a pune la dispozitia organelor de control
toate documentele solicitate 1n actiunea de control, sub sanctiunile prevazute de dispozitiile legale.

Art. 40. Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre angajatori, unitdti emitente, entitati procesatoare si alte
organizatii specializate se realizeaza potrivit prevederilor prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 din 27
aprilie 2016, cu aplicabilitatea din 25 mai 2018, a altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern
referitoare la protectia datelor si a politicilor insitutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 41. (1) Prezentul Regulament se aduce la cunostintd salariatilor prin comunicarea Deciziei Managerului de
aprobare a acestuia catre compartimente, precum si prin postare pe site-ul teatrului.

(2) Anexele nr. 1,2,3,4,6 fac parte integranta din prezentele norme metodologice.

MANAGER, CONTABIL SEF,
Cristinel-Adrian Paduraru Liliana Pascarita
Compartiment Resurse Umane, Reprezentantul salariatilor,

Doina Lacatusu Banut Razvan



