Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372
tel: 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

DECIZIA
Nr. 148 din data de 29.12.2020,

privind aprobarea propunerii de actualizare a
Regulamentului intern al Teatrului Municipal ,, Matei Vigniec” Suceava

Avind in vedere:
- Procesul Verbal nr. 2312 din 29.12.2020 al Consiliului Administrativ, din data de 29.12.2020 prin care

s-a aprobat punctul 1 de pe ordinea de zi, cu 7 voturi “da™;

in baza prevederilor:
- art. 241 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor publice, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, aprobat prin
Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 307 din 17.12.2020;

- Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completrile si modificirile ulterioare;

fn temeiul prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfésurarea activititii de impresariat artistic, cu modificrile i completirile ulterioare §i ale art. 31
Pctl, alin. (2), lit.z) din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,.Matei Vigniec”
Suceava, aga cum a fost modificat §i completat prin Hotarirea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 307
din 17.12.2020;

Doamna Carmen Veronica Steiciuc, Manager al Teatrului Municipal ,.Matei Visniec” Suceava, in
baza Contractului de management nr. 43610 din 23.12.2019 incheiat cu Municipiul Suceava,

Emite prezenta

DECIZIE

Art. 1. Incepind cu data de 30.12.2020, intra in vigoare Regulamentul intern al Teatrului Municipal , Matei
Vigniec” Suceava, Anexa nr. 1 la prezenta decizie, care face parte integranti din aceasta.

Art. 2. La aceeasi dati se abrogi Regulamentul intern al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, Anexa
nr.1 la Decizia nr. 82 din 17.10.2019.

Art. 3. Regulamentul intern al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava va fi adus la cunostint#, pe bazi de
semnéturd, tuturor salariafilor institutiei, prin grija Compartimentului Resurse umane.

Art. 4. Pentru informarea cetitenilor, precum §i a colaboratorilor, Regulamentul intern al Teatrului Municipal
»Matei Vigniec” Suceava se va publica pe site-ul institutiei prin grija Compartimentului Marketing,
Comunicare, Imagine si Relatii publice si 2 Compartimentului Programe, Proiecte culturale.

Manager,

Carmen Veronica STEICIUC
CVS/2 ex
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TITLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, cu sediul tn municipiul Suceava, str. Dragos
Vodi nor.1, jud. Suceava, este o institutic publici de spectacole, cu personalitate juridic, ce
funcfioneaz’ in subordinea Consiliului Local al municipiului Suceava. Teatrul Municipal ,,Matei
Vigniec” Suceava functioneazi si I5i desfigoard activitatea conform legilor in vigoare privind
organizarea §i funcfionarea institutiilor de spectacole.
Art, 2, Prezentul Regulament Intern al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, denumit in
continuare Teatrul san Angajatorul, este intocmit in temeiul prevederilor Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicatii, cu modificiirile §i completérile ulterioare §i are la bazi legislagia in
vigoare.
Art. 3. (1) Regulamentul intem cuprinde totalitatea raporturilor individuale existente intre angajator
si salariafi in domeniul relafiilor de muncs. Prin Regulamentul intern se stabilesc normele privind
organizarea §i disciplina muncii in concordanli cu specificul muncii din Teatrul Municipal ,,Matei
Vigniec” Suceava gi statutul de institutie publicii de culturii.
(2) Regulamentul intern este elaborat de angajator cu consultarea repezentantului salariagilor
Teatrului.
(3) Angajatorului fi revine obligatia de a-1 aduce la cunogtinta salariatilor si produce efecte dups
incunogtiintarea acestora.
(4) Regulamentul intern se aflii in format letric la Compartimentul Resurse umane si se posteazi in
format electronic pe site-ul Teatrului.
(5) Dispozitiile prezentului Regulament intern se aplici tuturor salariafilor institufiei gi/sau
colaboratorilor, carc iyi desfligoard activitatea tn baza unui contract individual de munci gi/sau
colaborare, indiferent de durata sau tipul contractului individual de munc# §i/sau colaborare, care au
obligafia de a respecta regulile generale gi permanente de conduits §i disciplin, contribuind astfel la
satisfactia cerintelor vietii sociale prin aplicarea corect} a legilor §i dispozifiilor legale in domeniul
(6) Obligativitatea respectarii prevederilor prezentului regulament revine gi pentru saleriafii
temporari pugi la dispoziia Teatrului in baza unui Contract de punere la dispozitie de clitre Agentul
de Munc Temporaréi numai pentru prestarea unor sarcini precise §i cu caracter temporar.
(7) Obligativitatea respectéirii prevederilor prezentului regulament revine §i persoanelor care se afli
in cadrul Teatrului pe baza de dclegare sau detagare.
(8) Prezentul regulament intern poate fi completat prin norme interne de serviciu, norme generale
sau specifice in domeniu,
(9) Persoanele enumerate 1a alin. (6)-(7) din prezentul articol vor respecta cu strictefe ordinea gi
disciplina la locul de munc#, normele privind sinitatea i securitatea in muncy precum gi misurile
care s¢ pun in aplicare fn situafii de urgent# ale titularului dreptului de proprietate/administrare
asupra spatiilor puse la dispozitic personalului Teatrului.
Art. 4. Regulamentu] intern constituie instrumentul juridic pe baza ciruia sunt reglementate in
cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava urmitoarele:
a) reguli privind protectia, igiena i securitatea tn munch in cadrul institufiei;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindirii gi al fnl#turfirii oricirei forme de incilcare
a demnitatii;
c) drepturile i obligatiile angajatorului i ale salariailor; .
d) procedura de solujionare & cererilor sau a reclamatiilor indivi
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¢) reguli concrete privind disciplina muncii in institutie;

f) abaterile disciplinare §i sancfiunile aplicabile;

2) reguli referitoare la procedura disciplinary;

h) modalitiile de aplicare a altor dispozifii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile §i procedurile de evaluare profesionals a salariatilor;

Art. 5. (1) Este garantath libertatea muncii §i dreptul fieciruia in alegerea locului §i activitifii pe
care 0 presteazi corespunziitor profesiei sau meseriei.

(2) Niciun salariat nu poate fi forfat s munceasci intr-un anumit loc de munci firil consimgimantul
liber exprimat,

Art. 6. (1) In cadrul raporturilor individuale de muncd functioncazs principiul egalithfii gi
respectiirii demnititfii fiirdi discrimindri directe sau indirecte (de nafionalitate, etnie, religie, sex,
origine sociald, opfiune politics, etc).

(2) Tofi salariatii beneficiazéi de condiii de munc# adecvate activititilor desfigurate, de protectie
social#, de securitate $i séniitate in munci, precum §i recunoasterea drepturilor:

de platé egali pentru muncé egali;

la negocieri colective gi/sau individuale;

la protectia datelor cu caracter personal;

la protectia impotriva concedierilor nelegale §i altor restrictii care contravin jurisdicfiei
muncii.

2@ © e »

TITLUL I

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

CAPITOLUL 1
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 7. Angajatorul are, in principal, urm#itoarele dreptari:
a) sh stabileasci organizarea §i functionarea institutiei;

b) si stabileasc atributiile corespunzitoare fiechrui salariat, in conditiile legii;

c) sé dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru selariat, sub rezerva legalitifii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivéirgirea abaterilor disciplinare gi s¥ aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munct aplicabil gi regulamentului intern;

1) sé stabileascd obiectivele de performants individuald, precum i criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

Art. 8. Angajatorul are, in primcipal, urmitoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc
desfiigurarea relatiilor de munci;

b) s asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci i conditiile corespunzitoare de munci;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din co:
aplicabil §i din contractele individuale de munci, precum si din prezentul re;




d) s comunice periodic salariatilor situatia economici gi financiari a institufiei, cu excepfia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea
institufiei;

e) si se consulte cu reprezentanfii salariatilor in privinja deciziilor susceptibile s& afecteze
substantial drepturile gi interesele acestora;

f) sB pliteasci toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i s refinki gi si vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditfile legii;

g) si infiinfeze registrul general de evidenfs a salariatilor §i si opereze inregistriirile previizute de
lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

i) st asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) si asigure permanent condifii corespunzatoare de muncd, fiind obligat sii ia toate misurile
necesare pentru protejarea vietii §i a siiniithi(ii salariagilor, gi pentru respectarea normelor legale in
domeniul securiti#fii muncii;

k) sk respecte timpul de munci convenit §i modalitifile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihn corespunzétor;

1) sii asigure salariailor acces periodic la formarea profesionals;

m) si prelucreze datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor legale
privind protectia datelor cu caracter personal;

n) si find la locul de munci evidenia orelor de muncl prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orelor de incepere i de sfirgit a programului de lucru.

CAPITOLUL 2
Drepturile i obligatiile salariatilor

Art. 9, (1) Salariatul are, in principal, urm#toarele drepturi, care vor fi acordate §i exercitate
cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul 1a repavs zilnic gi séptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihnk anual, concedii medicale §i la alte concedii in conformitate cu
prevederile legale in vigoare gi contractual individual de muncé;

d) dreptul la egalitate de ganse §i de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul Ja securitate gi s#niitate tn munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionald in condifiile actelor aditionale incheiate la contractile
individuale de munci;

h) dreptul 1a informare §i consultare;

i) dreptul de a Iua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci i a mediutui de munc;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi §i individuali;

1) dreptul la participare la acfiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera 1a un sindicat;

n) alte drepturi previizute de lege sau contractul colectiv de mr
(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate i exercitate cu re
Art. 10. (1) Salarfatul are, in principal, urmitoarele ob




a) obligafia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractual colectiv de
muncd aplicabil, in contractual individual de munci, in figa postului, in Regulamentul de
Organizare §i Functionare al Teatrului, in Codul de conduitd, in procedurile Sistemului de Control
Intern Managerial, precum si n alte proceduri de lucru §i reglementiiri interne ale Teatrului sau
previzute in legislafia in vigoare.

b) obligafia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de 2 indeplini atributiile ce fi revin conform
figei postului;

¢) obligafia de a respecta disciplina muncii §i programul de lucru stabilit in institufie §i sk foloseasc
integral §i cu maxim de eficient timpul de munc¥ pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

d) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sinitate a muncii in institutie §i a normelor de
igiens,

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligaia de a sc supune obiectivelor de performanti individuale stabilite de angajator, precum §i
criteriilor de evaluare a realizirii acestora stabilite in prezentul regulament intern, obiective i
criterii de care a luat la conogtingii;

h) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munch aplicabile.

(2) Salariatii instituici an ¢i urmiitoarele obligatii de servicin:

1. Accesul tuturor salariaiilor in institufie este permis numai pe baza legitimaiei de serviciu vizate
la 2i §i in cazul colaboratorilor/partenerilar tn baza pe baza legitimatiei de colaborator emis#i de
Compartimentnl Programe, Proiecte culturale.

2, S& semneze zilnic condica de prezentsi, mentiondnd ora sosirii, respectiv ora pleciirii din Teatru,
cu exceptia personalului de executie artistic gi tehnic de sceni.

3. 5& nu pliriseasch locul de munci in timpul orelor de program, decét cu acordul gefului ierarhic
direct cu exceptia perioadei de masi gi a delegatiilor.

4. La deplasarea in delegatie, si completeze Ordinul de deplasare, si-1 vizeze Managerul si sk
mentioneze in condica de prezentd, in dreptul numelui sin nDelegatie”,

3. Sii respecte cu strictefe programul de lucru, orele de incepere §i terminare a programului de lucru;
6. S& si foloseasci timpul de tucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

7. S# utilizeze cu maxim# responsebilitate §i eficient, in conformitate cu instructiunile s
documentatiile tehnice aparatura, echipamentele, instalafiile si alte mijloace fixe, programele,
bazele de date aflate in dotarea serviciulai/ biroului/ compartimentului in care isi desfligoard
activitatea sau la care au acces, precum §i exploatarea acestora in deplinéi sigurants, exclusiv in
interesul Teatrului §i s4 depunii interes pentru reducerea cheltuielilor materiale §i cregterea eficientei
institutiei.

8. Si frecventeze §i si absolve formele de pregitire §i formare profesionald recomandate, st
cunoasci legislatia incidentd cu normele §i activitatea pe care o desfigoari.

9. S& participe la evalufirile periodice, realizate de Teatru, conform reglementiirilor incidente.

10. S& find evidenta §i si raporteze periodic, ori de céte ori este solicitat, date cu privire la
activitatea profesionali.

11, Si informeze geful ierarhic in legiturd cu dispozitiile de serviciu transmise de managerul
institufiet;

12. Este interzis# definerea de arme, droguri sau alte substange interzise de ciitre angajati in sediul
Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava sau la locul de m: Ty
13. Bste interzish introducerca §i consumarca de biutur ltoolice /-substante halucinogene/
stupefiante / droguri sau alte substante interzise tn sediul i i




14. Este interzis fumatul n sediul Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, in alte spaii decit
cele special amenajate pentru furmat, conform legislatiei in vigoare, precum §i prezentarea in stare
de ebrietate la serviciu.

15. Consumul de biuturi alcoolice este permis doar la evenimente festive aprobate de Manager.

16. S& respecte §i si duc la indeplinire deciziile Managerului privind regulile §i misurile firmei
responsabile cu Securitatea §i Sinitatea in Munca precum i ale medicului de medicina muncii,
pentru prevenirea riispéndirii §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19.

17. S& nu afecteze In niciun mod, direct sau indirect imaginea Teatrului, conform Codului de
conduith in vigoare.

18. S& se comporte corect in cadrul relafiilor de serviciu, si respecte munca celorlalfi salariafi, si
asigure un climat de disciplind, ordine §i buni infelegere la locul de muncy §i si pu aibi un
compartament necuviincios.

19. 54 se prezinte la program in deplini capacitate de muncd, odihnit §i cu tinuta corespunzitoare,
20. S& nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau oboseali inaintati,

21. S& se abjindi In exercitarea atributiilor ce ii revin de la exprimarea sau manifestarea publici a
convingerilor lor politice, s nu favorizeze vreun partid politic §i s nu participe la activitifi politice
in timpul programului de lucru.

22. 54 piistreze ordinea §i curiifenia la locul ¢ munci.

23. S verifice adresa de email de serviciu §i avizierul electronic,

24. S# ingtiinfeze fird intArziere yeful jerarhic superior In legiturd cu observarea existenfei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, i si actioneze pentru diminuarea
efectelor acestora sau, dupii caz, pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor
san prejudicierea bunurilor Teatrului.

25. S# nu execute lucriiri care nu sunt in folosul Teatrului, in timpul programului de lucru §i fn
sediul institutiei.

26. S& nu exprime tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea Teatrului,
<u politicile i strategiile acestuia ori cu proiectele in dezvoltare.

27. S& nu faci aprecieri publice neautorizate in legiitur cu litigiile aflate n curs de solufionare si tn
care Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava are calitatea de parte.

28. S# nu dezviiluic informatii care au un caracter public, in alte condifii decét cele previzute de
lege, dacé nu sunt ablilitafi in acest sens.

29. S& apere in mod loial prestigiul institufici, i s se abjinfi de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava. Aparifia
publicd sub titulatura Teatrul Municipal , Maiei Vigniec” Suceava” se poate face doar prin
desemnare de ciitre Manage:.

30. 83 nu aduc¥ atingere onoarei, reputatiei §i demnititii persoanclor din cadrul Teatrul Municipal
»Matei Vigniec” Suceava, precum §i persoanelor care cu care intri in legiturdi in exercitarea
sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluires unor aspecte ale vietii
private, seu orice act care aduce atingere integrititii fizice si psihice a persoanei.

31. S& nu desfiigoare in timpul repetifiei activitifi ce ar putea perturbe activitatea artistici a
colectivului.

32.84 nu scoatd din institufie, prin orice mijloace, bunuri i documente care aparfin acesteia, fird
acordul scris al Managerului.

33. 84 nu folosesci in scopuri personale, aducerea la cunogtingi pe orice cale san copierea pentru
altii, fiird aprobarea scrisi agerului, a unor documente sau informafii privind activitatea
Teatrului Municipal , V1§me@3’ Suceava sau a datelor specificate in figele sau dosarele




34. S& nu organizeze intruniri care nu fin de obligatiile de servicin in sediul Teatrul Municipai
»Matei Vigniec” Suceava fiirfi aprobarea prealabila a conducerii institutiei.

35. 54 anunte geful direct de urgentd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezeniiirii la
serviciu (boal, situatii de forfi majori, etc).

36. S& nu produci niciun fel de prejudicii Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, mai ales
rezultate din nerespectarea disciplinei muncii.

37. S& permiti efectuarca operafiunii de tip Backup in privinfa tuturor documentelor prelucrate pe
echipamentul de calcul repartizat, dacs este cazul si s comunice de urgentli conducerii Teatrului
problemele de hardware, software ale echipamentelor de calcul, respectiv ale bazelor de date pe
care le gestioneazj;

38. S& obfini acordul conducerii pentru accesul unor persoane striine in vederea asistirii la
39. Si semneze la termenele stabilite actele aditionale la contractele individuale de munci, figa
postului, figele de evaluare a performantelor profesionale individuale, figa individuali de instruire
privind securitatea §i sinfitatea in munci, figa individuald de instructaj in domeniul sitwatiilor de
urgentd, tabelele de aducere la cunogtings a unor prevederi legale sau decizii etc.

40. S& participe la toate activitifile organizate de conducerea institutiei, care au legiitursi cu
activitatea locului siu de muncd sau a institutiei tn ansamblu, cum ar fi: gedinte de analizi a
activitifii, instruiri, perfectionfiri, controale medicale, actiuni de evaluare, participarea in diverse
conu'sii,acﬁunideimplemeﬂareaunmmﬁsmideptowcﬁemcazuluneipmdemﬁ,azﬁunide
promovare a Teatrului etc.

41. Este interziséi introducerea, rispandirea sau afigarea in intericrul institutiei a unor anunturi,
afige, documente, etc. firi aprobarea Managerului.

42. S rezolve in termenele stabilite de céitre Managerul institufiei, proiectele artistice §i/sau
lucriirile repartizate.

43. S participe la toate evenimentele asumate de conducerea Teatrului, acestea fiind considerate
componente ale activitiifii artistice.

44. Si respecte intocmai prevederile legale privind circuitul ierarhic al documentelor in cadrul
Teatralui.

45. Pe durata intregii activitiifi artistice, personalul artistic poate incheia contracte conform
prevederile legale privind drepturile de autor §i drepturile conexe cu alte institutii sau companii de
spectacole sau concerte gi/sau poate incheia mai multe contracte individuale de munci cu aceeagi
institutie de spectacole ori concerte sau cu alte institutii ori companii de spectacole sau concerte cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, numai cu acordul scris al conducerii Teatrului Municipal
»Matei Vigniec™ Suceava, in conditiile dispozifiilor Art. 12. alin (4), alin (4") g alin (4%) din
Ordonanfs Guverului nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte,
precum i desfigurarea activitifii de impresariat artistic, cu modificirile gi completéirile ulterioare.
46. Salariatii cu functii de conducere sau care coordoneazii compartimente au obligatia de a elabora
gi de a aplica mésurile tehnico-organizatorice In vederea Indeplinirii integrale a sarcinilor si
imbunétifirii Intregii activitifi a sectoarelor pe care le conduc,

47. S indeplineasc i alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici ai institutiei, ori de cte ori este
cazul, dacd acestea sunt compatibile cu aptitedinile san pregitirea sa profesionals si an legiturs cu
interesele institutiei.

48. S& respecte normele generale de prevenire §i stingere a incendiilor (PSI), de prevenire a
accidentelor i a altor tipuri de situaii care ar putea pune n pericol viaja, integritatea corporall sau

séniitatea unor persoane §j oniului institutiei.
49. Sd participe la i jeqlﬂq:.,,dé:;ﬁpcmitate §i shniitate in muncl §i la cele de prevenire a
incendiilor. eV
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50. S& efectueze periodic examenele medicale de medicina muncii.

51. 84 poarte echipamentul de lucru in conformitate cu prevederile legale.

52, Se interzice sivérgirea de citre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte
persoane ce presteazii activitate in cadrul teatrului sau cea a propriei persoane;

53. Accesul persoanelor striiine in incinta institufiei se poate face numai pe baza unui act de
identitate (carte de identitate/ pagaport), cu exceptia publicului spectator.

CAPITOLUL 3
fndatoririle specifice ale unor categorii de salariati

Art. 11. Personalul artistic are, pe lng# obligaiile previizute la Art. 9 din prezentul regulament, §i
urmiitoarele indatoriri specifice:

1. S& se incadreze complet in munca §i disciplina fiecrui colectiv de creatie artistic in care a fost
distribuit de conducerea teatrului i si se supuni indicatiilor regizorului artistic.

2. S4 primeasch orice rol i se incredinfeazi, insugindu-gi cit mai repede posibil textul precum gi
migcarea scenichl §i/sau partitura muzicals, depunind toati congtiinciozitatea §i miiestria personali
pentru realizarea lui 1a un fnalt nivel de calitate.

3, Si participe, incepfind de la lecturd, Ia toate repetifiile piesei in care este distribuit de regizorul
artistic pe baza deciziei Managerului Teatrului, respectind cu strictefe programul gi disciplina
acestuia.

4. 5& participe cu regularitate la toate formele de pregitire in vederea facilititii thsugirii rolulud.

5. S# respecte textul piesei spectacolului intocmai, tn romiind, sau alte limbi striine, firi omisiuni,
adiugiri ori improvizafii, firi schimbiri.

6. Sii pastreze calitatea artistich, morald, literari gi estetics a spectacolelor din a chror distributie
face parte,

7. S& studieze rolul pe toath durata repetifiilor in formele stabilite de Teatru, organizat san
individual acas, in vederea pregétirii spectacolelor gi a calificirii profesionale, respectiind datele
ridicHirii stabilite §i indicatiile primite.

8. S participe la toate spectacolele sau evenimentele culturale in care este distribuit sap programat
la sediu, turnee sau deplastiri, in {arX gi striiiniitate.

9. Sk respecte intocmai indicafiile regizorului artistic al spectacolului gi, cind este cazul, ale
dirijorului sau coregrafului/maestrului de balet in ceea ce priveste realizarea rolului respectiv,

10. S& respecte, cu strictefe, mizanscena (punerea in scensl), costumatia gi machiajul.

11. S& desfiioare activitiifi specifice pentru mentinerea condifiei fizice, a vocii si & dictiei,

12. Sii se pregiiteascii pentru intrarea in atmosfera spectacolului, si-gi verifice costumatia §i recuzita,
fiind prezent cu o orf inainte de spectacol §i cu 15 minute fnainte de repetitii,

13. 84 accepte dubluri ori inlocuiri pe rolul siu.

14, S fie prezent la aplauze, conform indicatiilor regizorului artistic.

15. 84 verifice inaintea fiechirui spectacol, in deplasiri §i turnee, condifiile de decor i lumini, care
prinadaptarehsﬂamspmﬁvipotapﬁreamdusesauschimbatcfaﬁdesedimwmﬂui,penuubma
desfiigurare a spectacolului.

16. Fiecare actor trebuie si aib# grijii de propriul costum atét in cazul spectacolelor din Suceava, cit
§i in cazul celor din far¥ gi striiinditate, s pistereze intacte toate elementele costumului, s§ nu le
utilizeze In afara or e spectacol (cabine, scend, franzit etc.) §i sf nu depoziteze aliituri de
costume alte obi
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17. S& ia zilnic cunogtin{i de programul de repetifii §i spectacole, afigate de regizorii de scend la
avizierul teatrului §i si rim¥ni la dispozitia institufiei pentru orice modificare a progremului afigat,
chiar §i in cazul cénd este dublat sau dubleazi, ori cand face parte dintr-o distribufie paralels.

18. S& se prezinte in ziua i la ora fixati pentru probele de costume.

19. Si participe la toate repetitfile de refacere a spectacolelor prin descompletarea distribufiei g din
alte motive care impiedic reluarea spectacolului.

20. 54 participle la toate repetitiile generale programate la sceni.

21. S se prezinte necondifionat la repetitiile §i reprezentatiile suplimentare stabilite pentra cazuri
de necesitate de ciitre Managerul Teatrului,

22. in deplasii gi turnee, s participe la repetifiile de adaptare la spatiul in care urmeazs si se
desfligoare spectacohul.

23, 8& nu deranjeze activititile incepute cu intrebiri de serviciu sau probleme personale dect in
pauzele acestor activititi.

24. 8i nu circule san stafioneze pe culoare, in foaiere ori in fata teatrului in care are loc spectacolul,
din momentul deschiderii acestora pentru publicul spectator.

25. Orice colaborare in afara teatrului trebuie anunfati in scris cu minimum 15 zle fnainte;
colaboriirile nu se pot face decét cu acordul scris al Managerului Teatrului §i numai respectfind
programul Teatrului, care este prioritar.

26. 54 nu accepte colaboriri sub demnitatea i prestigiul unui actor al Teatrului Municipal ,,Matei
Vigniec” Suceava, in spectacole vulgare, licenfioase §i care aduc atingere bunului simf.

27. in cazul imbolnivirilor, repausul vocal este permis numai in baza unei recomandiri medicale
emise de medicul de specialitate/familie,

Art. 12. Regizorul artistic are, pe lingi obligatiile previizute la Art. 9 din prezentul regulament, gi
urmitoarele indatoriri specifice:

1. S4 ia cunogtint¥ de programul de repetifii gi reprezentatii propus de Directorul de spectacole,
programe §i proiecte i aprobat de Managerul Teatrului, afigat la avizier prin grija regizorilor de
scendl, riménénd la dispozifia teatrului pentru otice eventuale modificiri ale programelor afigate,

2. S& respecte cu strictefe orele afisate pentru inceperea repetitiilor spectacolelor cu a cliror
montare au fost contractafi.

3. S8 urmiireascl, In cadrul colectivelor de creatie a spectacolelor pentru a ciiror montare au fost
contractali, stabilirea §i menfinerea unei atmosfere cit mai prielnice pentru creafia artisticl, pentru
mﬂhmamdmlaﬁicormwnzi&mdh&ed;iiﬂemeﬁ,pedeopamsimmmpede
alt} parte,
Art.lSRegimruldeseenilreglzothehnicau,pelﬁngiobligaﬁﬂeprevﬁzmelaAﬂ.9din
prezentul regulament, §i urmatoarele indatoriri specifice:

1. 84 afigeze lunar programul de repetitii §i reprezentatii la avizierul teatrului.

2, Sii fie prezenti la toate repetitiile la masa la care sunt solicitafi §i la toate repetijiile de sceni ale
spectacolelor in care sunt distribuifi cu cel putin 30 de minute inainte de ora afigatii pentru tnceperea
lor.

3. S& verifice daci montarea decorului pentru repetifii sau spectacole este corespunziitoare atét in
interiorl Teatrului cit §i in turnee sau deplasari.

4. S& fie prezenti la toate repetifiile generalc i la spectacolele n care sunt distribuifi cu cel putin o
or¥ Inainte de ora afigatit pentru inceperea lor.

5. S& nu plriseascd locul in care au loc repetitiile, repetifiile generale §i reprezentatiile la care
participh, decét cel mai devreme la 15 minute dupa terminarea lor, controlind felul in care este
asigurat locul de munci p i




7. Consemneazii in condicile de spectacole §i repetifii toate abaterile, absentiirile, denaturdrile
artistice sau tehnice survenite in desfiisurarea spectacolelor sau a repetifiilor, atit pentru personalul
tehnic cit gi pentru cel artistic.

8. Tin evidenta personalului tehnic i artistic de scend la repetifii, spectacole si alte activitifi,
intocmegte diitile de seam3 statistice privind activitatea artistics §i confirms prezenta personalului
tehnic-sceni.

9. Intocmesc i propun conducerii planul de munca siptéiménal, pe baza repertoriului lunar fntocmit
de conducere cu sarcini de organizare spectacole.

10. Opereazi toate modificirile ce survin n planificarea spectacolelor sau a repetitiilor, luind toate
misurile, comunicindu-le in timp util celorlalte servicii cointeresate,

11. ingtiinfeazi angajatorul de toate indisponibilitétile din distributie.

Art.14. Personalul tehnic de scend (muncitor din activitatea specifics institutiilor de spectacole
sau concerte (ménuitor, montator decor), manipulant decor, operator lumini, operator sunet,
operator imagine, recuziter, supraveghetor, plasator sali, machior, etc.) au, pe lingd obligatiile
previzute 1a Art. 9. din prezentul regulament, §i urmiitoarele indatoriri specifice:

1. 54 ia zilnic cunogtingi de programul de repetifii §i reprezentatii afigat la avizierul Teatralui prin
grija gefului de serviciu al Serviciului tehnic de scens, fiind la dispozifia teatrului pentru orice
eventuale modificéiri ale programelor afigate.

2. S# fie prezenfi la repetifii, reprezentatii sau alte lucriiri anunfate la ora indicate prin aviziere de
ciitre serviciul tehnic de sceni, gata echipati pentru lucru.

3. 8& nu piiriisescd localul in care au loc repetifiile, reprezentatiile sau celelalte hucriiri 1a care au fost
convocati, inainte de terminarea lor seu fiir aprobarea gefului Serviciului tehnic de scen# sau a
regizorului de scenii.

4. Si participe la repetitiile, reprezentatiile sau alte lucrliri ale teatrului la care au fost programati,
atéit 1a sediul teatrului cét ¢i in deplasiiri §i turnee, in capitalX gi in alte localitagi, sau in striinitate.

3. Si verifice inaintea fiechrui spectacol, in deplasari §i tumee, conditiile de decor §i lumini care
prin adaptare a sala respectivii pot aplirea reduse sau schimbate fati de sediul Teatrului,

6. Si colaboreze cu personalul artistic §i de scend, chiar §i in afara specialitiifii lor, la realizarea
spectacolelor la ale cliror repetifii sau reprezentaii au fost programati, precum §i pentru indeplinirea
altor activitiifi impuse de bunul mers al institufici.

7. S poarte echipamentul de protectie pe timpul desfiguririi activitifilor mentionate in figele de
post §i echipamentul stabilit de regizorul artistic pe timpul desféiuririi spectacolelor.

3. S& piistreze bunurile de natura mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar din patrimonial
Teatrului repartizate pentru a fi utilizate in procesul muncii. Personalul stabilit de conducere are
obligatia s transporte bumurile incredinate pe tot percursul deplasiirilor numai in condifii
corespunzitoare (huse/cutii/valize) puse la dispozifie de ciitre Teatru.

9. Sa foloseascd i si intrefind in bune conditii aparatura tehnica din dotare;

10. S& aibZ o atitudine politicoass in relatia cu publicul spectator.

Art, 15. Indatoritile previizute in Titlul I Capitolul I, fndatoririle specifice unor categorii de
angajati, nu sunt limitative, ele putind fi completate de angajator in figele postului, in functie de
necesitifile productiei artistice.

7\

MATET 5
VISNIES U

* O fy -
Zn N

) \3"143:.'

TS




TITLUL III
REGULJ PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI SI
AL INLATURARI ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATI

CAPITOLUL 1
Reguli generale de nediscriminare gi respectarea demnitfifii salariatilor

Art, 16. Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualitiifii §i al bunei-credinte §i se
desfigoard cu respectarea disciplinei muncii.

Art. 17. In cadrul relatiilor de munc funcfioneazi principiul egalitifii de tratament fafs de tofi
salariafii.

Art. 18. (1) Este interzisi orice discriminare directsi san indirects fafi de un salariat, discriminare
prin asociere, hiirfuire sau fapti de victimizare bazati pe criteriul de sex, orientare sexuald, triisaturi
genetice, vérstl, etnie, rasi, cetifenie, limb3, culoare, religie, opfiune politics, origine socials,
handicap, boali cronic# necontagioasd, infectare cu HIV sau COVID, sau orice alti boals
molipsitoare, situatie sau responsabilitate familials, apartencnifi ori activitate sindical, apartenenit
la o categorie defavorizati.

(2) Constituie discriminare directdi orice act san fapts de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinfi, fntemeiati pe unul sau mai multe criterii previizute la alin. (1) al prezentului articol, care
Bu ca scop sau ca efect neacordarea, restringeres ori inliturarea recunoagterii, folosinfei sau
exercitlirii drepturilor previizute in legislatia muncii,

(3) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, aciune, criteriu sau practic aparent neutri
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fafil de o alt# persoans in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (1),fnafa:idecaz1ﬂincueaceaprwedae,acﬁune,critmiusaupmﬁcase
justificé in mod obiectiv, printr-un scop legitim gi dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate i necesare,

(4) Hérfuirea constX in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile previizute la
aljn(1)cammcascopsaucaefectlezmademnitﬁﬁimeipemoanesiducelacreareaunuimediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(5) Discriminarea prin asociere consti din orice act sau fapth de discriminare siivargit(i) impotriva
unei persoanc care, degi nu face parte dintr-o categoric de persoane identificats potrivit criteriilor
prevazute la alin. (1), asteasociatﬁsaupremnnntiaﬁasociaﬁcuunasaumaimtﬂtepemoane
aparfinind unei astfel de categorii de persoane.

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau actiune fn justitie
cu privire la incalcarea principiului tratementului egal si al nediscriminirii.

(7) Orice comportament care constdi in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
formi de discriminare, care are la bazs unul dintre criteriile previizute la alin (1), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinfa in privinta uoui
anumitlocdemuncﬁincamﬂmcare,prinnaturaspeciﬁciaacﬁviﬂﬁimcauzasmacondiﬁilwin
care activitatea respectivi este realizath, existi anumite cerinfe profesionale esengiale si
determinante, cu conditia ca scopul s4 fie legitim i cerinfele proporionale,

Art. 19. In conformitate cu Art. 18 alin. (8) din prezentul regulament intern si prevederile Art. 14
din Ordonanta nr, mend institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, cu
modificarile si copspletirile ultezihare, prin derogare de la prevederile art. § lin, (2) din Ordonanta
Guvernului nr. g_ﬂﬂ%{d prevenirea §i sanctionarea tuturor fommelor de discriminare,
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aprobati cu modificéri §i completdri prin Legea nr. 48/2002, cu modificirile i completirile
ulierioare, condifionarea ocupdrii unei functii de specialitate artisticd pe criterii de virsts, sex  ori
calithfi fizice in institutiile de spectacole sau concerte se face conform specificului gi intereselor
institufiei §i nu constituie contraventie.
Art. 20. (1) Constituic hiirfuire morali la locul de muncii §i se sancfioneazi disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un salariat de citre
un alt salariat care este superiorul siu ierarhic, de ciitre un subaltern gi/sau de ciitre un salariat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legaturii cu raporturile de munci, care si aibi drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnitétii salariatului,
prin afectarca skniitiii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduit# ostili sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.
(2) Constituie hiirfuire morali 1a locul de muncé orice comportament care, Prin caracterul siiu
sistematic, poate aduce atingere demnitiifii, integritifii fizice ori mentale a unui salariat sau grup de
salariafi, punfind in pericol munca lor san degradénd climatal de lucru. Stresul §i epuizarea fizich
intrii sub incidenta hirfuirii morale la locul de munci.
(3) Fiecare salariat arc dreptul 1a un loc de munc lipsit de acte de hirfuire morala. Niciun salariat
nuvaﬁsancﬁmatwncediatsaudiscrhnhandimctsanmdhea,mdusivaﬂvhehsdmizue,
formare profesionalli, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din canzi ci a fost supus
sau ci a refuzat s¥ fie supus hiirfuirii morale la locul de munc.
(4) Salariafii care siivérgesc acte sau fapte de hiirfuire morali la locul de munci riispund disciplinar,
in conditiile legii §i ale prezentului regulament intern. Riispunderea disciplinari nu nliturs
riispunderea contravenfionald sau penals a salariatului pentry faptele respective.
(5) Hirjuirea morali la locul de munci sivérgits de clitre un salariat, prin lezarea drepturilor san
demnitiitii vnui alt salariat, constituie contraventie §i se pedepseste cu amenda de la 10000 lei la
15000 lei'.
(6) Salariatul, victime a h#irfuirii morale la locul de munc, trebuic si dovedeasci clementele de fapt
ale hirfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hiirfuire moralii la locul de munc nu trebuie dovediti.
(7) Angajatoral va lua toate misurile necesare in scopul prevenirii §i combaterii actelor de hiirpuire
morald la locul de munci.
Art. 21 (1) Orice salariat carc presteazii 0 munci beneficiazli de condifii de munch adecvate
activithtii desfigurate, de protecfie sociald, de securitate §i sinitate In muncd, precum §i de
respectarea demnitatii §i a congtiintei sale, fard nicio discriminare.
(2) Tuturor salariatilor care presteazii 0 munci le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptullapmwcﬁadatdmmcamaerpmnal,pmmmsidrephﬂhprotecﬁeﬁnpouiva
concedierilor nelegale.




CAPITOLUL 2
Reguli privind egalitatea de ganse §i de tratament
intre femei i birbati in relatiile de munci

Art. 22 (1) Angajatorul se obligh s3 asigure egalitatea de yanse gi tratament fali de toti salariaii,
femei 5i biirbati, §i se bazeazi pe principiul consensualitlifii §i al bunei-credinte.
(2) Prin egalitate de ganse gi de tratament Intre femei si brbati in relafiile de munci se infelege
accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberki a unei profesii sau activitiifi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncli vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egal;
d) informare si consiliere profesionalli, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare
§i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
€) promovarea la orice nivel ierarhic gi profesional;
t)oondiﬁideincadmreinmuncisidemunc&cerespectanormeledesinitate §i securitate in
muncé, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g) beneficii, altele decit cele de natura salariald, precum gi la sistemele publice gi private de
securitate sociala;
b) organizafii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;
1) prestatii $i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislafia in vigosare.
Art. 23 (1) Angajatorul se obligh s3 asigure egalitatea de sanse §i tratament intre angajaji, femei i
bitrbati, tn legiturii cu relatiile de munci, referitoare la:
a) anunjarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidafilor pentru
ocuparea posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atribugiilor din figa postului;
d) stabilirea remunerajiei;
€) beneficii, altele decét cele de naturki salariald, precum §i la securitate social;
f) informare i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionalii;
g) evaluarea performanielor profesionale individuale;
h) promovarea profesionals;
i) aplicarea mésurilor disciplinare;
j) dreptul 1a aderare 1a sindicat si accesul la facilititile acordate de acestz;
k) orice altc condifii de prestare a muncii, potrivit legislefiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datorits
naturii activititilor profesionale respective sau in cadrul in care acestea sunt desfiigurate, o
caracteristicli legati de sex este o cerinfii profesionalii autentici §i determinantf, cu condifia ca
obiectivul urmirit si fie legitim i cerinta si fie proportionali.
Art, 24 (1) Matemitatea nu constituie un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorebil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate scriminare.
(3) Orice tra#ent mai pulin favorabil aplicat unei femei san umi biirbat, privind concediul pentru
cregterea copiilor’¥da’dd paternal, constituie discriminare,
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(4) Este interzis s4 i se solicite unei candidate, in vederea angajlirii, si prezinte un test de graviditate
$i/sau si semneze un angajement ca mu va riméne Insircinatd sau ci nu va nagte pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.
(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide gi/sau care alapteaz, datoritil naturii ori condiiilor periculoase de prestare a muncii,
(6) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravidi sau sc aflii in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediulpu'ucr&smaeopiilor“mvﬁrstﬁdepanilaz ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

c) salariatul sc aflé in concediu paternal;

d) salariata/salariatul se aflil in alte situafii in care concedierea nu poate fi dispusi, conform
legii.
(7) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.
(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cregterea coptilor in vérsti de pani
1a2ani,respecl:iv3aniineezulcopiluluicudizabﬂiﬁﬁsauaconcedilﬂuipatmml,
salariata/salariatul are dreptul de a sc intoarce Ia ultimul loc de muncli ori 1a un loc de munca
echivalent, avind condifii de munci echivalente, §i, de asemenea, de a beneficia de orice
imbuniitiifire a conditiilor de munci 1a care ar fi avut dreptul fn timpul absentei.
Art. 25 (1) Salariatii an obligatia s4 facli eforturi in vederea promovitrii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munci aplicabil, a
prezentuluj regulament intern, precum gi & drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2) Salariafii au dreptul ea, in cazul in care se consider discriminafi pe baza criteriului de sex si
formuleze sesiziiri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dach acesta este direct implicat, gi s§
solicite sprijinul organizatiei sindicale / al reprezentatilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situagici 1a locul de munci.
(3) In cazul in care sesizarea san reclamatia nu a fost rezolvat la nivelul angajatorului, salariatul
mprednﬁdemmwdefaptcemndmhpmumﬁaexismpimddimhninﬁﬁdﬁeaesau
mdirectebazﬂepemiteﬁddesexhdommidmmdi,mdr@uls&sesizmhsﬁhaﬁa
competent, céit §i si se adreseze ciitre instanta judecitoreasci competents.

CAPITOLUL 3
Reguli privind solutionarea sesizirilor salariatilor
care se considerdi discriminati san hiirfuiti

Art. 26, (1) Anggjatorul mu permite §i nu tolereazi discriminarea, hitrfuirea Ia locul de munci §i
fncurajeazii raportarea tuturor cazurilor de discriminare, hiirfuire sexuall, hitrfuire psihologicé,
hiirfuire morali sau hiirfuire morali pe criteriu de sex, indiferent cine este ofensatorul.
(2) Persoana care se consider# discriminati san hiirfuith poate raporta incidentul printr-o sesizare in
scris, care va confine relatarea detaliatii a manifestirii de discriminare sap hiirfuire 1a locul de
munci.
(3) Modul de solutionare a sesiziirilor salariatilor care se considerdi discriminati san hirtuiti se va
face in baza prevederilor previizute la Titlul VI Cap. 3 Procedura de solutionare a conflictelor
individuale d 8 cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariagilor.
poate inifia o cercetare §i in absenta unei sesizdri scrise, dacs are motive sk

2 Vi%% ilngr:t de discriminare, hirire.
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(5) Angajatorul va oferi consiliere §i asistenfa victimelor actclor de discriminare, hirjuire §i va
desfiigura o cercetare in mod confidential gi, in cazul confirmirii actului de discriminare, hérfuire va
aplica milsuri disciplinare.

(6) La terminarea cercetiirii se va comunica pirtilor implicate rezultatul cercetiirii.

(7) Orice fel de mésuri, atit impotriva reclamantului, cat si impotriva oriclirei persoane care ajuti la
cercetarea cazului ver fi considerate acte discriminatoare gi vor fi sanctionate conform dispozifiilor
legale in vigoare.
(S)Tncazmmcaremmmaceweliriisestabileshecareclamantulaadusamza;ii&lse,curea—
credinti, acesta va rlispunde potrivit legii.

(9) Salariatii care incalci demnitatea personali a altor angajafi, prin orice manifestare confirmat de
discriminare, hiirfuire la locul de munci, vor fi sanctionafi disciplinar.

(10) Angajatorul va informa, in termen de 3 zile lucritoare de la scsizare, antoritiifile publice
abilitate cu aplicarea §i controlul respectirii legislatiei privind cgalitatea de sanse §i de tratament
intre femei §i birbafi.

(11) Angajatorul va asigura confidentialitatea in toate etapele procedurale legate de faptele de
hirjuire: sesizare, investigare, sancfionare.

CAPITOLUL 4
Reguli privind protectia maternitiitii la locul de muncs

Art. 27. (1} Angajatorul va asigura, la locul de munci, salariatelor gravide, care au niiscut recent
sau carc alipteazd, miisuri privind igiena, protectia siniitéfii §i securitatea in munci a acestora
conform prevederilor legele.

(2) In sensul prevederilor alin.(1):

8) salariata gravidii este femeia care anungi in scris angajatorul asupra stiirii sale fiziologice de
graviditate §i anexeazd un document medical eliberat de medical de familie sau de medical
specialist care si i ateste aceast stare;

b) salariata care a niiscut recent, este femeia care gi-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului
de lauzie §i solicith angajatorului in scris misurile de protectie previizute de lege, anexfind un
document medical eliberat de medicnl de familie, dar nu mai t4rziu de 6 luni de la data la care a
niiscut;

c) salariata care alipteazsi, este femeia care, la reluarea activitifii dupii efectuarea concediului de
lauzie,wmmtamgqiawnﬂinscﬂscupﬁﬁmhincepumlsisﬂrgitmprezumatalpeﬁoadeide
aliiptare, anexéind documente medicale eliberate de medical de familie in acest sens;

(3) salariatele previizute la alin.(2) lit. a)-c) au obligafia de a se prezenta la medical de familie
pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(4) In cazul in care salariatele nu fndeplinesc obligafia previizuts la alin.(3) si nu informeazi in
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile previzute la alin.(1).

Art, 28, (1) In termen de 10 zile lucriitoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
ctre o salariath cd se afli in una dintre situafiile previzute la art. 27 alin(2) lit. a), b), c), din
prezentul regulament, se vor ingtiinga medicul de medicina muncii, precum §i inspectoratul teritorial
de munci pe a clirui raza f§i desfiigoars activitatea.

(2) Angajatorul are obligatia s# plistreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si
sd nu anunfe alfi angajati decét cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfliguriiri a
procesului de muncl, cind starea de graviditate nu este vizibili.

Art.29.(1) P ﬁhﬁﬁ]ecampotprezentaunﬁscspeciﬁcdeexpunerelaag',pmcedeesan
conditii de a_cfiror. lista neexhaustivii este previizutd in anexa nr. 1 la OUG nr.96/2003
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privind protectia matemitiii la locurile de munca, se vor evalua natura, gradul si durata expunerii
salariatelor gravide, salariatelor care au niiscut recent §i celor care alipteaza in unitate si, ulterior, la
orice modificare a conditiilor de munci, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie §i
prevenire, cu scopul de a evalua orice risc pentru securitatea sau siniitaten salariatelor §i orice efect
posibil asupra sarcinii gi aliiptiirii si de a decide ce mésuri trebuie luate,
{2) Evaluarea prevazuty la alin.(1) se efectueazs de citre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicini a muncii, iar rezultatele lor, fmpreundi cu toate misurile care trebuie luate
referitor la securitatea gi siniitatea in rmmc#, se consemneazii scris, in Raportul de evaluare privind
riscurile la care este supus¥ salariata la locul de munch.
(3) In termen de 5 zile lucriitoare de la data tntocmirii rapoartelor scrise, se va inména o copie
firmei responsabile tn domeniul securitifii gi sanit#fii in munci.
(4) In termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data ttocmirii raportului de evaluare, salariata va fi
informate in scris asupra rezultatelor evalufirii privind riscurile la care poate fi expusi Ia locul de
muncé, a misurilor care trebuie luate §i respectate referitoare la securitatea §i siniitatea Tn muncs,
atﬁtdeangajatorc&tgidesalaﬂatﬁpﬁn%rmareapﬁvhdpmﬁamatemiﬁﬁi la locul de munci
al clirui model este prezentat in Anexa nr. 5.
(5) In cazul in care rezultatele evalufirii evidenfiazi un risc pentru securitaten sau sinitatea
salariatelor gravide, celor care au niiscut recent sau care alfipteazi san prezinti o repercusiune
asupra sarcinii sau aliptérii, angajatorul va lua masurile neccsare pentru ca, printr-o modificare
temporard a conditiilor de munc gi/sau a programului de lucru al salariatei in canzil, si fie evitati
expunerea acesteia la tiscurile evidentiate, conform recomandfirii medicului de medicina muncii sau
a medicului de familie, cu menfinerea veniturilor salariale.
(6) Dacé modificarea condififlor de munc gi/sau a programului de lucru nu este posibild ori au
poate fi realizat¥ din motive bine fntemeiate, angejatorul va lua miisuri pentru a o repartiza la alt
post de lucru fardl riscuri pentru sénitatea ori securitatea sa, conform recomandsirii medicului de
medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale,
(7) fn cazul tn care angajatorul, din motive justificate, nu poate si indeplineasci obligatia prevazutit
la alin.(6), salariata gravidi, care a nfiscut recent sau care alipteazii are dreptul la concediu de riso
maternal, dupd cum urmeazi:
a) salariatele gravide - inainte de data solicitiirii concediului de maternitate, stabilit potrivit
dispozitiilor OUG nr. 158/2005 privind concediile gi indemnizatiile de asigurdri sociale de siinitate;
b) salariatele care au nliscut recent §i salariatele care alipteazi - dupi data revenirii din
concediul de liuzie obligatorin, in cazul in care nu soliciti concediul §i indemnizatia pentra
m'eqtmasiingﬁjireacopﬂullﬁpﬁnilaimplinimavarsteidezanisau,incazulcopi]uluicu
dizabilititi, pAni la 3 ani.
®) Concediuldeﬁscmatemalsepoateaoorda,inintregimesauﬁ'aqionat,peoperioadiicenu
poate depiisi 120 de zile, de clitre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
oertiﬁcatmedicali‘nacestsens,darnupoateﬁacordatsimultancualteconcediiprevﬁzutede
Ordonanta de urgents 8 Guvernului nr, 158/2005.
(9) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizaie de risc maternal, care
se suporta din bugetul asiguriirilor sociale de stat.
Art. 30. (1) In baza recomandiirii medicului de familie, salariata gravidi care m poate indeplini
durate normals de munc din motive de séiniitate, a sa san a fitului say, are dreptul la reducerea cu o
pitrime a duratei normale de munch, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al jatorului, potrivit reglementérilor legale.
(2) Pentra i fafii lor gi a copilului lor, dup# nagtere, salariatele au obligatia de a efectua
cel putin 42 de ﬁlgndmsu _'deconcediudeliuzie.
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Art, 31. (1) Salariatele care alipteazi au dreptul, in timpul programului de muncs, 1a dous pauze
pentru aliiptare de cate o ori ficcare, panit la implinirea virstei de un an a copilului. In aceste pauze
s¢ include i timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se giisegte copilul.
(2) La cererea mamei, pauzele pentru aléiptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de muncl cu dou ore zilnic.
(3) Pauzele §i reducerea duratei normale 2 timpului de muncé, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de muncs, nu diminueazi veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.
(4)Incamumcaresevorasigmmeadnﬂinsﬁmﬁeimcapeﬁ speciale pentru aliptat, acestea yor
indeplini conditiile de igien#i corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.
Art. 32, (1) Salariatele gravide, care au niiscut recent sau care alipteazd nu pot fi obligate si
desfligoare munci de noapte.
(2) In cazul in care salariatele desfligoard munca de noapte iar sanatatea lor este afectats, pe baza
solicitéirii scrise, acestea vor fi trasferate 1a wn loc de munci de zi, cu mentinerea salariului de bazi
brut lunar,
(3) Solicitarea salariatei va fi tnsofiti de un document medical care menfioneazi perioada in care
siiniitatea acesteia este afectath de munca respectivi,
(4) In cazul fn care, din motive justificate tn mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul i indemnizatia de risc maternal,
Art. 33. (1) Este interzis#i incetarea raporturilor de munci in cazul:

a) salariatei gravide, care a niiscut recent sau care alapteazii din motive care au legaturd
directi cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei carc sc afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afls in concediu pentru cregterea copilului in vérstd de pénit la 2 ani sau,
in cazul copilului cu dizabilithfi, in virst4 de péng 1a 3 ani

e)salariateicareseaﬂﬁnconcediupentruingrijireacopilullﬁ bolnav in virstd de péni la 7
ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni intercurente, pani la implinirea vérstei de 18
ami,

1) salariata se afl¥ in alte sitvafii fn care concedierea nu poate fi dispusd, conform legii.
(2) Interdictia concedierii salariatei care se afli in concediu de risc maternal se extinde, o singurs
datif, cu péni 1a 6 luni dupé revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispozitiile privind incetarea raporturilor de munci, menfionate la alin. (1), nu se aplicl in cazul
conoedieﬁipmtumoﬁveceim«vincammmamorganizzﬁijudiciam,adimlvirﬁ sau a
falimentului angajatorului, in conditiile legii.
Art. 34. Salariatele ale c¥ror raporturi de muncé au incetat din motive pe care le considerii ca fiind
legamdesmlm,audreptmslmnwmdedﬁamgQiMuihhsmntajudeomsca
competents, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform legii,
Art. 35, Reprezentantul salariagilor vor informa periodic salariatele institufiei privind prevederile
QUG 1r.96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de munci.




TITLUL IV

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

CAPITOLUL1
Incheierea contractului individual de munci

Art. 36. (1) Contractul individual de munck este contractul in temeiul céruia o persoany fizics,
denumit¥ salariat, se obligh si prestcze munca pentru gi sub autoritatea unui angajator, persoani
fizic# sau juridicl, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clavzele coniractului individual de muncé nu pot contine prevederi contrare san drepturi sub
nivelyl minim stabilit prin acte normative ori prin contractul colectiv de muncs, ncheiat la nivelul
institufiei, ori prin prezentul regulament.

(3) In vederea stabilirii concrete a drepturilor gi obligafiilor salariatilor care decurg din raportul de
munc, salariatu] se angajeazi prin incheierea unui contractului individual de munc.

(4) Contractului individual de munc¥ se incheie n baza consim{#méntutui partilor in forma scrisi,
in limba romiind cel tArziu in ziua anterioari inceperii activitdtii de ciitre salariat, Obligatia de
incheiere a contractului individual de muncs fn form¥ scrisé revine Teatrului Municipal ,,Matei
Vigniec” Suceava.

(5) Anterior inceperii activitsfii, contractul individual de munci se tnregistreazi in registrul general
de evidentii a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munch cel térziu in ziua
anterioard Inceperii activitiitii.

(6) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activititii, s inméneze salariatului un exemplar
din contractual individual de munci §i este obligat sk pastreze la sediul social o copic pe suport
h&ﬁesaupesupoﬁelec&onicaoon&actduihdividualdemuncﬁpentusﬂaﬁaﬁi siii de clitre
consilierul Compartimentului Resurse umane, cu respectarea prevederilor privind confidenjialitatea
datelor cu caracter personal.

(7) Angajatorul este obligat s& efectueze instruirea angajatilor s&i in domeniul securitdtii gi sin¥thtii
in munc# inainte de Inceperea efectivil a activititii.

(8) Munca prestati In temejul unui contract individual de munc# constituie vechime in muncé.

(9) Absentele nemotivate §i concediile fiira plat se scad din vechimea in muncé.

(10) Fac excepfie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionalii firii plats,
acordate in condifiile art. 155 §i 156 din Legea nr.53/2003 privind Codului Muncii, republicats, cu
modificHirile gi completirile viterioare.

(11) Prin semnarea contractului individual de munc#, salariatul se obligi séi presteze activitifile
specifice functiei sale, iar institutia se obligh si asigure conditii pentru desfligurarea activitiifii si si
pliteasci salariul previizut de lege.

(12) La semnarea contractului individual de muncy, persoana in cauzi dobfindegte calitatea de
salariat, avind drepturile §i indatoririle previzute de legislatia muncii in vigoare, contractual
colectiv de munci aplicabil, prezentul regulament si de contractual individual de munca.

(13) Partile contractului individual de muncd sunt: Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, in
calitate de angajator §i persoana selectatli in vederea angajirii.

Art. 37. (1) Con Friividual de munch se incheie dup# verificarea prealabilé a aptitudinilor




(2) Modalitatea in care urmeaz3 s se realizeze verificarea previzuts la alin.(1) se stabilesc conform
prevederilor legale in materie in vigoare.

(3) Pentru angajarea in cadrul Teatrolui Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, candidafii sunt
obligai sd prezinte documentele solicitate prin intermediul Compartimentului Resurse umane.

(4) Este interzis participarea la concursurile/examenele de ocupare a posturilor vacante, precum §i
angajarea persoanelor care nu au prezentat toate documentele solicitate,

(5) Documentele necesare participiirii la concursuri/examene pentru ocuparea posturilor vacante
sunt precizate in procedura aferent}i organizirii de concursuri/examene.

Art. 38, (1) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munci, Angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectats in vederea angajérii ori, dupi caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intenfioneazi si le inscrie in contract sau si le modifice §i care trebuie si
8¢ regiiseascd i in confinutul contractului individual de munc, informare care va cuprinde cel putin
urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munc sau, in lipsa unui loc de muncs fix, posibilitatea ca salariatul si munceascs in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dup# caz, domiciliul angajatorului;

d) funcis/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum §i figa postului, cu specificarea atribuiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activitiitii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaz} sk iyi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durat determinati sau al vnui contract de muncl temporari,
durata acestora;

i} durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre pirtile contractante §i durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea pliii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normalii a muncii, exprimats In ore/zi §i ore/siptiméani;

m) indicarea contractului colectiv de munch ce reglementeaz} conditiile de munci ale salariatului;
n) durata perioadei de proba.

(2) In afara clauzelor esentiale previizute la alin(1) intre pirfi pot fi negociate §i cuprinse in
contractului individual de munci i alte clauze specifice, fiir#i ca enumerares s fie limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesionals;

b) clavza de neconcurenti;

¢) clauza de mobilitate;

d) clanza de confidentialitate;

e} clauza privind drepturile patrimoniale ale personalului artistic.

(3) Obligatiile de informare previizute la aliniatele (1) i (2) se considers indeplinite de citre
angajator la momentul semniirii contractului individual de munci.

Art. 39. Prevederile cu privire la incheierea, executarea, modificarea si incetarea contractului
individual de munc# sunt acceptate de piirti i fac parte integrant3 din prezentul regulament.

Art. 40. (1) Contractele individuale de muncd pot fi incheiate cu duratéi normali a timpului de
hucru (8 ore/zi, respectiv 40 ore/sliptiméni), sau cu timp partial.

(2) Angajatorul poate i‘ncMalariaﬁ cu fractiune de normé prin contracte individuale de muncs pe
durati nedeterminaw ‘peqéurati determinatli, denumite contracte individuale de munci cu timp

partial. D MarEr 3
. %‘m@aﬁnumppamﬂ se incheie numai in form3 scriss.
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(4) Contractul individual de munc3 cu timp partial va cuprinde, in afara elementelor prevazute la
Art. 35 si urmiitoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forfli majori san pentru alte
lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori tnlituriirii consecintelor acestora,
(5) Salariatul cu fractiune de normi este salariatul al ciirui numéir de ore normale de lucru, calculate
saptiiménal sau ca medie lunari, este inferior num#rului de ore normele de lucru al unui salariat cu
normé intreagh comparabil. Salariatul comparabil este salatiatul cu normi intreagi din aceeagi
institutie, care are acelasi tip de contract individual de munc3, presteazii aceeasi activitate sau una
similari cu cea a salariatului angajat cu contract individual de munc cu timp pargial, avindu-se in
vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in munci gi calificarea/aptitudinile profesionale.

(6) In situaia in care intr-un contract individual de munci cu timp parfial nu sunt precizate
elementele previéizute mai sus, contractul se consideri a fi incheiat pentru normi intreags,

(7) Drepturile salariale se acordsi proportionat cu timpul efectiv tucrat, raportat la drepturile stabilite
prin programul normal de lncru.

Art. 41. Contractul individual de munci la domiciliu va cuprinde, i afara elementelor previizute la
Art, 38, gi urmiitoarele:

a) precizarea expresi ca salariatul lucreazi la domiciliu;

b) programul fn cadrul ciruia angajatorul este in drept si controleze activitatea salariatului sau §i
modalitatea concretsf de realizare a controlului;

c) obligafia angajatorulni de a asigura transportul Ia §i de la domiciliul salariatului, dupa caz, al
materiilor prime §i materialelor pe care le utilizeazli in activitate, precum si al produselor finite pe
care le realizeaz.

Art. 42. In cazul activitifii de telemunci, contractul individual de muncs va confine, in afara
elementelor previizute Ia Art. 38, §i urmitoarele:

a) precizarea expresi cii salariatul lucreazs in regim de telemunci;

b) perioada si/sau zilele in care telesalariatul i5i desfisoarii activitatea la un loc de munci organizat
de angajator;

¢) locul/locurile desfiiguriirii activititii de telemunc¥, convenite de pirti;

d) programul in cadrul ciiruia angajatorul este in drept si verifice activitatea telesalariatului §i
modalitatea concret}f de realizare a controlului;

€) modalitatea de evideniere a orelor de munci prestate de telesalariat;

f) responsabilitatile parfilor convenite in funcfie de locullocurile desfaguriirii activithfii de
telemunci, inclusiv responsabilitifile din domeniul securitiii §i sfinZtdfii In munci in conformitate
cu prevederile art. 7 si 8 din Legea nr.81/2018 privind reglementarea activitifii de telemunci;

g) obligatia angajatorului de a asigura transportul la §i de la locul desfiguriirii activitifii de
telemunci al materialelor pe care telesalariatul le utilizeaza in activitatea sa, dupli caz;

h) obligatia angajatorului de a informa telesalariatul cu privire la dispozifiile din reglementiirile
legale, din contractul colectiv dec munca aplicabil gi/sau regulamentul intern, in materia protectiei
datelor cu caracter personal, precum §i obligatia telesalariatului de a respecta aceste preveder;

i) méisurile pe care le ia angajatorul pentru ca telesalariatul s& na fie izolat de restul angajafilor gi
care asigurd acestnia posibilitatea de a se intéilni cu colegii in mod regulat;

j) conditiile in care anga_]atorul suporti cheltuiclile aferente activitiifii in regim de telemunca.

Art. 43, (1) Contractele indi ¢ de muncl se pot Incheia, de regull, pe duratd nedeicrminai

)

sau, datoritd specificul 'aﬁwﬂim. in conformitate cu prevederile art. 82 alin. (1), respectiv art. 83

lit. h) din Legea nr. 53/2003<--Codul muncii, republicat, cu modificérile gi completiirile ulterioare,

coroborat cu cele ale Q. (@:“‘nyﬁm ivind institutiile §i companiile de spectacole san concerte,
v
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precum §i desfigurarea activitifii de impresariat artistic, cu modificirile gi completirile ulterioare,
pe durath determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe program, proiect sau acfiune cultural# §i pot fi
prelungite prin acordul pértilor.
(2) Incadrarea personalului pe durats nedsterminati potrivit alin. (1) se face pe baz de concurs sau
emmum,oqmdmnincmmﬁﬁm:thintmma‘mﬁﬁdhﬁawHHMﬂmrﬁ'mmnﬁhamnimmwwck
functie, aptitudinilor, pregitirii i a valorii artistice in cazul personalul de specialitate, prin proba
scris# gi/sau paractici dati in faja comisiei de concurs stabilite de Teatrul Municipal , Matei
Vigniec” Suceava.
(3) Teatrul se obligh si aduck la cunogtina salariafilor posturile vacante §i condifiile necesare
ocupdrii lor.
(4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dack un salariat §i o persoant din afara institufiei
obtin aceleagi rezultate, salariatul Teatrulni Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava are prioritate la
ocuparea postului.
(5) Salariatul ciruia i-a fncetat calitatea de pensionar de invaliditate, ca urmare a redobéndirii
capacitéitii de munc, va fi reintegrat, pe cét posibil, in funcfia avut¥ la data pierderii capacitifii de
munci.
(6) In cazul contractelor individuale de munch incheiate pe durath determinats, angajarea se poate
face gi In mod direct, prin acordul partilor.
(7) Datoritd specificului activithfii, incheierea contractelor individuale de mumc# pe duratii
determinaté se poate face gi prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3) - (5), respectiv ale art. 84
alin. (1) din Legea hr. 53/2003, cu modificiirile si completirile ulterioare.
(8) Cu exceptia situatiilor mentionate mai sus, contractele individuale de munci pot fi incheiate
pentru o duratii determinati numaj in urmitoarele cazuri:
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendiirii contractului siu de munci, cu excepfia situafiei In
care acel salariat participi la grevi;
b) cresterea gi/san modificarea temporarii a structurii activitiifii angajatorului;
¢) desfigurarea unor activitiifi cu caracter sezonier;
d) in situatia in care este incheiat in temeiul wnor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fir# loc de muncy;
¢) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajirii, indeplineste condifiile de
pensionare pentru limiti de vérsti;
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizaiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care, in condifiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
h) in alte cazuri previizute expres de legi speciale ori pentru desfigurarea unor lucrliri, proiecte sau
programe,
Art. 44. (1) Pentru verificarea aptitndinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
mutied, se poate stabili o perioada de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie gi de cel mult 120 de zile. pentru functiile de conducere.
(2) Pentru salariatul incadrat cu contractul individual de munca pe durath determinats, perioada de
probi nu va depiisi:
a) 5 zile lucriitoare pentru o durati a contractul individual de muncs mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucriitoare pentru o durath a contractual individual de munc¥ intre 3 huni gi 6 luni;
¢) 30 zile lucriitoare pentru o durati 2 contractual individval de munci mai mare de 6 luni;
d) 45 zile lucriitoare tn cazul salariatilor fncadrai tn functii de conducere, pentru o dureti a
contractului individual de Wﬂm mare de 6 luni.
3 Venﬁcarea aptltuqdﬂﬁor profesionale la incadrarea persoanclor cu handicap se realizeazi
idadei de?nbademmmum 30 de zile calendaristice.
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(4) Pe durata sau la sfaryitul perioadei dc probi, contractul individual de munci poate inceta
exclusiv printr-o notificare scriss, firi preaviz, la initiativa oric#ireia dintre piirfi, fir¥ a fi necesars
motivarea acesteia.

(5) Pe durata perioadei de prob# salariatul beneficiazi de toate drepturile i are toate obligatiile
previizute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncs aplicabil, in regulamentul intern,
precum $i in contractul individual de muncé.

(6) Pe durata executfirii unui contract individual de muncii nu poate fi stabilitd decét o singurd
perioad#i de probé.

(7) Prin excepiie, salariatulpoateﬁsupuslaonouipeﬁoadidepmbimsituaﬁaincareaeesta
debuteazii 1a acelagi angajator ntr-o nousi functie san profesie ori urmeazi si presteze activitatea
intr-un loc de munch cu conditii grele, viitim#toare sau periculoase.

(8) Pericada de prob constituie vechime in munci.

(9) Perioada in care se pot face angajiiri succesive de probé ale mai multor persoane pentre acelagi
post este de maximum 12 luni.

Art. 45. Contractele individuale de muncd incheiate pe perioadi nedeterminats pot fi modificate
prin acordul pirtilor in contracte pe perioad#i determinati.

Art. 46. Prin derogare de la prevederile art. § alin. (2) din Ordonanta Guvernului ar. 137/2000
privind prevenirea gi sancfionarea tuturor formelor de discriminare, aprobati cu modificirile i
completérile ulterioare, condifionarea ocupdirii unei functii de specialitate artistic# pe criterii de
vérstd, sex ori calitifi fizice fn institufiile de spectacole sau concerte se face conform specificului si
intereselor institufici gi nu constituie contraventie.

Art, 47. (1) Angajatorul este obligat s& angajeze numai persoane, care, in urma examenuhui medical
$i dupé caz, a testhirii psihologice si a aptitudinilor, obfin un certificat medical din care si rezulte c
persoana este aptdl pentru munci.

(2) Certificatul medical estc obligatorin §i in alte situafii reglementate de prevederile legale:
a)lareincepereaacﬁvitiﬁidupiomu'eruperemaimaredeGlum,pmuulocmﬂedemunciavﬁnd
expunere la factori nocivi profesionali, gi de un an, in celelalte situntii;

b) in cazul detag#irii santeceﬁimaltlocdemuncioﬁinalﬁacﬁvitate,daciseschimb!icondiﬁﬂe
de munc¥;

c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu coniract de mmc# temporaré;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor gi studentilor, in situatia in care urmeazi si fie instruifi
pememﬁsipmfesﬁ,premmsimsimaﬁaschimbérﬁmeseﬁeipepmmsminswiﬁi;

¢} periodic, in cazul celor care lucreazi in conditii de expunere Ia factori nocivi profesionali,
potrivit reglementéirilor Ministeralui S&nkitii;

f) periodic, in cazul celor care desfagoar activitiifi cu risc de transmitere a unor boli §i care lucreazs
in sectorul alimentar, zootehnic, la instalagiile de aprovizionare cu apii potabil, in colectivithfi de
copii, In unitiifi sanitare, potrivit reglementarilor Ministernlui Sndtatii;

g) periodic, in cazul celor care lucreazi in unitdfi fird factori de risc, prin examene medicale
diferentiate in funcfie de vArstd, sex si stare de sinitate, potrivit reglementdirilor din contractele
colective de muncé.

(3) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisi.

Art. 48. Contractul individual de munci trebuie si prevadi clauza privind drepturile patrimoniale
ale personalului artistic:

1. Avénd In vedere dispozitiile art. 45 din Legea nr. 8/1996, pentru operele create in indeplinirea
atributiilor de serviciu precizate in contractul individual de munc, drepturile patrimoniale apartin
Teatrului Municipal ,,Matei W’% Suceava pe perioada cét sunt in repertoriul acestuia, Utilizarea
operei de ciitre angajator, TpH obiectului de activitate, nu necesitd autorizarea angajatului autor.
Dup# pericada mentionatiigTedtral este fndreptiitit si 7i pretindi autorului plata unei cote rezonabile
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din veniturile obfinute din utilizarea operei sale, pentru a compensa costurile suportate pentru
crearea operei de citre angajat, tn cadrul atributiilor de serviciu.

2. In conformitate cu prevederile art. 100 din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor gi drepturile
conexe, toate drepturile patrimoniale previizute de art, 98 din Legea nr, 8/1996 asupra interpretérilor
gi/sau execufiilor pe care angajatul le executhi in cadrul spectacolelor ori evenimentelor in care este
distribuit §i care fac parte din repertoriul curent (In continuare denumite ,executii”) sunt cesionate
in mod irevacabil Teatrulvi Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, incepéind de la momentul nagterii
acestora,

3. Cesiunea este exclusivi, pe perioadd nedeterminati, se Intinde pe toatd durata proteciiei
drepturilor patrimoniale conexe gi nu este limitats in spatiu, Teatrul Municipal ,Matei Vigniec™
Suceava putind utiliza interpretitrile care fac obiectul prezentei clanze dupd cum va considera de
cuviin{#i, pe teritoriul Roméniei si oriunde in lume.

4, In urma acestei cesiuni, Teatral Municipal ,,Matei Visniec” Suceava dobéndeste dreptul exclusiv
de a autoriza sau interzice urmitoarele, firs ca enumerarea sk fie limitativi:

- inregistrarea executiilor (audio, video, foto etc);

- reproducerea executiilor;

- distribuirea executiilor inregistrate;

- inchiriereaimprumutul executiilor tnregistrate;

-radiodifuzarea §i comunicarea public (pe orice canale, inclusive online) a exccufiilor, inclusiv
retransmiterea (live sau Inregistrate) a execufiilor prin refeava proprie a Teatrului Municipal ,Matei
Vigniec” Suceava, care poate include panouri sau alte mijloace tehnice de redare amplasate tn locuri
accesibile publicului;

- puncrea la dispozitia publicului a executiilor inregistrate;

- retransmiterea prin cablu a execufiilor inregistrate;

5. Cesiunea se face cu titlu gratuit, antorul fiind remunerat cu salariul de bazi brut lunar previzut in
contractul de munci;

6. Drepturile patrimoniale conexe asupra interpretiirilor gi/sau execufiilor pe care salariatul le
exccutd In cadrul spectacolelor ori evenimentelor care nu fac parte din repertoriul curent ramén
angajatului;

7. Orice alte opere de creafic din domeniul artistic §i tehnic (texte, compozifii muzicale, regii,
scenografii, coregrafii, studii i lucriiri de cercetare, sound design, light design, video design)
realizate de anggjafii Teatrului Municipal ,.Matei Visniec” Suceava, tn timpul desfiguririi activitiii
lor §i conform planurilor §i programelor teatrului se supun aceloragi conditii mai sus enungate.

Art. 49. (1) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institufii de spectacole
sau concerte poate incheia comtracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor §i
drepturile conexe, cu alte institufii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul
conducerii instituiei.

(2) Acordul previizut [a alin. (1) poate fi dat in una dintre urmiitoarele modalititi:

#) suspendarea contractului individual de munci pe durata deruldirii contractului privind dreptul de
autor §i drepturile conexe, in conditiile ultimei teze a art. 54 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modific#rile §i completiirile utterioare;

b) mentinerea contractului individual de muncs dacé derularea contractului privind dreptul de autor
§i drepturile conexe nu afecteazii indeplinirea atributiilor stabilite prin figa postului.

Art. 50. Personalyl institutiilor de spectacole sau concerte poate incheis mai multe contracte
individvale de muncy aceeasl institufie de speciacole ori concerte sau cu alie institufii ori
le $u concerte cu respectarea prevederilor legale #n vigoare §i cu acordul
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CAPITOLUL 2
Executarea contractului individual de munca

Art. 51. (1) Execufarea contractului individual de muncé presupune aducerea la indeplinire a
clauzelor contractului, respectarea drepturilor gi obligatiilor asumate de pirti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin prezentul
regulament intern, precum §i prin lege, atrage rispunderea pirtilor care se fac vinovate de aceasts.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunascute prin lege. Orice tranzactie prin care
se urméregte renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor san limitarea acestor drepturi
este lovité de nulitate,

Art, 52, Personalul artistic §i tehnic angajat in baza unor contracte individuale de muncs pe durati
determinatli, care nu are domiciliul in municipinl Suceava §i nu beneficiazi de locuing de serviciu,
poate primi din bugetul institutiei o indemnizatie lunar forfetarsi neimpozabili, in cuantum de pénd
1a 50% din salariul mediu net pe economie, pentru a-§i asigura cazarea,

CAPITOLUL 3
Modificarea contractului individual de muncs

Art, 53, (1) Contractul individual de munc poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Cu titlu de exceptic, modificarea unilaterals a contractului individusl de muncii este posibild
numai ih cazurile §i in conditiile previizute de Codul Muncii,

Art. 54. (1) Orice modificare a unuia dintre elementele previizute la Art. 38, alin.(1), in timpul
executlirii contractului individual de munc#, impune incheicrea unui act aditional la contract,
anterior producerii modificiirii, cu exceptia situatiilor In care o0 asemenea modificare este previizutii
in mod expres de lege.

(2) Madificarea contractului individual de munc se referi la oricare dintre urm¥toarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

) felul muncii;

d) conditiile de munc¥;

€) salariul;

) timpul de munc# gi timpul de odihni.

Art. 55 (1) Ioculdemuncipoateﬁmodiﬁcatunilateraldeciueangqiatorpﬁndelegarea sau
detagarea salariatului Intr-un alt loc de munc¥ deciit cel previizut in contractual individual de munci.
(2) Pe durata delegirii, respectiv a detagirii, salariatul igi pastreaz functia §i toate celelalte drepturi
prevézute in contractul individual de munci.

Art. 56 (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de ciitre
salariat, 2 unor Iucriri sau sarcini corespunziitoare atribufiilor de serviciu in afara Jocului siu de
munc,

(2) Delegarea poate fi dispusi pentru o perioads de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 hunj §i se
poate prelungi pem eticade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
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(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuiclilor de transport §i cazare, precum i la o
indemnizafie de delegare, in conditiile previizute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

Art. 57. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeazi prin numirea
temporard a unei persoane angajate care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea funciei de
conducere §i care nu a fost sanctionats disciplinar, pe o perioadii de maximum 6 luni fntr-un an
calendaristic.

(2) In mod exceptional, perioada previizuta la alin (1) poate fi prelungits cu maximum 6 luni.

Art. 58. (1) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de muncj, din
dispozitia angajatorului, a un alt angajator, tn scopul executlirii unor lucriiri in interesul acestuia.

(2) In mod excepfional, prin detasare se poate modifica §i felul muncii, dar numai cu
consimfiiméintul scris al salariatului.

Art. 59. (1) Detagarca poate fi dispusi pe o perioadii de cel mult un an.

(2) in mod exceptional, perioada detagirii poate fi prelungitii pentry motive obiective ce impugn
prezenta salariatului 1a angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pirfi, din 6 in 6
Tuni,

(3) Salariatul poate refuza detagarea dispus# de angajatorul siu numai in mod exceptional §i pentru
motive personale temeinice,

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum gi la o
indemnizatie de detagare, in condifiile previizute de lege san de contractul colectiv de muncs
Art. 60. (1) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acord de angajatorul la care s-a dispus
detagarea.
@)Pedmﬁadaasaﬂjsdaﬁauﬂbeneﬁciazﬁdedmpmﬁlecarefisun:maifavorabile,ﬁede
drq)tuﬁledelaangajatonﬂmeadispusdetaarea,ﬁededrepﬂniledelaangajaﬁomllameste
detasat.

(3) Angajatorul care detageazii are obligafia de a Iua toate mésurile necesare pentru ca angajatorul la
care s-a dispus detagarea s fgi indeplineasch integral gi la timp toate obligatiile fajt de salariatul
detagat.

(4) Daci angajatorul la care s-a dispus detagarea nu f5i indeplinegte integral ¢i la timp toate
obligatiile faj#i de salariatu] detagat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea,
(S)Tncamﬂincarecxistidivelgenﬁintreceidoiangqiatori sau niciunul dintre i nu f3i indeplinegte
obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) §i (2), salariatul detagat are dreptul de a reveni 1a locul siu
de muncié de la angajatorul care I-a detagat, de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cci doi
angajatori §i de a cere executarea siliti a obligafiilor nefndeplinite.

Art. 61. Angajatorul poate modifica temporar locul §i felal muncii, fird consimfimantul
salariatului, gi in cazul unor situatii de fort¥ majorti, cu tithu de sancfiune disciplinar sau ca misuri
de protectie a salarigtului, in cazurile §i in conditiile previizute de Codul Muncii.

CAPITOLUL 4
Suspendarea contractului individual de munci

Art. 62. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
plirtilor sau prin actul unilateral al uncia dintre piri,
) Suspenmactuhﬁ individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de clitre
salariat v;‘*p}gi(_i,gx_epmﬁlor de natursi salariald de citre angajator.
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(3) Pe durata suspendirii pot continua s existe alte drepturi §i obligatii ale plirfilor  decit cele
previizute 1a alin. (2), dac#i acestea sunt previizute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
muncH aplicabil, prin contracte individuale de munc# sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendiirii contractulni individual de munck din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendiirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezults din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare dath céind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine cauza de Incetare
de drept a contractului individual de munc#, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(6) In cazul suspendirii contractului individual de muncy se suspends toate termencle care au
legiiturt cu incheicrea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci, cu
excepfia situatiilor in care contractual individual de munci inceteazii de drept.

Art, 63. Contractul individual de muncé se suspends de drept in urmiitoarele situetii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporar#i de munci;

<) carantin;

d) exercitarca unei functii in cadrul unei autoritifi executive, legislative ori judecitoresti, pe toat
durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

€) forti major#;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de proceduri penali;

h) de 1a data expiriirii perioadei pentru care au fost emise avizele, antorizatiile ori atesthirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacdl in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestirile necesare pentru exercitarea profesief, contractul individual de munc inceteazi de
drept;

i) in alte cazuri expres previizute de lege.

Art. 64. Contractul individual de muncii poate fi suspendat din inifiativa salariatalui, in
urmiitoarele situaii:

a) concediu pentru cregterea copilului in virsti de pénii la 2 ani sau, tn cazul copilului cu handicap,
péni 1a implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pénii la 7 ani san, in cazul copitului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pfin la implinirea vérstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatli durata mandatului;

f) participarea la grevii.

g) concediu de acomodare

Art. 65. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat In situatia absenjelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile in care acesta absenteazii 3 zile consecutive, fiiri si anunte superiorul
ierarhic.

(2) Abseniele nemotivate constituie abatere disciplinarii gi salariatul poate fi sanctionat de ciitre
angajator, dupdi efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, pini la desfacerea disciplinari a
confractului individual de munc#.

(3) Absentele nemotivate se scad din vechimea in munca.

Art. 66. (1) Contractul individual de munc# poate fi suspendat din inifiativa angajatorului fn
urmiitoarele situafii:

a) In cazul in c sﬂéajm a formulat plingere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in j bpeptry. fapte pensle incompatibile cu functia definuts, pani la iimanerea definitiva
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b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitifii, fiiri incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢} in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penali, misura
controlului judiciar ori a controlutui judiciar pe cautiune, dacli in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicii exeoutares contractului de muncé, precum §i in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul m3surii impiedic# executarea contractului de mungci;

d) pe durata detaglirii;

¢) pe durata suspendiirii de ciitre autoritifile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previizute la alin. (1) 1it. a), daca se constats nevinoviia celui in cauzi, salariatul isi
reia activitatea anterioardi §i i se pliteste, in temeiul normelor gi principiilor rispunderii civile
contractuale, o despligubire egali cu salariul i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendirii contractului,

(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice, structural san
similare, pe perioade care depiigesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de 1a 5 zile la 4 zile pe sfiptimiing, cu reducerea corespunziitoare 2 salariului,
pind la remedicrea situafici care a cauzat reducerea programului, dupé consultarea prealabils a
reprezentantilor salariatilor.

Art. 67. (1) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitiifii, salariafii implicafi in
activitatea redus# sau intreruptd, care nu mai desféisoarsi activitate, beneficiazii de o indemnizagie,
plﬁﬁtidinfonduldesalarii,cenupoateﬁmaimicﬁde75%dinsalaﬁuldebazioorespunzitor
locului de munci ocupat, cu exceptia situatiilor previizute la art. 66 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare previizute la alin. (1), salariafii se vor afla la
dispozifia angajatorului, acesta avind oricind posibilitetea si dispunfi retnceperea activitiii.

Art. 68. (1) Contractul individual de muncs poate fi suspendat, prin acordul pirtilor, in cazul
concediilor fir¥ plati pentru studii san pentry interese personale,

(2) In situatiile previizute 1a alin. (1), inifiativa suspendéirii contractului de munch o are salariatul
care trebuie s& solicite, prin cerere, acordarea concediului, justificind si necesitatea acestuia,

CAPITOLUL 5
incetarea confractului individual de mancs

Art. 69. fincetarea contractului individual de muncd poate avea loc in conformitate cu
prevederile art.55 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modifichri §i completiri
ulterioare, astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenits de acestea;

¢) ca urmare a vointei unﬂatcraleauneiadintrepirﬁ,mcazurﬂesimcondiﬁile limitativ previzute
de lege.

Art. 70. (1) Contractul individual de munci existent inceteazt de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoank fizics, precum gi in cazul dizolvirii
angajatorului persoan juridics, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenfa conform legii;

i bile a hotlirfirii judeciitoresti de declarare a morii sau a punerii sub
ului sau a sngajatorului persoan fizics:

A
eguts 30



pensjonare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatul care opteazi in scris pentru continuarea
executiirii contractului individual de muncy, in termen de 30 de zile calendaristice anterior fmplinirii
conditiilor de vérsti standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de
ani; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limith de vérsti cu reducerea vérstei standard
de pensionare; la data comunic#rii deciziei medicale asupra capacitifii de muncd in cazul
invalidititii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatiirii nulitéifii absolute a contractului individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constatatii prin acordul pitfilor sau prin hotérére judecitoreascs definitiva;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii definitive a hotirarii
judeciitoresti de reintegrare;

£} ca urmare a condamniirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riménerii
definitive a hotiirarii judecitoregti;

8) de la data retragerii de citre autoritifile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestiirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) in termen de 6 luni de la data expiriirii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestlirile necesare pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii exercitiirii unei profesii sau a unei funcii, ca misuri de siguran{i ori
pedeapsi complementars, de la data riménerii definitive a hotirérii judeciitoregti prin care s-a
dispus interdictia;

j) la data expirérii termenului contractului individual de muncs incheiat pe durats determinata:

k) retragerea acordului pirinfilor sau al reprezentanfilor legali, tn cazul salariafilor cu virsta
cuprins3 fntre 15 §i 16 ani.

(2) Pentru situafiile previizute la alin, (1) lit. ¢)- k), constatarea cazului de fncetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de S zile lucriitoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, §i se comunica persoanelor aflate in situafiile respective in termen
de 5 zile lucriitoare.

(3) Actele care dovedesc situatiile care genereazii incetarea de drept a contractului individual de
munci se comunics angajatorului in maximum 12 ore de la intrarea in posesia lor.

(4) Anggjatorul nu poate ingritdi sau limita dreptul salariatului de a continua activitatea in conditiile
previizute la alin. (1) lit. ¢) teza intéi.

(5) Pe baza unei cereri formulate cu 30 dezilei‘naintededataindeplimmcumulanveacondmﬂor
de vérstii standard gi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea angajatorului,
sﬂmatdpoaeﬁmmpnminaceeaglﬁmcuemmum3ampeswv&rsmmndmddepensmnm
cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munc.

Art. 71. (1) Incetarea contractului individual de muncé ca urmare 2 acordului pirfilor poate f
initiath fic dc salariat, fie de angajator printr-o cerere/acord prin care se soliciti/se stabileste
incetarea contractului individual de muncs de la o anumiti dati.

(2) Aceasti modalitate de incetare a contracutului de munc} nu este afectatd de un termen de

preaviz.

Art. 72. (1) Concedierea reprezintii incetarea contractului individual de munci din inifiativa
angajatorului. _

(2) Concedierea poate fi di pentru motive care fin de persoana salariatului sau pentru motive

5.

care nu fin de persoana g4 atulul
Art. 73, Este interzisi &neﬂlﬁreasaladgﬁlor:
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a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenfs nationals, rasa,

culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociali, handicap, situatic sau responsabilitate

familials, apartenents ori activitate sindicals;

b) pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la grevi i a drepturilor sindicale.

Art, 74. (1) Concedicrea salariailor nu poate fi dispuss:

a) pe durata incapacitifii temporare de munch, stabiliti prin certificate medical conform legii;

b) pe durata suspendiirii activitétii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatil este gravidi, in miisura fn care angajatorul a luat cunogting de

acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

€) pe durata concediului pentru cregterea copilului fn virstd de pénii la 2 ani san, in cazul copilului

cu handicap, pinii la tmplinirea vérstei de 3 ani;

t)pedumtaooncedjuluipentruingﬁjireacopﬂuluibolnavinvﬁrstidep&nila7anisauincazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péni la tmplinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata efectuiirii concediului de odihn.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici n cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare &

reorganiziirii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art, 75. (1) In cazul in care Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava urmeazi si efectueze

reduceri de personal ca urmare a restréngerii activitlifii sau a reorganiziirii, conducerea teatruhui are

obligafia si anunfe reprezentantul salariatilor cu privire la numérul §i structura posturilor ce

urmeaz3 a fi reduse, motivul reducerii §i eventualele posibilitifi de distribuire ale acestora,

(2) Dacii schimbiirile ce se vor produce sunt determinate de reorganizare totald sau parfiali, de

restriingerea activitiitii, conducerea teatrului trebuie sa anunte reprezentantul salariatilor cu cel putin

30 de zile fnainte de a incepe si curgll termenul de preaviz.

(3) In perioada mentionat 1a alin.(1), conducerea teatruluj impreunii cu reprezentantul salariatilor

au obligatia s4 identifice §i s& valorifice posibilitéfile de redistribuire 2 celor care ar urma si fie

disponibilizafi pentru a 1i se oferi un alt loc de munci in cadrul teatrului.

“@ Salariatiicarearurmasaﬁedisponibiﬁzaﬁvorﬁinfonnaﬁcupﬁvireladatadeinceperen

preavizului §i drepturile de protectie social¥ ce Ii se cuvin.

Art. 76. Incetarea contractelor individuale de munc pentru motivele precizate la art. 74 se face

solicitindu-se gi avizul reprezentantul salariailor.

Art. 77. Concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului.

(1) Angajatorul poate dispune concedicrea pentru motive care fin de persoana salariatului in

urmiitoarele situatii:

2) In cazul in care salariatul a s#ivérsit o abatere grav sau abateri repetate de la regulile de discipling

a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractu] colectiv de munci

aplicabil sau regulamentul intern, ca sancjiune disciplinari;

b)incazulincaresa.lariatlﬂestearestatpreventivsaumstatladomicﬂiupentmoperioadimni

mare de 30 de zile, in condifiile Codului de procedurs penali;

c)mcazulincare,pﬁndeciziaorganehrcompetentedeexperﬁzamedicaﬂ.seconstati

inaptitudinea fizich gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s igi indeplineasci

atributiile corespunzitoare locului de munck ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat,

(2) Concedierea pentru sﬁvﬁrsireauneiabaterigmvesauaunorabateﬁrepetatedelaregulilede

disciplind a2 muncii poate > i dispuséi numai dupi indeplinirea de ciitre angsjator a cercetiirii

disciplinare prealabile si f termenele stabilite de prezentul regulament intern,

(3) Concedierea saldristului pentru necorespundere profesionald poate fi dispusd numai dupi

evaluarea pmalabili a -salariatului, j conform procedurii de evaluare stabilite prin prezentul
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regulament intern gi/sau prin contractul colectiv de muncs aplicabil.
(4) In cazul in care concedierea se dispune penira inaptitudine fizica gi/sau psihicd a salariatului si
pentru necorespundere profesionald, si in conditiile in care este posibil, salariatului in canzs i se vor
propune alte locuri de munch vacante in instutuie, compatibile cu pregatirea profesionals sau, dupi
caz, cu capacitatea de munci stabiliti de medicul de medicini a muncii.

(5) In situatia in care angajatoral m dispune de locuri de munci vacante, va solicita sprijinul

agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munci in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregitirii profesionale §i/sau, dupd caz, capacitifii de munc stabilite de medicul de medicin¥ a
muncii.
(6) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarea angajatorului pentru
a-§i manifesta in scris consimfimantul cu privire la noul loc de munc oferit,
Y)) incmmmcmsdaﬁatmufgimmifesmcomnﬂmmmtemenmmvmmﬁsus,m
§i dupA notificarea cazului ciitre agentia teritoriald de ocupare a forfei de muncy, angajatorul poate
dispune concedierea saleriatului.
Art. 78 . (1) In cazul in care concedierea intervine pentru umul dintre motivele previizute la art 77
alin.(1) lit. b) — d), decizia de concediere se va emite tn termen de 30 de zile calendaristice de la
data constatirii cauzei concedierii.
(2) In cazul in care concedierea intervine pentra motivul previizut la art.77 alin.(1) lit. a), decizia de
concediere poate fi emisi numai dupi efectuares umei cercetiiri disciplinare prealabile, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament intern.
(3) Decizia se emite in scris, motivati in fapt i in drept, §i trebuie si cuprindi preciziiri cu privire la
termenul in care poate fi contestats gi Ia instanga judecitoreascs la care se contests.
Art. 79, Concedierea pentru motive care nu tin de perseana salariatnlui
(1) Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului reprezinti incetarea contractului
individualdemuncﬁdetenninatﬁdedesﬁintarealocullﬁdemlmciocupatdesalaﬁat,dinunulsau
mai muite motive fir} legituri cu persoana acestuia.
(2) Desfiinfarea locului de munci trebuie s4 fie efectivi i si aibé o cauzi reals §i serioasi.
(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau colectivi.
(4) Salariafii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazli de misuri active de
combatere a yomajului §i pot beneficia de compensaffi in condifiile previzute de lege §i de
contractul colectiv de munc¥ aplicabil.
Art. 80. Demisia
(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voini# a salariatului care, printr-o notificare scrisi,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dup tmplinirea uoui termen de
preaviz.,
(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
fnregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractu! individual de muncy sau, dupii caz,
cel previizut in contractual colectiv de munc3 aplicabil $i nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucriitoare pentru salariatii cu functii de execufie, respectiv mai mare de 45 de zile lucriitoare pentru
salariatii care ocupé funcii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncs continui si fsi producdi toate efectele.

(6) In situafia in care in perioada de preaviz contractul individual de munch este suspendat, termennl
de preaviz va fi suspendai cerespunziitor.

(7) Contractul indivigdal de munch inceteazi la data expiririi termenului de preaviz sau la data
Tenungiirii totale ori T‘t\ale de ciitre [anga_]ator la termenul respectiv.
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(8) Salariatul poate demisiona fiiri preaviz daci angajatorul nu f5i indeplinegte obligatiile asumate
prin contractul individual de munci.

CAPITOLUL 6
Salarizarea i alte drepturi

Art. 81. (1) Salariul reprezint¥ contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munci.

(2) Pentry munca prestats in baza contractnlui individuel de munci fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat fn bani.

(3) La stabilirea gi la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexualli, caracteristici genetice, varstd, apartenenti nationalli, ras#, culoare, etnie, religie,
opliune politics, origine social¥i, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartencnts ori
Art, 82. (1) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazi prin contractul individual de muncé sub
salariul de bazi minim brut pe fari.

(2) Salarizarea personalului contractual se face in condifiile legii-cadru privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice i in conditiile legislatiei muncii.

(3) Salariul de baz brut lunar nu poate fi diminuat decét in condifiile legii.

Art, 83, (1) Salariul cuprinde salariul de baz#, indemnizatiile, sporurile, precum i alte adaosuri.

(2) Salariile de baz3, indemnizatiile, sporurile, precum gi alte adaosuri se stabilesc in conformitate
cu legea salarizéirii personalului pliitit din fonduri publice.

Art. 84. Sporurile se acordi in conditiile legii i bugetului aprobat.

Art. 85, Salariile s¢ plitesc inaintea oricdiror alte obligatii binegti ale angajatorului.

Art. 86. Salariul este confidential, angajatorul aviind obligafia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialitiifii ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea i consultarea statelor de plati a salariilor si se realizeze doar de ciitre
persoanele care au in figa postului stabilite in mod direct aceste atribugii §i de clitre conducerea
institufiei.

b) banii vor fi ridicati doar individual (cfind plata se face In numerar prin casierie), pc bazi de
semniiturii aplicati pe fluturagul de salariu. .

Art. 87. (1) Salariul se pliteste in bani o datii pe luni, la data de 10 a lunii curente pentru luna
anterioar.

(2) Intérzierea nejustificatd a plitii salariului san neplata acestuia, constituie abatere disciplinar.

(3) Data de plati a salariului se poate abate in plus san in minus, cu un numér de zile rezonabil, in
functie de zilele nelucritoare sau de diverse situafii de forjii majori.

(4) Plata salarivlui se efectueazi prin virament fnir-un cont bancar.

Art. 88. (1) Salariul se pliitegte direct titularului contului san persoanei imputemicite de acesta.

(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pini la data decesulni sunt plitite, in
ordine, sofului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia. Dacé nu exist
niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plitite altor mogtenitori, in
condifiile dreptului comun.

Art. 89, Plata salariului se dovedegte prin semnarea fluturagilor de salarii §i prin orice alte
documente Justlﬁcau%{“ caré demonstreazii efectuarea pliifii ciitre salariatul indreptittit.

Art. 90. (1) Nlcquéf.lnere din saJ{mu nu poate fi operats, in afara cazurilor §i conditiilor previizute

g

de lege. \




(2) Retinerile cu tithu de daune cauzate angajatorului mu pot fi efectuate decdt dacd datoria
salariatului este scadentd, lichidi §i exigibili si a fost constatati ca atare printr-o hotiirdre
Judecitoreascy definitivi.
(3) Retinerile din salariu cumulate nu pot deplisi in fiecare luns jumétate din salariul ret.
Art. 91. Acceptarca fiirii rezerve a unei plirti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plati in
astfel de situefii, nu poate avea semmificatia unci renunfiiri din partea salariatului la drepturile
salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozifiilor legale sau contractuale.
Art. 92. (1) Dreptul la acfiune cu privire la drepturile salariale, precum §i cu privire 1a daunele
rezultate din neexecutarea in totalitate san in parte a obligaiilor privind plata salariilor se prescrie in
termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.
(2) Termenul de prescripfie previizut la alin.(1) este intrerupt in cazul in care intervine o
recunoagtere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale san derivénd din plata salariutui.
Art. 93. Salariafii trimigi in delegatie sau detagare, beneficiazsi de urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport §i a costului cazrii in baza documentelor fiscale legate de
decontare;
b} diurna de deplasare in cuantumnl stabilit prin actele normative in vigoare.
Art. 94. (1) Salariafii care igi indeplinesc Inainte sau la termenii stabiliti §i in bune condifii sarcinile
ce le revin, preocupafi de specializarea profesionalii si avind o conduithi ireprogabils pot fi propugi
pentru recompensare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, astfel:

a) evidenfierea in cadrul structurii n care i§i desfiigoars activitatea;

b) mentionarea nominals in rapoartele institufiei;

c¢) muljumirea verbali sau scrisi adresath de ciitre conducerea Teatrului;

d) prezentarea realiziirilor la avizierul Teatrului;

€) acordarea de diploma si titluri de onoare, acordarea de ordine, insigne gi medalii;

f) acordarea de premii §i prime in bani conform prevederilor legale.
(2) Orice formi de recompendare se evidentiazii in dosarul personal al angajatului,
(3) Personalul institutici poate beneficia de orice alte recompense §i stimulente stabilite prin acte
normative in conditiile legii.

TITLUL V
RASPUNDEREA JURIDICA

CAPITOLUL 1
Riispunderea disciplinars

Secfiunea 1
Abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile

Art. 95. Managerul Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava dispune de prerogativi
disciplinard, avéind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariafilor sii ori de céite
ori constatsi ¢l acegtia au s¥virgit o abatere disciplinari.

Art, 96. Abaterea disciplinary este o faptd in leglituri cu munca §i care constli intr-o actiune sau
inactiune sivérgits cu vinoviie fitre salariat, prin care acesta a inciilcat normele legale, Figa
postului, Regulamentul interfs Codul de conduits, Contractul individual de muncé, Contractul
colectiv de muncé aplicabil, Deciziile si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
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Art. 97. Constituie abateri disciplinare, fir4 a fi ins# limitative, slivirgite de angajatii Teatrului
Municipal , Matei Vigniec” Suceava, urmitoarele fapte:

1. neglijenta in serviciu, definits ca inciilcarea din culpd, de citre salariat, a unei atributii de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin tndeplinirea ei defectuoase, dacii s-a constatat o
tulburare a bunului mers al activitifii institufiei, sau o pagubi patrimonialii acesteia, ori o
viitimare importanti a intereselor legale ale unei persoane;
intdrzierea sistematici in efectuarea sarcinilor gi atribufiilor de serviciu;
nerespectarea programului de munci, fntérzierea sau absentarea nemotivati;
intérzierea la repetitii;
neutilizarea integrali §i eficientd a programului de lucru;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile §i atribufiile de serviciu;
pérasirea locului de munca (unde 15i desfiigoarti activitates) in timpul programului de lucru san
pentru alte interese decét cele ale angajatorului, firk aprobarea celui in drept sii acorde tnvoiri;
8. refuzul salariatului de a se prezenta la controalele privind starea sinfitAii sau a aptitudinii in

munch;

9. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumul de biuturi alcoolice/
substante halucinogene/ stupefiante / droguri san alte substante interzise in incinta institugiei
§i/sau in timpul programului de lucru;

10. fumatul in sedinl Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava; fumatul este permis doar in
afara clidirii, in locuri special amenajate, marcate Ia loc vizibil cu indicatoare: »LOC pentru
fumat®”,

11. comportarea necuviincioass faph de colegi, fat# de conducerea institutiei, fati de colaboratori,
spectatori, prin conduitii necivilizats, insultd, colomnie, lovire, viitiimare corporald, etc.;

12. practicarea unor activithfii care contravin atribufiilor specifice postului, prevazute in figa
postului, care perturb¥ activitatea altor salariati;

13. refuzul de a purta in timpul programului de lucry cchipamentul de lucrw/de protectie;

14. nerespectarea disciplinei la Iocul de munci;

15, comunicarea, divulgarea pe otice cale pentru alfii sau in orice scop personal, fiirfi aprobares
Managerului, de acte, note, fise, fondul de date ale institufiei sau orice alte documente sau
informafii privind activitatea Teatrului, sau a datelor specifice in figele sau dosarele personale
ale angajatilor sau colaboratorilor;

16. divulgarea informatiilor, datelor sau documentelor care au caracter confidential;

17. nerespectarea obligatiei de loialitate, onestitate gi profesionalism fagi de institutie;

18. incHlcarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal;

19. omisiunea de a ingtiinta conducerea teatrului asupra deficientelor de naturd si afecteze
desfligurarea normalX a activititii;

20. primirea de foloase necuvenite;

21. divulgarea pe orice cale a relatiilor cu colaboratorii, a lucririlor, a valorilor de contract pe care
le negociazi angajatorul;

22. scoaterea sau instriiinarea din institufie, fir¥ acordul verbal/scris al conducerii Teatrului, de
bunuri sau documente;

23. executarea, in timpul programului de munc#, a unor lucriri in interes personal ori striine
interesului angajatorului;

24. nerespecatrea normelor de bazii i a celor privind siguranta incendiilor;

25. propaganda in rindul salarisfilor in favoares altui angajator, inrfirea salariafilor fafh de colegii
de munci san fufli de con

26, inciilcarea regulilor pri
stingere a incendiilor,
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27. incilcarea regulilor de igiend precum §i a misurilor privind rispéndirea bolilor;

28. abuzul de autoritate faf3 de personalul din subordine;

29. refuzul nejustificat de a participa la programe de formare profesional3 organizate de angajator,
pe cheltuiala acestuia;

30. solicitarca unor drepturi pentru care este prevazuti prin lege necesitates indeplinirii unor
conditii, iar salariatul fn cauzii, chiar dac nu indeplineste conditiile, solicits acele drepturi
prezentind angajatorului date incomplete san false;

31. incllcarea demnititii personale a altor salariafi prin crearca de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acfiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite in prezentul regulament intern;

32. slivirgirea de acte sau fapte, precam $i oricc comportament de hirfuire morali la locul de
muncd, astfel cum este definit in prezentul regulament intern;

33. slivéirgirea de acte san fapte, precum si orice comportament de discriminare, hiirfuire, hirtuire
sexualdi, hirpuire psihologicsi, hirjuire morald pe criteriul de sex, astfel cum sunt definite in
prezentul regulament intern;

34.siv&sireadea¢esmfaptqmemm;ioﬂoemmpoﬂmmtdedisaimmmhﬁ¢uirqatﬁt
impotriva persoanei care s¢ considerd discriminati san hiirfuitd si a sesizat angajatorul, ot §i
fmpotriva oricarei persoane care ajutii la cercetarea cazului sesizat;

35. aducerea de acuzafii false de discriminare, hiirfuire de ciitre un salariat fmpotriva altui salariat,
cu rea-credingii;

36. inciilcarea regulilor de comportare etics in cadrul relafiilor de muncs tn incinta teatrului, la
locurile de repetifii gi/sau la cele unde se desfigoari activithfi artistice (injurii, insulte,
calomnii, loviri, gesturi obscene, etc.);

37. acte de violenthi sau insulte grave la adresa colegilor si a conducerii institufiei, atét in interiorul
cét §i in exteriorul institufiei;

38. folosirea mijloacelor materiale i financiare ale teatrutui pentru propagandi politics:

39. completarea eronatii sau cu rea-intenfie a documentelor

40. utilizarea documentelor false 1a angajare sau neconforme cu realitatea;

41. refuzul nejustificat de a tndeplini dispoztiile superiorilor sau incitarea altor colegi la
insnbordonare;

42. puneres in pericol prin acte deliberate sau prin imprudente grosolane a securitiitii institufiei, a
lucritorilor, a sa personali sau a tertilor, ori care a provocat avarii;

43. provocarea de pagube institufiei;

44. amenintarea, impiedicarea san obligarea unui salariat san a unui grup de salariafi sd participle
la grevii sau s munceascs in timpul grevei;

45. neluarca unei misuri sau nerespectarea misurilor dispuse care ar putea crea un pericol
imminent de producer a unui accident de muncé sau de imbplnivire profesionali;

46. lasarea unui utilaj /obiect care apartine institufiei, in afara locatiei, intr-un loc firs pazi
asigurath;

47. accesul neantorizat in locurile interzise;

48. nerespectarea curdifeniei la locul de muncii;

49. utilizarea autoturismului institufiei in interes personal, fir aprobarea Managerului institutiei;

50. vanzarea de mijloace fixe fiir# licitetie, decontarea unor sume peste diurns legal;

51. nerespectarea regulilor privind lucrul cu caleulatorul de serviciu;

52. nesecurizarea benurilor institutiei aflate in gestiune propric;

53. nesesizarea de ciitre g yarr, fn scris, a sustragerii de material din gestiunea sa, intr-un termen
de 24 de ore de la

relevanti;




54. deschiderea gi distrugerea trimiterilor postale, incélcéndu-se astfel, dispozifiile constitutionale
care garanteazii respectarea inviolabilitiifii corespondentei;

55. intocmirea peste termenul stabilit, a foilor colective de prezeniii (pontajelor);

536. intocmirea peste termenul stabilit a cvidengei orelor suplimentare ¢i a recuperdirilor timpului

57. necompletarea condicii de repetifii sau spectacole;

58. inthrzierea, peste termenul stabilit a eleboririi documentelor, situatiilor, statisticilor,
rapoartelor, contractelor, etc.;

59. inscrisuri neautorizate pe documentele elaborate in cadrul institutiei sau trimise acesteia;

60. exploatarea nerationalll a echipamentelor de hicru;

61. practicarea de jocuri de noroc in incinta institufiet;

62. nerespectarea, din lipsé de interes sau rea-voings a legislatiei in vigoare, care reglementeazi
activitatea salariatului;

63. nesemnarea la termenele stabilite a actclor adifionale la contractele individuale de munci, a
figei individuale de instruire privind securitatea gi siinfitatea in munci §i a figei individuale de
instructaj fn domeniul situatiilor de urgeni;

64. nesemnarea figei postului, a figelor de evaluare a performantelor profesionale, precum §i a altor
doacumente pentru care semnarea este obligatorie, rezultind din respectarea prevederilor
legale, a procedurilor interne sau a deciziilor Managerului;

65. transmiterea on-line gi/sau afigarea in institugie de inscrisuri tendentioase gi jignitoare la adresa
Teatrului gi/sau a colegilor;

66. transmiterea in spaiul public (Facebook, radio, televiziune, internet, etc) de mesaje injurioase,
defitiméifoare sau calomnioasela adresa teatrului sau a colegilor de serviciu;

67. exprimarea in spatiul public a unor aprecieri neconforme cu realitatea, tn legitur¥ cu activitatea
Teatrului, cu politicile §i strategiile acestuia, ori cu projectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

68. dezviiluirea de informatii 1a care salariatul are acces in exercitarea funcfiei, daci aceasti
dezvilluire este de natursi si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile Teatrului ori ale unor superiori jerarhici, colegi sau subalterni, precum si ale
persoanelor juridice san fizice;

69. manifestiirile prin care se aduce atingere onoarei, reputatiei §i demnititii superiorilor ierarhici,
colegilor sau subalternilor din cadrul Teatrului sau persoanelor cu care salariatul intrd in
legaturii in exercitarea functiei prin: futrcbuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea
aspectelor vietii private sau formularea unor sesiziri sau pléngeri calomnioase;

70. nelnregistrarea corectli a orelor de venire §i de plecare Ia/de Ia serviciu In condica de prezenti;

71. nesemnarea condicii de prezenti;

72. decontarea cu intfirziere de facturi gi/sau bonuri emise de diversi agenti economici;

73. intiirzierea nejustificatd a plitii salariului sau neplata acestuia;

74. refuzul de a prezenta anumite documente personale (de studii, cazierul judiciar, etc) precizate
in legislatia in vigoare pentru completarea dosarelor personale;

75. comportament ofensator gi inseliciuni la locul de munci;

76. absentli nemotivati la spectacol sau repetiie;

77. orice alte acte sau fapte care pot aduce prejudicii imaginii sau intereselor Teatruiui;

78. nerespectarea de citre persoanele implicate a paistririi confidenfialitlifii in toate etapele
procedurale in logiturs cu fawle;@ hitrjuire §i discriminare: sesizare, investigare, sancfionare;

79. fncllcarea altor obligagi{ th"sarcina salaristilor previizute fn prezentul regulament intern, in

smyncl, in gﬁa postului, precum §i inclllcarea normelor interne,

incalcarea sau neind linivea: ordineloi §i dispozifilor gefului ierarhic ce au leghituri cu




sarcinile de serviciu;

80.  organizarea de activitifi tn sediul Teatrului, in timpul sau in afara orelor de program, care nu
au legaturdi cu obligatiile de serviciu, fiirii aprobarea prealabils a Managerului teatrului;

81. delapidarea, definiti ca tnsugirea, folosirea sau traficarea, de ciitre salariat, in interesu] s#u san
pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazi sav administreazi;

82. sustragerea sau degradarea, sub orice form¥, a bunurilor gi valorilor apartinind Teatrului,
salariafilor teatrului, spectatorilor, precum §i favorizarea acestor fapte;

83. folosirea in interes personal 2 bunurilor din patrimonial Teatrului, cu excepfia celor date in
folosini proprie;

84. abuzul in serviciu contra intereselor personalului, definit ca fiind fapta salariatului care, in
exercitares atribuiilor sale de serviciu, cu stiin{i, nu indeplinegte un act ori il tndeplinegte in
mod defectuos §i prin acesta canzeazs o viitimare intereselor legale ale unei/unor persoane;

85. abuzul in serviciu prin ingréidirea unor drepturi, definit ca fiind ingrédirea, de ciitre angajat, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercifiului drepturilor,

Art. 98. (1) Constituic abateri grave, acele abateri care prin modul si fmprejuririle in care au fost
siivéirgite, gi consecintele produse, gradul de vinoviijie a salariatului, au afectat profund activitatea
Teatrului, prin inciilcarea gravi a prevederilor mai sus enumerate.

(2) Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectulirii cercetiirii disciplinare
prealabile prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.

(3) Sancfiunile disciplinare sunt stabilite de citre Manager, cu respectarea prevederilor legale, gi
sunt aplicate in urma efectuirii unei cercetiiri disciplinare prealabile.

Art. 99. Abateri repetate reprezinti acele incilcéiri ale prevederilor prezentului regulament intern si
ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a sivérsit intr-o perioads de 3 luni §i pentru care
vor fi sancfionafi, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune previizuts in Codul muncii
precum §i in prezentul regulament intern.

Art. 100. (1) In funcfic de gravitatea abaterii disciplinare camise, sancfiunile disciplinare pe care le
poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivérgegte o abatere disciplinar# sunt;

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funcfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depiigi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baz# pe o durat de 1-3 Iuni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazk gi/ssu, dupi caz, §i 8 indemnizafiei de conducere pe o perioads de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinarii a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sancfiune.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 101. Pentru absenfd nemotivatii de la spectacol, pe lingi cercetarea disciplinark, se produce si
diminuarea corespunzitoare a salariului, pentru timpul nelucrat (spectacolul), precum gi plata
spectacolului la nivelul biletelor vindute, conform gradului de ocupare a silii (refeta spectacolului),
in cazul fn care spectacolul a fost suspendat din canza acestei absenge.

Art. 102. Inregistrarea a mai mult de 3 absenfa nemotivate, neconsecutive, intr-un interval de timp
de 1 an sau absentarea nemotivat? de la serviciu pe o perioads de 3 zle hcritoare consecutive,
atrage desfacerea disciplinari a contractului individual de munci a celui in cauzii, in urma efectuirii
cercetlirii disciplinare prealabile.

Acrt. 103. Riispunderea discipli Dy opereazi in urmiitcarele situatii:
8) in caz de legitimi
b) stare de necesitate; \f' N TR
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d)} eroare de fapt.
Art, 104, in cadrul Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava se aplici urmétoarele principii in
materie diciplinari:

a) unui salariat nu i se poate aplica decét o singuri sancfiune pentru o abatere;

b) in cazul unor abateri comise simultan se poate aplica sanctiunea corespunzitoare abaterii

celei mai grave;

¢) este interzisy aplicarea de sanctiuni colective;

d) péni la aplicarea sanctiunii, salariatul se prezum3 ca fiind nevinovat.
Art. 105, Sancfiunca disciplinarsi se radinzii de drept fn termen de 12 luni de la aplicare, dacii
salariatului mu i se aplici o nouli sancfiune disciplinarii in acest termen, Radierea sancfiunilor
disciplinare se constatéi prin decizie a angajatorului emisa in form3 scrisa.
Art. 106. Aplicarea sancfiunilor disciplinare corespunziitor abaterilor sévérgite de salariafii unor alfi
angajatori detagafi in cadrul institufiei, sunt de competenta conducitorului institutiei sau a persoanei
imputernicite expres de clitre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin figa postului, pe
intreaga perioadii a detagiirii.
Art. 107. Pentru aplicarea sancfiunilor enumerate mai sus in prezentul Regulament intern,
salariafilor detagafi ai altor angajatori, amgajatorul este obligat si solicite acordul scris al
angajatorului cu care salariatul detagat are incheiat contract individual de munc.
Art. 108. Sancfiunea disciplinar¥ cu privire la retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunziitor funcfiei in care s-a dispus retrogradarea pentru o durati ce nu poate depiisi 60 de zile,
previzuti in prezentul Regulament Intern fafi de persoana detagats, nu poate fi dispusd decat de
(conducerea) angajatorul acestuia, in urma transmiterii de urgeni a acielor ce dovedesc indeplinirea
procedurii disciplinare de ciitre institugia respectivi.

Secfiunea 2
Reguli referitoare Ia procedura disciplinarii

Art. 109. Demararea procedurii disciplinare se face ca wmare a sesizérii angajatorului, cu privire la
s#ivérgirea unei abateri disciplinare sau a constathrii incilc#rii de céitre un saladat a prevederilor
legale.

Art. 110. (1) Sesizarea se formuleazi in scris §i trebuie s confinX urmitoarele elemente:

a) numele §i prenumele, functia definuté de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si
sediul persoanei juridice, precum §i numele i functia reprezentantului legal, telefon, adres
de email;

b) numele §i prenumele angajatului a cirui faptd este sesizati ca abatere disciplinard i
denumirea departamentului unde f§i desfigoard activitatea; (in cazul in care mu se cunoagte
identitatea celui care a siivirgit fapta, se mentioneaza autor necunoscus)

c) descricrea faptei care constituie obiectul scsiz¥rii gi data shvérgirii acesteia (dacii este
cunoscuti);

d) prezentarea dovezilor sau indiciilor pe baza ciirora s-a formulat sesizarea, declaratii martori;

¢) descrierea prejudiciului cauzat de neregula constatati (daci se cunoagte acest prejudiciu);

f) data;
g) semniitura,
(2) Secsizarea trebuie sé se 1 %2 in termenele impuse de Codul muncii;
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“Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis in formé scrisd, n
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinfé despre sivirgivea abaterii
disciplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data sdvdryirii faptei,”
Art. 111. Sesizarea completatsi in conditiile Art. 110 se depune la Secretariatul teatrului, va fi
Inregistratii in Registrul de intréiri-iesiri al institufiei gi tnaintaty Managerului.
Art. 112. (1) In urma analizérii sesiziirii, angajatorul poate dispune sau m cercetarea disciplinari.
Pe referatul de sesizare Managerul di rezolufia referitoare la efectuarea cercetiirii sau cea referitoare
Ia clasarea sesiziirii,
(2) Sub sanctiunea nulit3fii absolute, nicio m#isurs, cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nicio
sancfiune disciplinari nu se poate aplica tnainte de efectuarea unei cercetiiri disciplinare prealabile.
(3) Pentru efectuarea cercetiirii disciplinare, Managerul teatrului va desemna prin Decizie, o
persoani sau va stabili o comisie, pe care o va imputernici in acest sens.
(4) Lipsa deciziei de numire a comisiei de disciplinii atrage nulitatea absoluty de deciziei de
sancfionare.
Art, 113, (1) Comisia de disciplini a Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava este alciituiti
din 3 membri, un secretar §i 1 membru fiird drept de vot, in persoana reprezentantului salariatilor.
(2) Din comisie nu va face parte persoana care a intocmit sesizarea.
(3) Managerul poate numi céte o comisie de disciplin#i pentru ficcare caz sesizat sau poate numi o
comisie de disciplinfi pentru mai multe cazuri.
{4) Competentele comisiei de discipling se realizeazi prin exercitarea de c¥tre membri comisiei a
atribufiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitéfii in cazul comisiei,
integritiifii, obiectivitifii ¢i imparfialitifii in analizarea faptelor §i luarea deciziilor.
(5) Refuzul unui membru al comisiei de disciplini de a-§i exprima opinia sau abfinerea de la vot pe
parcursul cercetiirii constituie abatere disciplinarti §i se sanctioneazi conform legii.
(6) Convocarea va fi comunicati salariatului, cu cel putin § zile lucriitoare fnaintea termenului
stabilit.
(‘7)Convoenﬁorulvaﬁexpediatpﬂnpo$t5, cu confirmare de primire la adresa de domiciliu san
regedingii, sem, va fi inménaté personal salariatului sub luare de semniituril care si ateste primirea
acestuia. Schimbarea domiciliului/regedingei salariatului convocat, tn timpul cercetiirii trebuie adus
la cunogtinfa comisiei de disciplini.
(8) Dac¥ salariatul citat refuzs si primeascd convocatorul sau si semneze dovada de primire, se va
consemna acest aspect in procesul-verbal,
(9) Convocatorul se consideracomunicatsiincazulincaredesﬁnstanﬂareﬁzmtpﬁmireasaunus-
a prezentat la oficiul pogtal pentru a-l ridica, degi existd dovada avizirii sale, conform dreptului
comun,
(10) Neprezentarea salariatului la convocarea facuts in conditiile prevazute la alin, (3) fir% un motiv
obiectiv dii dreptul angajatorului si dispuns sanctionarea, fir¥ efectuares cercetiirii disciplinare
prealabile.
(11) In cursul cercetarli disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze i s& susfini toate
apiririle In favoarea sa §i s4 ofere comisiei sau persoanei imputemnicite si realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considersi necesare, precum §i dreptul si fie asistat, la cererea sa, de
citre un avocat sau de ciitre reprezentantul salariatilor.
Art, 114, (1) Comisia de disciplind poate fi sesizati de orice persoandi care, prin fapta unui angajat,
se considerd viithmatii personal sau considers c au fost afectate interesele institufiei.
(2) Comisia de disciplini se considers sesizati Ia data numirii acestcia prin decizia de constituire.
Art. 115. (1) fn vederea &fii cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de ciitre persoana ”" emnatd say, de ciitre pregedintele comisiei, imputerniciti de ciitre
. v u - R T - . T3

angajator potrivit art. 112 ém&%}gfg%zﬁdu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii.
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Art. 116. (1) Persoana abilitati va fnregistra in Registrul general de intriri —iegiri al institutiei actele
prezentate in apirare i susfinerile formulate in scris de citre salariat sub forma notei explicative,
impreuni cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(2) Salariatul are dreptul s& cunoasci toate actele gi faptele cercetiirii si s solicite in apirare probele
pe care le considers necesare.

(3) Comisia are obligatia de a lue o nota scrisi de la salariatul ascultat, notii in care se va preciza
pozitia salariatului fati de fapta pe care a comis-o §i imprejuririle invocate in ap#rarea sa,

(4) Persoana abilitati va inregistra in Registrul general de intriiri -iegiri al instituiei actcle
prezentate in apiirare §i sustinerile formulate in scris de ciitre salariat sub forma notei explicative,
impreunii cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(5) In timpul cercetiirii disciplinare prealabile, secretarul comisiei de cercetare disciplinari va
incheia un proces-verbal care cuprinde dialogul purtat cu acest prilej. La procesul-verbal se
recomandii anexarea inregistriirii audio.

(6) Procesul-verbal va fi semnat de salariatul cercetat disciplinar, comisia de disciplini si de
secretarul comisiei.

Art. 117. (1) Cercetarea se finalizeazh prin intocmirea unui raport de cercetare disciplinar# prealabil
de ciitre membrii comisiei de cercetare disciplinari cu privire Ia abaterea siivirgity, in care se vor
consemna rezultatele acesteia, inclusiv, dupl caz, refuzul salaristului firfi un motiv obiectiv de a se
prezenta la convocare, motivarea inliturtirii apéririlor prezentate de salariat, sanctiuni ce pot fi
aplicare, propunerca de sancfionare, la care se vor anexa toate actele care au stat la baza efectuarii
(2) Documentul previizut la alin.(1) se fnregistreazii in registrul de intriiri - iegiri §i se prezinth
Managerutui institufiei,

Art. 118, (1) In baza propunerii comisiei de disciplinii, Angajatorul va emite decizia de sanc{ionare.

(2) Angajatorul stabilegte sanctiunea disciplinari aplicabili in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savéryite de salariat, avind In vedere raportu] intocmit de membrii comisiei de cercetare
disciplinarj.

(3) La stabilirea sancfiunii se va fine seama de urmitoarele:

a) Imprejurarea in care fapta a fost sivérgiti;

b) gradul de vinoviifie al salariatului;

¢) consecingele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 119. (1) Managerul teatrului va dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi
in formid scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data inregistririi raportalui final al
cercetirii disciplinare in registul de intriiri-iegiri al institufiei, despre savfrgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai thrziu de 6 luni de 1a data savirgirii faptei.
(2) Termenul de 30 de zile nu se poate raporta decét la momentul la care persoana indreptatits si
emiti decizia de aplicare a sancfiunii disciplinare a luat la cunogtinf despre rezultatul cercetiirii
disciplinare prealabile §i numai dac aceasta a constatat intrunirea elementelor constitutive necesare
pentru existena abaterii disciplinare.
(3) Sub sancfiunea nulititii absolute, in decizie se cuprinde tn mod obligatoriu:

a) descrierea complet a faptei care constituie abatere disciplinar#i, inclusiv date, ore;

b) precizarea prevedexilgr{gﬁmhﬂ de personal, regnlamentul intern, contractul individual de

munc sau contr lectiv de munc aplicabil care au fost fncalcate de salariat;
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¢) motivele pentru care au fost nliturate apiiririle formulaic de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3)
din Codul muncii, nu a fost efectnati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza ciiruia sanctiunea disciplinarX se aplici;
¢} termenul fn care sancfiunea poate fi contestats;
f) instania competenti la care sancfiunea poate fi contestats.
(4) Decizia de sancfionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicairii.
(S)Comunicareasepredapelsonalsa]ariatului, cu semniiturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandat¥, la domiciliul sam resedinta comunicati de acesta la
Compartimentul Resurse umane.
(6) Decizia de sancfionare poate fi contestatd de ciitre salariat, la instanfele judecitoregti
competente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
Art, 120. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sivéargite de clitre salariafi §i constatate dupé
procedura mai sus mentionats, vor fi stabilite de ciitre conduciitorul institutiei.

CAPITOLUL 2
Rispunderea patrimonialii

Art. 121. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile
contractuale, s il despligubeascé pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpe angajatorului fn timpul tndeplinirii obligatiilor de serviciu sau in leghturs cu
serviciul,

(2)fneazulincmeangajntorulreﬁlzisiﬂdespigubeascapesalaﬁat, acesta se poate adresa cu
pléngere instanelor judeciitoregti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despigubirea f5i va recupera suma aferenty de la salariatul vinovat de
producerea pagubei,

Art. 122, (1) Salariafii riispund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor riispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina gi in legiturs cu munca lor.
(2) Salariafii nu riispund de pagubele provocate de forta major¥ sau de alte cauze nepreviizute care
nu puteau fi inliturate §i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.
(S)Insituaﬁahcareangqiatorulconstati'cisalaﬁattﬂsﬁuapmvocatopagubidinvina;iin
legiituréi cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notli de constatare gi evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorif acesteia, prin acordul pirtilor, tntr-un termen care mu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicirii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pittilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decht echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie,

Art. 123, (1) Cénd peguba a fost produss de mai multi salariafi, cuantumul rispunderii fieciiruia se
stabilegte in raport cu mésura in care a contribuit la produceres ei.

(2) Dacé miisura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi detsrminats, rdspunderea
fiecdruia se stabilegte proportional cu salariul siu net de la data constatiirii pagubei i, atunci cind
este cazul, 5i in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s#o inventar.

Art. 124. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumé nedatorath este obligat s o restituie.
(2) Dack salariatul & primit 7 % cafe nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in naturd san
dac# acestuia i s-au pre éerv;fl} la.care nu era indrepttit, este obligat s& suporte contravaloarea

lor. Contravaloarea bunurilér spu-gemviciilor;in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data
pligii. v




Art. 125. (1) Suma stabiliti pentru acoperirea daunclor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angpjatorului la care este incadrats in munci.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fiird & putea depiyi impreuns cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumatate din salariul respectiv.

Art. 126. (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul s& 11 fi
despligubit pe angajator si cel In cauzi se incadreazi Ia un alt angajator ori devine funcfionar public,
refinerile din salariu se fac de ciitre noul angajator sau noua institufie ori autoritate publici, dupi
caz, pe baza titlului executoriu transmis In acest scop de ciitre angajatorul pigubit.

(2) Dacii persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munc# ori ca functionar public, acoperirea dgunei se va face prin urmérirea bunurilor
sale, In conditiile Codului de procedur civili,

Art. 127.Incazudhmampeﬂrmprejudieiuhﬁpﬁnmﬁneﬂlmmdinsalmiumsepoateface
initr-un termen de maximum 3 anideladatalacams-aefectuatprimaratﬁdereﬁneﬁ, angajatorul se
poate adresa executorului judecéitoresc in condifiile Codului de proceduri civili.

TITLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE
MUNCA, A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

CAPITOLUL 1
Procedura de solutionare pe cale amiabili a confiictelor individuale de muncs

Art. 128. Prin conflicte de munci se injelege conflictele dintre salariati §i angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfiigurarea
raporturilor de munci.

Art. 129. (1) In cazul unui conflict individual de munc, partile vor actiona cu buni-credind §i vor
incerca solutionarea amiabili a acestuia.

(2) In vederea promovarii solufioniirii amiabile i cu celeritate a conflictelor individuale de muncs,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de munci sau pe
parcmsulexecutiﬁiacesuﬂa,parﬁlepotcupﬁndemconh'actoclauzipﬂncm-estabilesccaoﬁce
conflict individual de munci se solutioneazii pe cale amiabils, prin procedura concilieriiZ,

(3) Prin conciliere, in sensul prevederilor Codului muncii, se fnfelege modalitatea de solufionare
amiabilfi a conflictelor individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislafia muncii, in condifii de neutralitate, imparfialitate, confidenfialitate §i avind liberul
consimt#imént al parilor.

2 Important] Codul muncil prevede posibiliiates partiior de a cuprinde in contractual de munca o Clouze prin care stabitesc ca orice conflict Individusl de munca e
sohrtioneaza pe cale amiablla, prin procedura concillerll, nw Instituie o obligatie In acest sens a pertilor. Daca parthe preved In contractd individual de munca,
B ‘F-"
incheierea contractulul sau pe parcursul executs nﬂmu;dn act ecitional, o estfel da clawza prin care stabilest ca orica confict individual de AUNca se sohtioneaza
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(4) Consultantul extern specializat n legislatia muncii prevézut la alin.(3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator
specializat in legislatia munci, care, prin rolul sin activ, va stiirui ca pirtile sk acfioneze responsabil
peatru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariafilor recunoscute de lege sau stabilite
prin contractele de munc#,

(5) In caznl in care se va apela la un consultant extern, onorariul consultantului extern va fi suportat
de ciitre plirfi conform tnjelegerii acestora.

(6) Pirtile au dreptul sk 1§i aleagl in mod liber consultantul extern.

(7) Oricare dintre piirfi se poate adresa consultantului extern fn vederea deschiderii procedurii de
conciliere 2 conflictului individual de munc.

(8) Primul pas pentru demararea procedurii de conciliere a conflictului individual de muncs fl
reprezintd transmiterea unei invitatii scrise de ciitre una dintre pirti, celeilalte piirti, prin mijloacele
de comunicare prevazute in contractul individual de munca,

(9) In cuprinsul invitafiei prevazute Ia alin.(8) se va stabili expres data la care va avea loc
deschiderea procedurii de conciliere. Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depilsi 5 zile
lucratoare de 1a data comunicirii invitatiei,

(10} In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o soluic, consultantul extern va redacta
un acord care va contine infelegerea péirtilor §i modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnatdec!itrepmﬁsidecitreconsultantulexternsivaproduceefectedeladntasemnﬁﬁisaude
la data expres previizutii fn acesta. Pmoedumconciﬁexﬁsevainchideminhomﬁeaunuipmm—
verbal semmnat de clitre parti §i de ciitre consultantul extern.

(11) Dac#i ambele péirfi se prezinti 1a data stabilitd pentru deschiderea concilierii, ins nu reugesc
solutionarea pe cale ambiabilli a conflictului individual de muncé, procedura concilierii se considera
eguati gi seinchidepﬁnmtoqnireaunuipmces-verbalsemnatdecaﬂeparﬁ §i de ciitre consultantul
extern.

(12) Dacé 1a data stabilitd in invitafia de conciliere se constati neprezentarea uneia dintre parti, lipsa
partii este asimilath unui refuz, iarproceduraconcilieriiseinchidepﬁnﬁltoemirenunuipmoes-
v&balsemnatdecitrepaﬁeapmzenﬁsideeﬁueconsultanttﬂ extern, urménd ca procesul verbal si
fie comunicat §i celeilalte parti prin mijloacele de comunicare previizute in contractul individual de
muncé.

(13) In cazul tn care pirile au fncheiat mumai o tnjelegere parfiald, precum si In cazurile céind s-a
cmsmmdecitemsmunmlMesuneamnciﬁerﬁ,pmcmgiamncichopaﬂematbt
prezents la data stabilith pentru conciliere, orice parte sc poate adresa instanjei competente cu
respectarea prevederilor art, 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicats, cu modificlrile §i
completiirile ulterioare, in vederea solufiondirii fn totalitatea conflictuhui individual de muncy.

(14) Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspend’ pe durata concilierii.

CAPITOLUL 2
Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
individuale ale salariatiilor

Art. 130. (1) Salariafii Teatrului pot adresa conducerii institufiei, iIn nume propriu, cereri sau
reclamatii individuale privind incilcarea dropturilor lor previizute n normele legale §i In prezentul
regulamont, respectiv conlmctel;iigﬁviduale de munci.

(2) In cererile san reclamagjifs individuale inaintate de salariafi conducerii, acegtia vor preciza
expres prevederile ce 1i gf dreptul gi prevederile legale care considerii ci sunt astfel incilcate.
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(3) Salariatii nu pot formula dousi cereri sau reclamafii privitoare Ia aceeasi problemi. In cazul in
care un salariat adreseazi in aceeasi pericadi de timp douxi sau mai multe cereri sau reclamatii cu
acelagi subiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd si primeasci un singur rispuns. Daci dupa
trimiterea riispunsului se primegte o nou3 cerere sau reclamatie cu acelagi continut sau care privegte
aceeagi problem, aceastea se claseazi, ficAndu-se mentiunea ci s-a verificat §i i s-a dat deja un
rispuns salariatului,

(4) Salariafii §i Teatrul au obligatia si solutioneze conflictele de munci prin buna infelegere sau
prin proceduri stabilite de dispozitiile legale in vigoare, respective ale Legea dialogului social nr.
62/2011 republicatii, cu modific¥rile §i completérile ulterioare.

Art. 131, (1) In cazul tn care salariatii adreseazs conducerii institufiei 0 cerere tn mume propriu,
Managm-ulheah-uluivadesemnaunsalaﬁatcarevaﬁresponsabil cu gestionarea cererilor,

(2) Persoana desemmatii cu activitatea de gestionare a cererilor salariafiilor, 0 fnregistreazy in
Registrul general de intréiri— iesiri al insitutiei si comunici salariatului numrul §i data Inregistriirii,
cu precizarea termenului de transmitere a riispunsului.

(3) Persoana previizuti la alin. (2) este obligati si urmiireasca solutionarea §i redactarea in termen a
riispunsului,

(4) Cererile anonime nu vor fi luate in considerare gi se claseazi.

(5) Cererea va fi solutionath de ciitre persoana numitd special de citre angajator, care va cerceta §i
va aualiza toate aspectele cerute de salariat, in conformitate cu atributiile stabilite in figa postului,
sau precizate in cuprinsul contractului individual de munci.

(6) Propunerile persoanei numite vor fi Inaintate managerului institatiei care va decide prin apostil%
asupra solicitirilor. In termen de maxim 30 de zile de la inregistrarea cererii salariatului la
secretariatul institufiei, pe baza propumerii persoanei desemnate, se comunicH in scris rispunsul
ciitre salariat.

(7) Riispunsurile la cererile individuale ale salariatilor vor fi inregistrate in Registrul de intriri-iegiri
§i vor fi comunicate acestora, sub semniitura de primire, cu specificarea datei primirii sau prin pogtd
cu confirmare de primire ori prin alt mijloc de comunicare stabilit de parti.

(8) Semnarea rispunsului se va face de ciitre Managerul institutiei ori de persoana imputernicitii de
acesta precum gi de persoana sau comisia desemnaifi cu solufionarea cererii sau reclamatiei
individuale. In rispuns se va indics, in mod obligatoriu temeiul legal al solufiei adoptate.

Art. 132, (1) ]ncazﬂtncmsdaﬁa;ﬁadmseazicmduc@rﬁinsﬁmﬁeiorechmaﬁefnnmepmmm
se va urma Procedura documentats, PS-SCIM-27 — Semnalarea neregulilor, publicaté pe site-ul
institutiei, www.teatrulmateivisnicc.ro, care descrie modalitatea de semnalare a neregulilor intilnite
de salariafii institufiei, persoanele/departamentele implicate §i responsabilitéfile acestora, precum si
misurile de protectie a salariatilor care sesizeazii/reciami incalciri ale legii, s#vérgite de ciitre
persoane cu functii de conducere sau de execufie din cadrul acesteia, stabilind responsabilitétile
privind intocmires, avizarea si aprobarea documentelor aferente semnalirii neregulilor.

(2) Dupi finalizarea actiunilor de eliminare a reclamatiei, in funcfic de natura acesteis, primitorul
reclamatiei/sesizérii va informa persoana care a ficut reclamatia/sesizarea cu privire la solufionarea
situatiei semnalate.

(3) Modul de solutionare a reclamatiilor vor fi comunicate fn maxim 30 de zile de la inregistrarea
reclamatiei salariatului:

8} salariatului carc a formulat reclamatia;
b) salariatului care face obiectul reclamatiei.

Art. 133. Controlul legalititii dispozitiilor cuptinse in Regulamentul Intern este de competenta
instanelor judeciitoregtiii® tribunalul in a cirei circumscriptie reclamantul igi are domiciliul,
regedinta, san dupk 687 sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de Ia data comunicirii de clitre

angajator a modulu{éé %&ﬂh nare a sesiziirii formulate cu respectarea prevederilor legale.
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CAPITOLUL 3
Procedura de solufionare a sesiziirilor
individuale ale salariatiilor care se considerd discriminati san hiirtuiti

Art. 134, (1) Persoana care se considerd discriminati sau hiirfuité poate raporta incidentul printr-o
sesizare in scris ori prin e-mail, care va confinc relatarea detaliati a manifestiirii de discriminare san
héirfuire la locul de munci.
Art. 135. (1) In cazul #n care salariafii care se considerd discriminafi san hiirfuifi sesizeazi
conducerea institufiei, se va urma Procedura documentat, PS-SCIM-27 — Semnalarea neregulilor,
publicatii pe site-ul institutiei, www.teatrulmateivisniec.ro, care descrie modalitatea de semnalare a
neregulilor intélnite de salariafii institufiei, persoanele/departamentele implicate si
responsabilititile acestora, precum i misurile de protectie a salariatilor care sesizeazii inciilchiri ale
legii, shivrgite de ciitre persoane cu functii de conducere sau de execulie din cadrul acesteia,
stabilind responsabilititile privind fntocmirea, avizarea §i aprobarea documentelor aferente
semnaliirii neregulilor, cu urméitoarele mentiuni:

a) Persoana fmputernicitd sau comisia numiti pentru efectuarea cercetdrii va audia separat
victima, presupusul hérfuitor, alte parfi terfe relevante,

b) In urma cercetiirii, persoana tmputerniciti sau comisia numith trebuie si stabileasch dach
incidentul de hiirfuire sau discriminare a avut sau nu loc; si infocmeasci un raport in care s
prezinte detalii despre cercetarea efectuats, constatiri, s§ emiti recomandiiri: s3 stabileascy care
este cca mai bunii solufie pentru victimé, prin consultare cu victima, Dach in urma cercettirii mu-
se poate determina dac a avut sau nu loc un act de hiirfuire sau discriminare, trebuie s& faci
recomandiiri pentru a se asigura ci activitatea nu va fi afectats.

c) In baza raportului aprobat de Managerului institufici, se va formula rispunsul la sesizarea
persoanei care se considerd hiirfuith sau discriminati. Rispunsul va fi comunicat personal, prin
postii cu confirmare de primire san prin alt mijloc de comunicare stabilit de parti, in termen de
cel mult 30 de zile lucriitoare de 1a data inregistrarii sesizirii.

d) Cercetarea faptelor sesizate se va face in mod confidenfial. Persoanale implicate in etapele
procedurale au obligatia respectarii confidengialitiitii.

¢) In cazul confirmirii actului de discriminare, hiirfuire, angajatorul va aplica milsuri disciplinare,
cu respectarca prevederilor legale. Pot fi sancfionafi disciplinar i salariafii implicai in etapele
procedurale gi care nu respectd regulile de confidentialitate. Poate rispunde disciplinar si
persoana care a ficut sesizarea, daci in urma cercetdirii se stabilegte cé a adus acuzafii false, cu
rea-credini.

CAPITOLUL 4
Eliberarea documentelor existente in dosarul personal

Art. 136. (1) Teatrului Municipal ,.Matei Vigniec™ Suceava are obligatia de a fntocmi un dosar
personal pentru fiecare dintre salariatii incadrafi cu contract individual de muncé, de a-l péstra in
bune conditii la sediul angajatorului, precum §i de a-1 prezenta inspectorilor de munc#, la solicitarea
acestora.

(2) Dosarul personal j;,&&aﬁaﬁlor confine cel pufin urmiitoarele documente: actele necesare
angajiirii, couiraciul Afklividual de munci, actele adifionale §i celelaite acte referitoare la
modificarea, sus X incetarea contractelor individuale de muncs, acte de studii/certificate de
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calificare, precum gi orice alte documente care certificl legalitatea §i corectitudinea completérii in
registrul gencral de evident a salariatilor.

Art. 137, (1) La solicitarea scrisi a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul, prin
Compartimentul Resurse umane, este obligat sa fi elibereze acestuia copii ale documentelor
existente in dosarul personal, tn termen de 15 zile lucriitoare de la data solicit}rii;

(2) Documentele sunt eliberate in copie certificats pentru conformitate cu originalul de ciitre
reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana fmputerniciti de acesta.

(3) La incetarea activitiifii salariatului, Teatrul Municipal ,.Matei Vigniec” Suceava are obligatia si-i
elibereze acestnia o adeverintli care si ateste activitatea desfliguratii de acesta, durata activitiii,
salariul, vechimea in munc, in meserie §i in specialitate, precumn gi un extras din registrul general
de evidengX a salariatilor,

(4) La solicitarea scrisi a salariatului sau a unui fost salariat, Teatrul Municipal ,Matei Vigniec”
Suceava are obligafia si-i clibereze acestuia un extras din registrul general de evidentii a salariatilor,
datat si certificat pentru conformitate cu originalul, sau o adeveringiicare si ateste activitatea
desfligurath de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in muncé, in meserie §i In specialitate, in
termen de cel mult 15 zile de 1a data solicitirii.

(5) Datcle din registru §i dosarele personale ale fiechrui salariat se plistreazi in condiii
corespunzittoare, care s asigure securitatea datelor, precum gi respectarea prevederilor legale
privind protectie datelor cu caracter personal. Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava nispunde
pentru asigurares acestor condifli, precum gi pentru orice prejudiciu produs salariatului san oric#rei
alte persoane fizice sau juridice prin incilcarea acestor obligatii.

(6) In situatia in care Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava se afli in imposibilitatea de a
clibera un extras din registru, aga cum este previzut la alin(4), salariatul/fostul salariat poate
solicita inspectoratului teritorial de muncli eliberarea unui extras din registrudin care si rezulte
activitatea desfiigurati la Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, in calitate de salariat.
Inspectoratul teritorial de munc# in cauzi elibereazd documentul, in baza registrului electronic
transmis de angajator, fn termen de cel mult 15 zile de Ia data solicitiitii.

CAPITOLUL 5
Eliberarea adeverintelor

Art. 138. La solicitarea scrisé & salariatului, personalul de specialitate are obligatia de a elibera
adeverinfele solicitate, in termen de cel mult 10 zile Iucriitoare, cu exceptia adeveringelor necesare
pentru acordarea asistenfei medicale, care se vor elibera in maxim 48 de ore.

TITLUL VII
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

CAPITOLUL i
Durata timpului de munci

Art. 139. (1) Timpul d%smmdﬁ reprezintd orice perioady in care salariatul presicazii munca, se afif
la dispozifia angajat@ulvi gi indeplinegte sarcinile gi atributiile sale, conform prevederilor
contractului individufl de munch, . figei postului, contractului colectiv de munci aplicabil,
prezentului rogulamét ikicet'sign ale legislafiei tn vigoare.
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(2) Timpul de munci pentru personalul artistic este alcituit din repetitii, spectacole, studin
individual, repetifii pe grupe/partide.

(3) Timpul de muncd pentry personalul tehnic este alcituit din repetifii, spectacole, studiu
individual, fntrefinere echipamente, decor, recuzith, etc.

(4) Studiul individual se poate efectua gi in efura sedivlui Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec™
Suceava, in acest caz angajatul neavnd obligafia de a se prezenta zilnic Ia locul de munei.

(5) In situafia descrisa la alin(4), angajatul are obligatia de a se informa ziic cu privire la
cventualele modificliri ale programului sau distributiei.

(6) In cazul in care studivl individual este efectuat in afara municipiului Suceava, angajatul va
informa conducerea institutiei, in scris, cu privire la locafia §i perioada in care se afli in afara
municipiului.

(7) Studiul individual poate fi intrerupt, din inifiativa angajatorului, ori de céite ori acesta are nevoie
de serviciile angajatului.

Art. 140. (1) Pentru salariatii angajati cu norm tntreags, durata normali a timpului de muncj este
de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe s¥ptiména.

(2) In cazul tinerilor in varsts de pénZ Ia 18 ani durata timpului de munc este de 6 ore pe zi i de 30
de ore pe siptiméni,

Art. 141. (1) Repartizarea timpului de munci n cadrul siiptimanii este de regulil uniform, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus, de regul smbiti §i duminics,

(2) Pentru personalul de specialitate din cadrul Compartimentului artistic §i Serviciul tehnic de
scendt din cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, se poate opta pentru repartizares
inegals a timpului de munc, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe
séptiimén, cu 2 zile de repaus siptiménal, de reguls duminicy §i luni.
(3)Zilelederepauscarenuaupmluﬂanordatevorﬁrecuperateinlunﬂeurmitoare,oompensate
potrivit prevederilor Legii ar.53/2003— Codul Muncii, republicaté, cu modificirile §i completérile
ulterioare sau, i cazul persomaluluui artistic §i tehnic, adiugate zilelor de concediu, potrivit
Ordonantei nr.21/31.01.2007 privind instituiile §i companiile de spectacole sau concerte, cu
madificlirile §i completiirile ulterioare.

(4) Pentru compensarea timpului suplimentar lucrat, salariatul va depune la Compartimentul
Resurse umane cererea pentru efectuarea zilelor de compensare a timpului suplimentar dupi
modelul prezentat in Anexa nr. 7, avizatd de geful ierarhic, completati cu num#rul de ore
suplimentare lucrate la care are dreptul salariatul de ciitre consilierul Resurse umane §i aprobati de
Managerul institutiei.

(5) Programul de lucru repartizat inegal se specifica ca atare tn contractual individnal de munc.
Art, 142, (l)DmatamaximilegalaaﬁmpuluidemuncﬁnupoatedepisHsdeorepesiptimﬁnﬁ,
inclusive orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include §i orele suplimentare, poate fi prelungitii
peste 48deorepesiptim§nﬁ,cucondiﬁacamediaorelordemuncﬁ, calculatii pe o perioadi de
referinfii de 6 luni calendaristice, sé nu depliseascd 48 de ore pe siptiméini.

(3) La stabilirea perioadei de referinf¥ previizuti la alin. (2) nu se iau in caleul durata concediului de
odihni anual i situaiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art. 143. Durata zilnic3 a timpului de munci de 12 ore va fi urmatii de o pericady de repaus de 24
de ore,

Art. 144. (1) Programul de munc# §i modul de repartizare a acestuia pe zile pentru personalul
artistic §i tehnic este adus la.cupogting¥ prin Aviziera! electronic al Teatralui Municipal ,Matei
Vigniec” Suceava, f Calendarului artistic aprobat de Manageru] institugiei.

(2) Personalul artisti 4 tehnic are obligatia de a lua cunogtingii din oficiu, despre programul de
lucru, prin consultareq A vizjerulii #lectronic.
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(3) Justificarea timpul de muncéi pentrn personalul artistic §i tehnic se face prin condica de
spectacole §i repetitii.
Art. 145. (1) Intérzicrile §i absentele nemotivate se vor evidentia In condica de spectacole si
repetifii §i in foaia colectivii de prezenfi, pentru personalul artistic §i tehnic de scend.,
(2) Intarzierele §i absentele nemotivate se vor evidentia in condica de prezenti gi in foaia colectivi
de prezenfd, pentru personalul administrativ si pentru personalul Compartimentului secretariat
literar §i impresariat artistic.
Art. 146. (1) Programu! de lucru al personalului Teatrului Municipal ,,Matci Vigniec” Suceava este
urmétorul:
a) Program de lucru zilnic, de lnnj péni vineri, in intervalul orar 08.00 — 16.00 pentru:
- Conducerea institufiei (Manager, Director spectacole, programe §i protecte, Contabil
gef);
- Compartimentul Secretariat i arhivi;
- Compartimentul Programe, Proiecte culturale;
- Compartimentul Resurse Umane;
- Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine gi Relatii publice;
- Compartimentul Financiar contabil;
- Compartimentulul Achizitii publice gi investitii;
- Compartimentul Administrativ.
b) Program de Iucru zilnic, repartizat inegal, de luni p&n3 vineri pentru;
- Impresarul artistic;
-  Secretarul literar.
¢) Program de lmcru zilmic, repartizat inegal, de marfi pind simbiiti, conform
programului de repetitii §i spectacole pentru:
- Personalul artistic din cadrul Compartimentului Artistic;
- Serviciul tehnic de scend.
(2) Repetitiile se pot desfiigura in una sau mai multe reprize tn aceeasi zi, nu mai thrziu de ora
22.00, exceptéind situatiile care impun prelungirea timpului de lucra, cu aprobarea Managerului.
Perioada dintre repetitii este consideratéi pauzii §i nu se include in durata zilnick normali a timpului
de muncd, cu excepfia pauzei de masi care face parte din programul de lucru,
(3) Dupé efectuarca unci deplasilri, repausul acordat pinii la efectuarea urmiitorului program
lucrativ nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive, lufindu-se in calcul ora sosirii din deplasare.
(4) Dupii efectuarea unui turneu artistic, repausul acordat pénii la efectuarea urmitorului program
lucrativ, va fi de cel putin 24 de ore, luindu-se in calcul ora sosirii din turney,
Art. 147, Conduciitorii departamentelor an obligafia si organizeze activitatea salariatilor din
subordine, astfel incét, atributiile de serviciu si fie tndeplinite in timpul normal de lucru.
Art. 148, (1) Prezenfa personalului administrativ, a intreg personalului de conducere, a secretarului
literer §i a impresarului artistic va fi evidentiatii prin condica de prezenti;
(2) Prezenta $i activitatea personatului din Compartimentu] artistic gi Serviciul tehnic de sceni va fi
evidentiatii prin condicile de repetitii §i spectacole.
(3) La inceputul §i sfiryitul programului de lucru fiecare angajat este obligat si semneze condica de
prezenfii, cu menfionarea orelor de incepere gi de sfirgit ale programului de lucru, cn exceptia
personalului artistic §i tehnic de scend.
(4) Réminerea in cadrul institufiei peste programul de lucru, se face numai cu aprobarea
Managerului.

Zorv dreptul, respectnd limitele si procedurile impuse de legislagia
ul de Iucru in functie de nevoile serviciului.
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(6) Salariatii care intdrzie de la programul de lucru stabilit, trebuie si informeze superiorului
ierarhic situafia, chiar dach este vorba de un caz de forfi majors. fn afara cazurilor nepreviizute,
toate absentele trebuie aprobate, in form scrisk, in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care
absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauzi (boald, accident, etc.) superiorul
ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel fn m#suri si aprecieze, in toate cazurile, daci este
necesar sil se ia misuri sau si se propunit misuri disciplinare,

(7) Evidenta orelor de munch prestate de fiecare salariat se tine de ciitre angajator, prin grija
Compartimentului Resurse umane, in baza foilor colective de prezentli (pontaj) care se completeazi
zilnic, de ciitre:

a) Consiliernl Resurse umane, in baza condicti de prezentl, pentru personalul admiristrativ gi
Compartimentul secretariat literar §i impresariat artistic. Pontajul intocmit de Consilierul Resurse
umane va fi aprobat de Managerul Teatrului;

b) Seful Serviciului tehnic de scens, tn baza condicii de repetifii §i spectacole pentru personatul
artigtic §i tehnic de scendi, inclusiv pentru salariafii temporari (carc au tncheiat un contract de munci
temporaré cu un agent de munci temporar gi care este pus la dispozifia Teatrului).

Pontajul intocmit de $eful Serviciului tehnic de scendi va fi avizat de Directorul spectacole,
programe §i proiecte gi va fi aprobat de Managerul Teatrului.

Art. 149. In turnecle din fari sau stréinitate programul de lucru se adapteazii conditiilor specifice.
Masurile de adaptare se hotliriisc de conduciitorul turneului gi responsabilul colectivului artistic
respectiv.

CAPITOLUL 2
Munca suplimentars

Art. 150. (1) Munca prestati tn afara duratei normale a timpului de munci siiptiménal, de § ore pe
Zi sau 40 de ore pe stiptiméndi, este considerath munc# suplimentars.

(2 La solicitarea angajatorului salariafii pot efectus munck suplimentar, cu respectarca
prevederilor art. 142 din prezentul regulament.

(3) Munca suplimentarii nu poate fi efectuats fiir§ acordul salariatului, cu excepfia cazului de forfi
majord sau pentru lucriiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlfturiirii
consecintelor unui accident.

(4) Efectuarea muncti suplimentare peste limita stabilith potrivit prevederilor art. 142, este interzist,
cuexeepﬁacazuluidefortﬁmajorisaupenh'ualtelucrm-im'gentedesﬁnateprevanﬁiiproduoeﬂi
unor accidente ori inl#turirii consecinfelor unui accident.

(5) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitibile:

- In urmiitoarele 60 zile duph efectuarea acesteia, conform Codului munocii, pentru personalul
administrativ §i administrativ de specialitate;

- in urmiitoarele 60 zile dupd efectuarea acesteia, conform Codului muncii sau adiugate zilelor de
concediu, potrivit Ordonantei nr.21/31.01.2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, cu modificirile §i completiirile ulterioare.

Art. 151. Tinerii in vérsti de pénZ la 18 ani nu pot presta munch suplimentari.

CAPITOLUL 3
Munca de noapte

© orele 22:00-6:00 este considerate munci de noapte,

dupi caz:
; !fmuncld #.de noapte cel putin 3 ore din timpul séiu zilnic de lucru;
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Art. 152. (1) Munca prestati
(2) Salariatul de noapte 3
a) salariatul care eft




b) salariatul care efectueazii munci de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul siu
lunar de lucru.

(3) Durata normalj a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depigi o medie de 8 ore
pe zi, calculati pe o pericad de refering de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul siiptiménal,

(4) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazi munca de noapte este obligat si informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munc.

Art. 153. (1) Salariatii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o orli fatd de durata normal a zilei de munch, pentru zlele
in care efectueazi cel putin 3 ore de muncl de noapte, fiirdi ca aceasta si ducd la sciderea
salariului de baz;

b) fie de un spor pentru munca prestats in timpul nopjii de 25% din salariul de bazi, dacd
timpul astfel lucrat reprezintii cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Salariaii care urmeazi si desfligoare munc de noapte sunt supugi unui examen medical gratuit
Inainte de tnceperea activititii gi, duph aceea, periodic.

(3) Salariatii care desfigoar munci de noapte §i au problem de siniitate recunoscute ca avind
leghiturd cu aceasta vor fi trecuti la o munci de zi pentru care sunt apti.

(4) Tinerii care nu au tmplinit vérsta de 18 ani m pot presta muncé de noapte.

(5) Femeile gravide, liuzele §i cele care alfipteazi mu pot fi obligate si presteze munci de noapie.

CAPITOLUL 4
Norma de muncit

Art, 154. (1) Normarea muncii salariatilor Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava se face
conform figei postului.

(2) Figa postului se elaboreazsi de ciitre gefii ierarhici ai salariafilor, se aprobi de Managerul
institutiei gi se inméneaz# salariatilor pe bazi de semniiturs.

(3) Figa postului se poate modifica ca urmare a:

- modific#rilor legislative;

- modifichrilor organizatorice;

- modificiirii politicii manageriale;

- ca urmare a fluctuatiei de personal yi redistribuirii de sarcini;

- ca urmare a completiirii atribufiilor institufiei sau structurii in care se regiisegte postul respectiv,
ete.

(4) Salariatul este obligat si semneze de luare 1a cunostingi a figei postului gi s& respecte prevederile
acesteia,

Art. 155. Modelul figei postului este prezentat in Anexa nr. 3.

CAPITOLUL §
Timpul de odihnii §i repausul séiptiménal

Art. 156. Perioada de repaus reprezintii orice perioads care nu este timp de munc.

Art. 157. (1) Tofi salariatii care presteazi activitifi pe durata timpului de munci, an dreptul la
pauzz de mask cu durats deeJ5 minute, de regulli fu intervaiul 11.30-11.45, care este inclusé in
durata zilnic a timpului &,
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(2) Prin exceptie de la alin.(1), pentru personalul artistic si tehnic pauza de masi este de 30 de
minute $i sc va acorda de ciitre Regizorul artistic §i/sau Seful serviciu al Serviciului tehnic de scend,
in functic de programul de repetitii, de regulil intre repetifii i face parte din programul de lucry.
Art. 158. (1) Salariatii au dreptul intre douli zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muneii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 orc intre
Art. 159. (1) Repausul siptiménal este de 48 de ore consecutive, de regula simbita §i duminica.

(2) Pentru personalul artistic §i tehnic, repausul sipt#ménal se acords in zilele de duminic gi Iuni.
(3) Zilele de repaus siptaménal §i zilele de sdrbitoare legals, care nu au putut fi acordate ca nrmare
a desBigurdrii activitijilor specifice insitufiei, vor fi recuperate in lunile urmitoare, compensate
potrivit prevederilor Legii nr.53/2003-Codul Muncii cu modificérile §i completiirile ulterioare sau
adiugate zilelor de concediu potrivit Ordonantei nr.21/31.01.2007 privind institutiile §i companiile
de spectacole sau concerte.

CAPITOLUL 6
S#rbitorile legale

Art. 160, (1) Zilele de sirbitoare legali in care nu se lucreazi sunt:

a) 1 5i 2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;

c) Vinerea Mare, ultima zi de vineri tnaintea Pagtelui;

d) prima gi a doua zi de Pagti;

e) 1 mai;

1) 1 iunie;

g) prima §i a doua zi de Rusalii;

h) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembric - Sfintul Apostol Andrei, cel Intfi chemat, Ocrotitorul Roménici:

J) 1 decembrie ~ ziva nationalii a Roméniei;

k) prima §i a doua zi de Criiciun (25 i 26 decembrie);

1) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbiitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele cregtine, pentru persoanele aparfinfind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de ciitre angajator.

(3) Pentru salariaii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
dﬁmazidevineriﬁaainjeaPaqtelui,primaﬁadouazidsPagﬁ,pﬂmasiadouazideRusalﬁ se
acordi in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfiniind cultelor religioase legale,
altele decét cele cregtine, se acordi de ciltre angajator in alte zile dechit zilele de siirbatoare legali
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihn anual.

(5) Salariafii care au beneficiat de zlele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima i a doua zi de Pagti, prima §i a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru
cultul religios legal, cregtin, de care epartin, cit i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) PénA la data de 15 ianuarieaﬁecimian,sesmbilescpﬁnhotﬂrﬁreaGuvelmﬂui,penh'u
personalul din sistemul bugetar, zilele hucriitoare pentru care se acords zile libere, zile care precedi
§i/sau care succeds zilelor degirbiitoare legal in care nu se lucreazii, previizute la alin, (1), precum
s zilele in care se recupe ; prele de munci neefectuate.
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CAPITOLUL 7
Concediul de odihnii anual gi alte concedii ale salariatilor

Secfiunea 1
Concediul de odihni

Art. 161. (1) Dreptul la concediu de odihni anual pliitit este garantat tutaror salariatilor.

(2) Dreptul 1a concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renungiiri sau
Art. 162. (1) Concediul de odihni acordat salariatilor este de 21 de zile lucriitoare pentra salariatii
cu 0 vechime in munci mai mick de 10 ani, respectiv 25 de zile lucriitoare pentru salariatii cu o
vechime in munci de 10 ani san mai mare de 10 ani.

(2) Durata efectivi a concediului de odihn3 anual se acorda proporfional cu activitatea prestats jnir-
un an calendaristic.
(3)Salaﬂaﬁicaresuntincadraﬁcuﬁacﬁmedenomiaudmpuﬂlacomediudeodihni,
proportional cu timpul lucrat.

(4) Vechimea fn munc# ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihni este
accea pe care salariafii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li se acord concediu.
Art. 163, (1) Concediul de odihni se efectueazii in fiecare an,

(2) n cazul in care salariatul, din motive justificate, rm poate efectus, integral sau partial, concediul
de odihni anual 1 care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanci in cauzi,
angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadd de 18 luni
incepénd cu anul urmiitor celui in care s-a niiscut dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihn# neefectuat este permiss numai in cazul incetirii
contractului individual de munci.

Art. 184. (1) Salariatii neviiziitori, alte persoane cu handicep gi tinerii in vérstii de plna la 18 ani
beneficiazéi de un concediu de odihn suplimentar de 5 zile Iucritoare.

Art. 165, (1) Salariatele care urmeazii o proceduryl de fertilizare,«in vitron, beneficiazi anual, de un
concediu de odihn# suplimentar, pliitit, de trei zile care se acordii dupi cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectusirii punciiei ovariene;

b) 2 zile incepind cu data efectuiirii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar previizut la alin. (1) va fi insofiti
de scrisoarea medical} eliberat# de medicul specialist, fn conditiile legii

Art. 166. (1) Efectuarea concediului de odihni se realizeazs in baza unei programdiri colective sau
individuale stabilitc de angajator cu consultarca reprezentantului salariafilor, pentru programiirile
colective, ori cu consultarea salariatului, pentre programiirile individuale. Programarea se face pénii
la sfirgitul anului calendaristic pentru anu! armitor,

(2) in cazul efectudirii concediului de odihni individual, salariatul va depune la Compartimentul
Resurse wmane, cererea pentru efectuarea concediului de odihn dupii modelul prezentat in Anexa
nr. 4, avizati de geful ierarhic, completatsi cu numing de zile de concediu de odihni la care are
dreptul salariatul de cétre consilierul Resurse umanc §i aprobati de Managerul institutiei.

(3 In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajetorul este obligat si
stabileascli programarea astfel incét fiecare salariat s& efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucriitoare de concediv neintrerupt.

(4) Salariatul este obligat %qutucze in natur§ concediul de odihnd fn perioada in care a fost
programat, cu exceptia sj@g&pﬂor expres previzute de lege sau atunci cénd, din motive obicctive,
concediul nu poate fi :




(5) Concediul de odihn4 se acorda, de reguls, in vacanta dintre stagiuni.

(6) La cererea salariatului, zilele cuvenite din concediul de odihn# neefectuat pot fi acordate in
perioada preavizului.

Art. 167. (1) Pentru perioada concedivlui de odihni salariatul beneficiazs de o indemnizatie de
concediu, care nu poats fi mai mici decét salariul de bazs, indemnizatiile §i sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivi, previizute in contractul individual de munca.
(2)hdmnﬁzaﬁadeconmﬁudeoﬁhnimmeﬁﬂimeﬁazﬂﬁciadrepﬂﬁlmsdaﬁﬂepmvﬁzmh
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este cfectuat concediul, multiplicatéi cu num#rul
de zile de concediu.

(3) Indemnizafia de concediu de odihni se pisitegte de ciitre angajator cu cel putin 5 zile lucriitoare
inainte de plecarea in concediu.

Art. 168. (1) Concediul de odilm poate fi intrerupt, la cererca salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn in caz de forfi majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. Tn acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii
la locul de muncy, precum g§i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii
concediului de odihni.

Art. 169. (1) In cazul urmiitoarelor evenimente familiale deosebite, salariafii au dreptul la zile de
concediu plitite, care nu se include in durata concediului de odihnai, astfel:

a) céisiitoria salariatului — 5 zile;

b) nagterea sau ciis#toria ynui copil — 3 zile;

c) decesul sofului/sofiei sau al unei rude de péini la gradul II a salariatului — 3 zile,

d) schimbarea locului unde se desfiigoars activitatea, cu mutarea domiciliului in altd localitate — 5
zile.

(2) Concediul plitit, prevéizut la alin.(2), se acordi la cererea salariatului, cu propunerea de aprobare
a gefului ierarhic al salariatului gi aprobares Managerului institutiei.

Sectiunea 2
Concediul fird platii

Art.170.(l)Salaﬁaﬁiaudrephﬂhcomedﬁﬁtiphﬁ,acﬁrmdmaﬁmmaﬁnupoatedepigi%
de zile lucriitoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a- examenului de admitere in institufiile de {nvifimint
superior, curs seral sau fiir frecvent, a examenelor de an universitar, cft §i a examenulvi de
diplomii, pentru salariatii care urmeazi o formi de invifimant superior, curs seral san fari
frecventsi;
b)smﬁmreaexmenﬂtﬂdedoﬁmataexamendmdedoﬂomtmatezddedoﬂmat,hcazm
salariaiilor care nu beneficieazii de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupiirii unui post in alts unitate.

(2) salariafii au dreptul la concedii fir platy, fird limita prevazutd 1a alin. 1, in urmatoarele situafii:
a)ingrijireaunuioopilbolnavinvﬂmﬁdepmflani,i‘nperioadaindicaﬁincertiﬂcatulmcdical;
b) tratament medical efectuat in stréinitate pe durata recomandats de medic, dach cel tn cauzl nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporari de muncl, precum §i pentru
insotirea sofului sau dupii caz, a sofiei ori a unei rude apropiste- copil, frate, sord, piirinte, pe timpul
cét acegtia se afli la tratament in
(3) Concedii fir¥ plat pot fi,fex
alin. (1) §i (2), pe durate sta H

rdate si pentru interese personale, altele decit cele previizute la
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(4) Pe durata concediilor firX plati, salariafii i§i pistreaz} calitatea de salariat;
(5) Pe durata concediilor fiir& plati mai mari de 30 de zile Iucriitoare se pot incadra alte persoane cu
contract individual de munca pe durata determinaty.

Sectiunea 3
Concediul pentru formare profesionali

Art. 171. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea profesionall
(2) Concediile pentru formarea profesionala se pot acorda eu san firi platii.

(3) Concediile fir¥ plati pentru formarea profesionalli se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formiirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenfa salariatului ar prejudicia
grav desfiigurarea activitlifii.

Art, 172. (1) Cererea de concediu fiiril plath pentru formare profesionals trebuic s fie tnaintats
mgajahrﬂﬁmcdpuﬁnohmﬁinahﬂedecfecﬁmamﬁﬁasinebuiesipmdzezedamde
incepere a stagiului de formare profesionals, domeniul §i durata acestuia, precum §i dennmirea
institntiei de formare profesionals.

(2) Efectuarea concediului fiiri plath pentru formare profesionals se poate realiza gi fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire & unor forme de inviifimént
sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de inviigimént
superior, cu respectarea condifiilor stabilite la alin. (1).

Art. 173. (1) T cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de & asigura pe cheltuiala sa
participarca unui saleriat la formare profesionalii in condiiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesional, plitit de angajator, de péni Ia 10 zile lucritoare
sau de péin# la 80 de ore.

(2) In situatia previizuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilits conform art. 164 din
prezentul regulament.

(3) Durata concediului pentru formare profesional# nu poate fi dedus# din durata concediului de
odihn anual gi este asimilath unei perioade de munch efectivii tn ceea ce privegte drepturile
cuvenite salariatulyi, altele decfit salariul,

Sectiunea 4
Concediul medical

Art. 174. Salariatii pot beneficia de concedii medicale §i de indemnizatie pentru incapacitate
temporarii de munci in conditiile stabilite de lege, dack dovedesc incapacitatea temporari de muncs
printr-un certificate de concediu medical eliberat i vizat conform reglementirilor in vigoare.
Certificatul de concediu medical avizat conform legislatiei in vigoare va fi adus la cunostinga
Compartimentului Resurse umane sau Contabilului gef, prin orice mijloc, cel mai tirziu péna Ia
date de 2 a lunii urm3toare celei pentru care a intervenit incapacitatea de munci, in caz contrar
acestea nu vor putea fi luate in considerare 1a plata drepturilor salariale pentru luna respectiv.
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TITLUL VI
SECURITATEA ST SANATATEA IN MUNCA

CAPITOLUL 1
Obligatii generale ale angajatorului

Art. 175. (1) Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava are obligatia si asigure securitatea gi
siinditatea salariagilor in toate aspectele legate de muncs.

(2) In cazul in care Teatrul apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasts nu il exonereaz de
riispundere in acest domeniu.

(3) Obligatiile salariafilor in domeniul securitiifii §i sénfitifii In munci mu pot aduce atingere
responsabilitifii angajatorului.

(4) Méswrile privind securitatea §i séniitatea n muncé ny pot s& determine, In niciun caz, obligatii
financiare pentru salariafi.

Art. 176, (1) In cadrul propriilor responsabilitéiti Teatrul Municipal , Matei Vigniec” Suceava are
obligetia sé ia miisurile necesare pentru protejarea securititii gi skn#tifii salariatilor, inclusiv pentru
activitifile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum §i pentru
punerez in aplicare a organizirii protectiei muncii gi mijloacelor necesare acesteia.

Art. 177, Angajatorul este obligat sﬁiatoatemisurilenecesampentmpmtejarm vietii gi sinAtigii
salariatilor §i si asigure securitatea §i sintatea salariatilor In toate aspectele legate de munci.

Art. 178, Angajatorul are urméitoarele obligatii generale:

(1) de a asigura securitates si sinXtatea salariatiilor ¢ a altor participanti la procesul de munci in
toate aspectele legate de munci;

(2) sé ia misurile necesare pentru asigurarea securitdjii si protectia salariafiilor si a celorlalgi
participanfi la procesul de munch, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, informarea,
instruirea, precum gi asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare;
G)sium&emﬁdmhmamismﬂormvﬁzu&haﬁneaﬂmcedengﬁnhdmadeschhnbm
conditiilor, in scopul fmbunAtifirii situatiilor existente;

(4) si implementeze miisurile, pe baza urmiitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nm pot fi evitate;

€) combaterea riscurilor la sursi;

d adaptmumundilaom,tnspedalincmwpﬁvestepmiecmmapostmﬂmdemmci,
alegerea echipamentelor de muncé, alegerea metodelor de munci §i de productie, in special
in vederea reducerii monotoniei muncii, a muneii cu ritm de muncs predeterminat gi
reducerii efectelor acestora asupra sinitifii;

€) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea pericolelor prin nonpericole sau pericole mai mici;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzitoare §i coerente care si cuprindi tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munc, relatiile sociale §i influenta factorilor din mediul de
muncH;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivii fafi de misurile de proteciie
individuali; o

i) acordarea de instructi vameplmzﬁom salariatiilor.

(5) Tinfind seama de natura gglqr dmpfhtuﬂe, angajatorul trebuie:
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a) si evalueze riscurile pentru securitatea §i shniitatea salariatiilor, inclusiv la alegerea
echipamentului de munc, a substanfelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munc¥;

b) ca, ulterior evaluiirii previzuie la lit.a) §i daci este necesar, miisurile de prevenire, precum §i
metodele de lucru aplicate de ciitre angajator s asigure imbuniitéfirea nivelului securitiii si
al protectiei siinitifii salariatilor gi s fie integrate in ansamblul activitiifilor institutiei i la
toate nivelurile ierarhice;

c) s& ia in considerare, atunci cind incredinfeazi sarcini unui salariat, capacitiifile acestuia fn
ceea ce priveste securitatea gi sin#itatea in muncii;

d) sk asigure ca planificarea gi introducerea de noi tehnologii s faci obiectul consultiirilor cu
salariafii gi/sau reprezentantii lor in ceea ce priveste consecinfele alegerii echipamentelor,
amenajlirii condifiilor d¢ munci §i a impactului factorilor din mediul de munck asupra
securithtii gi sinitifii lucriitorilor;

€) si ia mésurile corespunziitoare pentru c¢a numai salariafii care au primit §i gi-an fnsusit
instructiuni adecvate s& poati avea acces In zonele cu risc ridicat §i specific.

(6) atunci cénd in acelagi loc de muncy igi desfigoar activitatea salariafi din mai multe institufii,
angajatorii acestora trebuie:

a) si coopereze in implementarea prevederilor privind securitates, sin&tatea §i igiena luénd in
considerare natura activitifilor;

b) s igi coordoneze actiunile lor in vederea protectiei si prevenirii riscurilor profesionale;

¢) s# se informeze reciproc despre aceste riscuri;

d) si-i informeze despre aceste riscuri pe salariati §i/sau reprezentantii acestora.

(7) st desemneze unul sau mai mulfi salariafi, pentru a se ocupa de activititile de protectie gi de
activitifile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie, denmumiti in continuare Iucritori
desemnafi.

(8) reprezentantii lucritorilor cu rlispunderi specifice in domeniul securitlifii gi séin¥tifii in muncy,
desemnati de salariati sunt in numér de doi, alegi pe o perioada de 2 ani.

CAPITOLUL 2
Alte obligatii ale angajatorului

Art. 179. (1) Angajatorul trebuie;

a) sh definéi o evaluare a riscurilor pentru securitatea gi sinitatea in munci, inclusiv peatru
acele grupuri de salariati care sunt expugi riscurilor specifice;

b) si decidi asupra misurilor de proteclic care trebuie luate $i, dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

c) sk fini evidenfa accidentelor de muncé care au ca urmare o incapacitate de muncé mai mare
de 3 zile de Iucru, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum §i a accidentelor
de munci;

d) si redacteze pentru autoritifile competente §i in conformitate cu reglementiirile legale,
rapoarte privind accidentele de munci suferite de Incriitorii si;

2) In vederea asiguriirii conditiilor de securitete gi siniitate in muncl §i pentru prevenirea
accidentelor de munci i a bolilor profesionale, angajaterii an urmitoarele obligatii:

a) 53 adopte, din fuza dg cercetare, proiectare §i executie a constructiilor, a echipamentelor de
munci, precum $i/lg elaborarea tehnologiilor de fabricajie, solutii conforme prevederilor
legale in vigo vmdsqwntptea si siniitatea in munci, prin a cliror aplicare si fie
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diminuate sau climinate riscurile de accidentare gi de imbolnsivire profesionali a hicritorilor
gl a altor persoane participante la procesul de munci;

b) s# intocmeascid un plan de prevenire §i protectiec compus din m¥suri tehnice, sanitare,
organizatorice gi de aiti naturi, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si fl aplice
corespunziitor condifiilor de muncj specifice unitifii;

c) s obfind autorizatia de functionare din punct de vedere al securitiifii §i sinfitifii in muncs,
inainte de inceperea oricéirei activitiii, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasc¥ pentru lucriitori, in figa postului, gi pentru ceilalfi participanti la procesul de
muncé atributiile §i rispunderca ce le revin in domeniul securitfii §i sinitifii in munc,
corespunziitor functiilor exercitate;

c¢) si elaboreze instrucfiuni proprii, in spiritul prezemtei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementlirilor de securitate i sinfitate in muncs, tinind seama de particularitiifile
activitifilor gi ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea sa;

f) si asigure i sii controleze, prin servicii externe, prin lucsiitorii desemnati sau prin propria
competen{li, dupi caz, cunoagterea §i aplicarea, de clitre tofi lucritorii i participantii la
procesul de munc, a misurilor previizute in planul de prevenire stabilit, precum gi a
prevederilor legale in domeniul securitiifii §i sknktiii in muncy;

8) s ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informérii §i educrii lucritorilor i
participantilor la procesul de muncé, cum ar fi afige, pliante, filme, diafilme, cu privire la
securitatea §i sinitatea In muncj, in functie de fiecare caz;

h) sA asigure informarea fieclirei persoane, anterior angajiirii in munci, asupra riscurilor la care
aceasta este expusii 1a locul de muncé, precum §i asupra miisurilor de prevenire necesare;

i) sd ia misuri pentru autorizarea exercitiirii meseriilor gi 2 profesiilor previizute de legislatia
specificl in vigoare;

j) sk angajeze numai persoane care, in urma examenului medical la angajare §i a verifickrii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi s¥ o execute i
s asigure controlul medical periodic, ulterior angajarii;

k) s fin evidenta locurilor de munck cu pericol deosebit, conform reglementiirilor in vigoare

1} si asigure funcfionarea permanenti §i corect a sistemelor i dispozitivelor de protectic, a
aparaturii de mésuri gi control, precum gi a instalatiilor de captare, retinere §i neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfiigurarea proceselor tehnologice;

m) si prezinte documentele §i si dea relatiile solicitate de inspectorii de munc# tn timpul
controlului sau al efectulirii cercetiirii evenimentelor

n) si asigure realizarea miisurilor stabilite de inspectorii de muncl, cu prilejul controalelor i
al cercetiirii evenimentelor;

0) si desemneze, la solicitarca inspectorului de munci, lucriitorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) si nu modifice starea de fapt rezultatii din producerea unui accident mortal saun colectiv, in
afaréi de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor i a altor personae participante la procesul de munci;

q) sd asigure echipamente de muncé care si nu prezinte pericol pentru securitatea §i siinitatea
lucritorilor sau ale celorlalti participanti la procesul de munci;

1} sH asigure echipamente individuale de protectie, corespunziitor prevederilor legislatiei in
vigoare;

s) sd acorde obligatoriu un nou echipament individual de protectie, In cazul degradirii acestuia
sav a pierderii cahti]:/llor’depmtecne
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CAPITOLUL 3
Servicii de prevenire gi protectie

Art. 180. (1) Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava desemneazii un salariat pentru a se ocupa
de activitiifile de protectie §i de activitijile de prevenire a riscurilor profesionale din institutie,
denumit in continuare salariat desemnat.

(2) Salariatul desemnat nu trebuie si fic prejudiciat ca urmare a activititii lui de protectie si a celei
de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Salarjatul desemnat trebuie si dispunii de timpul necesar pentru a-gi putea fndeplini obligattile
ce fi revin prin lege.

(4) Dacii in Teatru nu se pot organiza activitijile de prevenire §i cele de protectie din lipsa
personalului competent, angajatorul trebuie si recurg¥ la servicii externe.

(5) In cazul in care angajatorul recurge la serviciile externe previizute la alin.(4), acestea trebuie si
fie informate de ciitre angajator asupra factorilor cunoscufi i au efecte sau sunt susceptibili de a
avea cfecte asupra securithiii §i sinZithitii salariafilor gi trebuie s¥ aibé acces la informatiile necesare
privind riscurile peatru securitate gi sinitete in munch, precum gi misurile i activitlifile de
prevenire §i protectie atdt la nivelul institutiei, in general, ct §i la nivelul fieclirui post de lucru
gi/sau fieclirei functii.

(6) Salariatul desemnat trebuie si aibd in principal, atribufii privind securitatea gi siniitatea in
munci §i, cel mult, atributii complementare.

CAFITOLUL 4
Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea salariatilor, pericol iminent

Art. 181. (1) Peatra gcordarea primului ajutor, stingerea incendiilor, evacuares lucriitorilor,
sngajatoryl are urmiitoarele obligatii:

a) sk ia mésurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea
lucritorilor §i a celorlalti participanti la procesul de munch, adaptate naturii activitiilor §i mérimii
institufiei, finfind seama de prezenta altor persoane;

b) s stabileascd legiturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce privegte primul
ajutor, serviciul medical de urgent, salvare §i pompieri;

(2) Conform alineatului precedent, angajatorul trebuie si desemneze lucriitorii care aplici misurile
de prim ajutor, stingeres incendiilor si evacuarea salariafilor si a celorlalfi participanii la procesul de
munci.

(3) Numéirl salariatilor menfionati la elin.(2), instruirea lor §i echipamentul pus la dispozitia
acestora trebuie si fie adecvat mirimii gi/sau riscurilor specifice institufiei.

Art. 182, (1) In situafii de pericol grav §i iminent, angajatorul are urm¥toarele obligatii:

a) sit informeze, cAt mai curéind posibil, toti salariatii care sunt sau pot fi expugi unui risc de pericol
iminent, asupra acestui risc §i asupra méisurilor luate sau care trebuie si fie luate pentru protectia
lor;

b) s ia mésuri §i séi dea instructiuni pentru a da salariatiilor posibilitatea s& opreasc# lucrul si/sau si
pardseasci imediat locul de munci gi si se indrepte spre o zon# sigurii, In cazul de pericol iminent;

¢) s nu impuni salariafiilor rgléfirea hucrului in situafia in care fnch existi un pericol iminent, In
afara cazurilor exceptionale m motive justificate.
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(2) salariafii care, in cazul unui pericol iminent, pérdsesc locul de munc gi/sau o zon periculoasi,
nu trebuie sé fie supugi nici unui prejudiciu gi trebuie s# fie protejati impotriva oriciror consecinge
viitimétoare i nejustificate, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Angajatorul trebuic si se asigure c# fn cazul unui peticol iminent pentru propria securitate sau a
altor persoane §i in cazul in care geful ierarhic imediat superior mu poate fi contactat, tofi salariatii
sunt apti sk aplice miisurile corespunziitoare tn conformitate cu cunogtingele lor i mijloacele tehnice
de care dispun, pentru a evita consecinfele unui astfel de pericol.

(4) Pentru actiunile lor, salariafii nu trebuie sj fie prejudiciati, exceptie fiicing situatiile in care
actioneaz imprudent sau dau dovadi de neglijents gravi.

CAPITOLUL 5
Instruirea salariatilor

Art. 183, (1) Angajatorul trebuie si asigure condifii pentru ca fiecare salariat s primeasci o
instruire suficientligi adecvatii in domeniul securitatii §i sinditifii in muncH, in special sub formi de
informafii §i instructiuni de lucru, specifice locului de munci gl postului siu:

8) la angajare;

b) la schimbarea locului de munci;

¢) la introducerea unui nou echipament de muncd sau & unor modifichri ale echipamentului

existent;

d) laintroducerea oricitrei noi tehnologii sau procedure de lucru;

€) la executarca unor lucriri speciale.
(2) Instruirea previizuti la alin.(1) trebuie s# fie:

a) adaptatii evolutiei riscurilor sau aparifiei unor noi riscuri;

b) periodict §i ori de céte ori este necesar.
(3) Angajatorul se va asigura ci lucriitorii care nu sunt angejati ai teatrului, care desf¥goarii activitiii
In institutie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate §i séniitate in
muncl, pe durata desfiguriirii activitiitilor.
(4) Reprezentantii salariatilor cu riispunderi specifice in domeniul securitiitii gi sénditiifii n muncy au
dreptul la instruire corespunzitoare.
Art. 184. Instruirea previizutd 1z art.180 alin.(1) i (2) si (4) trebuie sk se realizeze in timpul
programului de lucru.

CAPITOLUL 6
Obligatiile salariatiilor

Art. 185. (1) Fiecare salariat trebuie si desfiigoare activitatea, in conformitate cu pregiitirea §i
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primate din partea angejatorului, astfe! incét si nu expuni
la pericol de accidentare sau fmbolnivire profesionals propria persoans, iar ceilalfi participanti la
procesul de munci si nu fie afectati de aciunile sau erorile sale de Iucru.

(2) In mod deosebit, in scopul realizéirii obiectivelor previizute la alin (1), salariafii av wmitossele

obligatii: o

a) s# utilizeze corect, apara;(g:ﬁ, uneltele, substangele periculoase, echipamentele de transport gi alte
mijloace de productie; { 3 ME- a0
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b) sk utilizeze corect echipamentul individual de protecie acordat §i, dupi utilizare, s3 1l tnapoieze
Ia locul sdu, special amenajat pentru pistrarca acestuia;

c) si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, modificaren, schimbarea sau inliturarea arbitrarii a
dispozitivelor de sccuritate proprii, fn special, ale méinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice
§i cladirilor §i s# utilizeze corect aceste dispozitive de protectie;

d) s comunice imediat angajatorului gi/san altor salariati desemnafi cu afributii specifice in
domeniul securitifii §i sinitifii orice situafie de munch, despre care au motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitate §i siniitate ca §i orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

¢) s& aducl la cunogtinfa conducitorului locului de munc accidentele de munci suferite de propria
persoand gi de alte persoane participante la procesul de munci;

f) s¥ coopereze cu angajatorul gi/san cu salariafii desemnafi cu atributii specifice in domeniul
securithfii gi sin#tiii, in condifiile legii, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibilii realizarea
ariciiror sarcini sau cerine impuse de autoritatea competents fn domeniu;

8) s& coopereze, atft timp cét este necesar, cu angajatorul gi/sau salariafii desemnati cu atribufii
specifice in domeniul securitsfii gi sinititii, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul
de muncd §i condifiile de lucru sunt sigure §i fiiréi riscuri pentru Securitate gi s¥nitate in domeniul
s#iu de activitate;

b) sk fgi insugeasch gi s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiifii §i sénithtii in
muncH gi miisurile de aplicare a acestora;

i) s dea relafiile solicitate de organele de control §i de cercetare in domeniul securitliii gi sin&tati
in muncg.

Art. 186. Fiecare salariat are obligatia s& asigure aplicarea miisurilor referitoare la securitatea §i
séniitatea sa precum §i a celorlalii salariati.

CAPITOLUL 7
Supravegherea sinZtiii

Art. 187. (1) Mésurile prin care se asigurii supravegherea corespunziitoare a sénditifii salariafilor in
functie de riscutile privind securitatea gi sinitatea tn munci se stabilesc astfel incdt fiecare salariat
sk poat# beneficia de supravegherea sinfitfii la intervale regulate.

(2) Supravegherea stiniitiifii salariatilor este asigurati prin medicii de medicing a muncii.

TITLUL IX
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCIH iN TEATRUL
MUNICTPAL ,MATEI VISNIEC” SUCEAVA

Art. 188. Legitimatia de servicin

(1) Documentul care atestd statutul de angajat al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava este
legitimatia de serviciu. Compartimentul Resurse umane are obligatia de a tine evidenta
legitimatiilor de serviciu eliberate/retrase prin fntocmirea proceselor-verbsle de predare-primire §i
de a le viza semestrial.,

(2) Pierderea Icgitimatiei trebuigianuiifati Managerului institufiei, Tn scris, iar acesta va dispune
Compartimentului Resurse uprah
(3) Salariafii au obligatia de 3, §emestrial legitimatin de serviciu pentru a fi vizats,




(4) Salariafii au obligatia de a preda legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.

Art. 189. Accesul in institufie (1) Accesul salariafilor in institufie este permis numai pe baza
legitimatiei de servicin vizate la zi.

(2) Accesul colaboratorilor in institutie este permis numai pe baza legitimatiei de colaborator emisi3
de Compartimentul Programe, Proiecte cultural,
(3)Accesulpersoane]orst:iinei‘nincintainstitu]ieisepoatefacenumaipebamunuiactde
identitate (carte de identitate/pagaport).

(4) Accesul publiculvi spectator in sala de spectacole se va efectua pe baza biletelor de spectacole
say a invitatiilor emise de institutie.
Art. 190. Delegatii au acces numai la compartimentul unde au de rezolvat problem de serviciu.
§eful compartimentului care primegte delegatii are rispunderea pentru a stabili o persoanii care si
nsoteascl delegatul in incinta Teatrului.
Art. 191. (1) Controlul accesului in institufie va fi efectuat de personalul de pazi al cladirii.

(2) Persoanele care solicith si fie primite in incinta Teatrului pentru rezolvarea unor probleme sau
inregistrarea diverselor documente vor fi legitimate de personalul de pazi al cl#dirii unde Teatrul igt
desfligoarti activitatea, i vor fi indrumate spre departamentul de interes dupd Ingtiinfarea gi/sau
acordul angajatului Teatrului.
Art. 192. Evidenta documentelor

(1) Toate documetele care intrd in institufie vor fi inregistrate in Registrul de intréri- iegiri aflat la
Compartimentul Secretariat yi arhivii, vor fi prezentate Managerului institufiei pentru consemnarea
unei rezolutii $i vor fi distribuite compartimentelor de resort.

(2) Toate documentele care ies din institulic pe format hértie vor avea antetul Teatrului, vor fi
intocmite $n cel putin 2 exemplare, se vor inregistra n Registrul de intriiri- legiri aflat la
Compartimentul Secretariat §i arhivii §i vor fi semnate de Manageru) Teatrului/inlocuitorul legal si
persoanele care le-au intocmit.

(3) Persoanele care au intocmit documentele au obligatia paistriirii §i arhiviirii acestora conform
legislatiei in vigoare.

Art. 193. Pirlisirea de clitre salariat in timpul programului de lncru a institutiel saun locului de
mancl

(1) In timpul programului de hucru, salariafii pot parisi institutia sau locul de muncé in interes de
serviciu sau pentru motive personale.

(2) Salariafii se pot invoi pentru motive personale, in timpul programului de lucru, pe baza unei
cereri scrise Inregistratii in Registrul de intriiri- iegiri aflat 1a Compartimentul Secretariat si arhivi,
adresatli Managerului, cu aprobarea inifiali a gefului ierarhic superior.

(3) Durata maximi a fnvoirilor in cazul salariatilor care nu sunt de specialitate artistica va fi de 4
ore/zi, dar nu mai mult de 24 ore/en.

(4) Durata maximii a invoirilor in cazul salariatilor de specialitate artistic va fi stabilith de regizorul
artistic, cu acordul Directorului spectacole, programe §i spectacole.

(5) In caznl personalului artistic §i tehmic de specialitate, este interzisi acordarea tnvoirii de la
repetitia generalii sau de la spectacol.

(6) Orele de invoire se vor recupera prin munci, in aceeagi luna,

(7) Evidenta orelor de invoire in interes personal se fine de clitre gefii de compartimente.

Art. 194, (1) Pentru indeplinirea obligatiilor cetiijenesti, altele decat cele despre care angajatorul are
cunogtinfi fiind dirtect implicai, salariatul va incunogtiinia angajatorul, cu prezentarea actelor
necesare doveditoare, cu cel pufin 48 Jg, o1 inainte,

(2) Absentele motivate ale igfrflui indeplinirea obligafiilor cetiifenesti, altele decét cele
in care este implicat angajam'% crise, pe aceastd bazi, in pontaj.
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(3) Abaterile, vor fi avute In vedere la evaluarea profesionals.
Art. 195, Modificarea datelor personale
Salariafii Teatrului au obligatia si anunfe in termen de S(cinci) zile lucritoare §i s& prezinte
documentele fa Compartimentul Resurse umane asupra oricirei modificiri privind:

a) adresa de domicilin, adresa de corespondent, numérul de telefon gi adresa de e-mail;

b) stares civil;

c) schimbarea actului de identitate;

d) nagterea unui copil;

e) studii sau cursuri de perfectionare absolvite:
Art. 196. Drepturile personalului pe perioada delegiirii in altdi localitate, precum gi in cazul
deplasiirii in interes de servicin
(1) Persoancle trimise san chemate Ia diferite instructaje sau alte activitifi in legiiturs cu sercinile
Ior de serviciu beneficiazi de drepturile reglementate prin H.G. nr 714 din 13.09.2018 privind
drepturile §i obligatiile personalului autoritétilor §i institufiilor publice pe perioada delegarii si
detaglirii in alti localitate, precum gi in cazul deplasérii in interesul serviciutui.
(2) In sitnafia in care organizatorul instructajelor sau al altor activitiiti in leghituréi cu sarcinile de
serviciu asigurdi integral masa §i/ sau cazarea participantilor, acegtia nu beneficiazii de indemnizaia
de delegare i/ san alocatia de cazare dupi caz.
Art. 197. (1) Persoana delegati intr-o localitate situats la o distantli cuprinsé fotre 5 i 50 km de
localitatea n care i areloculpermanentdemlmcisicarenusepo&teinapoialasﬁrgitulzﬂeide
lucry beneficiazii de o alocatie zilnica de delegare compusi din;

8) o indemnizafic de delegare, in cuantum de 20 lei/zi in limita cireia trebuie si-§i acopere
cheltvielile de mas#;
b) o alocatie de cazare, in cuantum 230 lei/zi, in limita c¥reia trebuie s#-§i acopere cheltuielile

de cazare.
(3) Ordonatorul de credite poate aproba, in situatii temeinic fundamentate, majorarea alocatiei de
cazare previtzuie la alin.(1) Iit. b) cu péni la 50%.
(4) Indemnizafia de delegare sau alocatia zilnick de delegare, dupk caz, se acordy fir¥ prezentarea
de documente justificative, cu exceptia situatiei previizute la alin. (3).
(S)Penu'udelegareacuodmatﬁdeosingmizi,pmcmgipentruulﬁmazi,incazuldclegﬁrii
dispuse pe o perioad mai lungideozi,nuseaoordaalocaﬁezilnicidecazare,iarindemnimﬁade
delegare se acordii numai dac durata delegirii este de cel putin 12 ore.
(G)Numirulzilelorcalendaﬁsﬁcemcarepersomseaﬂiindelegnm se calculeazli de la data §i ora
plecﬁriipﬁniladalasiorainapoieﬁimijlocuhlidetranxportdingii‘nlocalitateaundeigi are locul
permanent de muncd, considerdndu-se fiecare ore cite o zi de dclegare,
Art. 198. Persoana care in perioada delegrii isi pierde temporar capacitatea de munci, pe timpul
incapacitijii, pe lingd indemnizatia pentru incapacitate temporari de muncl, beneficiazX de
indanniuﬁcdedelegaresidealoca;iadccazare,dupicaz.
Art, 199. (1) Personalul institufiei incadrat pe functii pentru care, prin figa postului, are stabilite
sarcini care necesitli deplas#ri frecvente cu mijloace de transport in comun, are dreptul la decontarea
cheltuielilor de transport efectuate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu tn cadrul localititii in
care igi desfiigoari activitatea.
Art. 200. Persoanele delegate au obligagia de a obtine pe ordinul de deplasare viza conducitorului
autorititii sau institutiei publice la care se deplaseazii sau a loctiitorului acestuia, cu indicarea datei
§i orei sosirii gi plecirii.
Art. 201. (1) Modelul de dele




(2) Ordinul de deplasare (delegatie) serveste ca:

a) dispozifie ciitre persoana delegati si efectueze deplasarea pe teritoriul {iirii;

b) document pentru decontarea cheltuiclilor efectuate;

¢} document pentru stabilirea diferentelor de primit sau de restituit de titularul de avans;

d) document justificativ de tnregistrare in contabilitate,
(3) Ordinu? de deplasare (delegatie) se intocmegte pentru fiecare deplasare, de ciitre persoana care
urmeazi a efectua deplasarea, precum §i pentru justificarea avansurilor acordate in vederea
procurdirii de valori materiale cu plata in numerar. in cazul in care la decontarea avansului suma
cheltuielilor efectuate estc mai mare dec8t avansul primit, pentru diferenta de primit de ciitre
titularul de avans se intocmegte Dispozitie de plati citre casierie (cod 14-4-4). In cazul in care, 1a
decontare, sumele privind cheltuielile efective sunt mai mici dect avansul primit, diferenta de
restituit de ciitre titularul de avans se depune Ia casicrie pe bazi de Dispozifie de incasare ciitre
casierie.
Art. 202, Pleciiri in striiniitate
Salariafii Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava pot efectua caliitorii in striiiniitate in interes
de serviciu §i in interes personal,
Art. 203. Plecareainsu'iinitateininterespersonalsepoateﬁceinperioadaconcediuhﬁdeodihnﬁ,
a sirbitorilor legale, in perioada repausului séptiimanal, in perioada recuperiirilor pentru activitifi
desfigurate in afara programului de lucru sau in perioada efectulirii unor ,punfi calendaristice”
previizute la art. 160 alin. (6).
Art, 204. In celelalte perioade ale anului salariafii pot pleca in striinitate, in baza mmei cereri
adresatemanageruluiinsﬁtuﬁei,incaresesolicitﬁconcediuﬁriplaﬁsipreoizeazﬂtamsi
localitatea in care se deplaseazi.
Art. 205. Plecarea in striiinitate in interes de serviciu se face in numele si in interesul Teatrului
Municipal ,Matei Vigniec” Suceava gi se efectueazii in conformitate cu prevederile legale stabilite
fn acest sens.

TITLUL X
CONSULTARI SI DIALOG INTRE PARTENERI SOCIALI

Art. 286. (1) Dialogul social este asigurat de reprezentantul ales al salariafilor Teatrului Municipal
»Matei Vigniec” Suceava in conformitate cu drepturile gi libertifile garantate de prevederile Codului
muncii.

(2) Interesele salariatilor Teatrului Municipa! ,Matei Vigniec” Suceava pot fi promovate §i apirate
de reprezentanii lor, alegi 5i mandatati special in acest scop.

(3) Reprezentantii salariafilor sunt alegi in cadrul aduniirii generale a salariailor, cu votul a cel putin
jumiitate din numirul total al salariatilor.

(4) Reprezentantii salariatilor nu pot s desfiigoare activitiiti ce sunt recunoscute prin lege exclusiv
sindicatelor.

Art. 207. (1) Pot fi ale§i ca reprezentani ai salariafilor salariefii care au capacitate deplin de
exercifiu.

(2) Numiirul de reprezentanti alegi ai salariatilor este unu.

(3) Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai mare de 2 ani.

Art. 208. Atributiile reprezen i ‘Salarigfilor, modul de indeplinire a acestora precum gi durata
§i limitele mandatului lor se stabilese in adunirii generale a salariailor, in conditiile legii.

Art, 209. Reprezentantul salarighiloVfid
m{'&l wsmag )
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a) si urmireasci respectarea drepturilor salariafilor, in conformitate cu legislagia in vigoare, cu
contractul colectiv de muncd aplicabil, cu contractele individuale de munci §i cu regulamentul
intern;

b) si participe Ia elaborares regulamentului intern:

¢) si promoveze interesele salariafilor referitoare la salariu, condifii de muncd, timp de munc gi
timp dc odihnd, stabilitate in munc, precum i orice alte interese profesionale, economice §i sociale
legate de relaiile de munci;

d) si sesizeze inspectoratul de muncd cu privire la nerespectarea dispozifiilor legale si ale
contractului colectiv de muncy aplicabil;

e) s negocieze contractul colectiv de muncd, tn conditiile legii.

Art. 210. Numiirul de ore in cadryl programului normal de hacru pentru reprezentantul salariafilor
destinat in vederea indeplinirii mandatului pe care }-a primit este de 4 ore pe luni.

Art. 211. Pe toatd durata exercitirii mandatului, reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati
pentru motive ce jin de indeplinirea mandatului pe care I-au primit de la salariafi.

TITLUL X1
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER GENERAL

Art, 212. Protectia datelor cu caracter personal
Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in cadrul Teatrului Municipal ,Matei Vigniec™
Suceava cu respectarca urmatoarelor prevederi legale:

a) Regulamentul UE 679/2016 al Parlamentului European si al consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulafie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

b) Legea 190/18.07.2018 privind mésurile de punere in aplicare a Regulamentului UE
679/2016;

¢) Opiniile formulate de Comitetul European pentru protectia Datelor (CEPD)

Art. 213. Scopul prelucriirii datelor cu caracier personal

a) Teatrul Municipal Matei Visniec” Suceava, in calitate de operator, prelucreazii datele cu
caracter personal ale salariatilor in urm#toarele scopuri previtzute de dispozitii legale gi/sau
necesare pentru respectarea dispozigiilor legale:

b) respectarea clauzelor contractuhii de muncs, inclusiv desciircarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

¢) gestionarea, planificarea §i organizarea muncii;

d) asigurarea egalitiifii $i diversitifii la locul de munci;

€) evaluarea capacitifii de munci a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asisten socialii;

g) exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muneci;

h) organizarea Incetiirii raporturilor de munci:

i) pentru inregistrarea in registrul general de evident a salariafilor 2 elementelor contractului
individual de munc¥ §i a modifickrilor aduse acestora;

J) pentru finerea evidentei orelor de munci prestate de salariafi §i pentru intocmirea statelor de

salarii; -
\) %
k) pentru intocmirea dgélérati unicarea informatiilor privind salariatii sau veniturile
acestora ciitre insti baza prevederilor legale in vigoare;



1) pentru intocmirea situatiilor financiar-contabile (deconturi, ordine de deplasare etc);

m) pentru asigurarea transportului organizat de firma (unde este cazul);

n) pentru planificarea, gestionarea §i organizarea muncii;

0) pentru asigurarea sknitifii §i securitifii salarintilor in toate aspectele legate de munci;

p) pentru verificarea capacithtii de munci a salariatilor;

Q) pentru scopuri de arhivare gi statistici, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) pentru asigurarea pazci si proteciei persoanelor, bunurilor si valorilor angajatorulu.

§) dacd persoana ce urmeazi si fie angajatéi/salariatul nu este de acord si furnizeze date cu
caracter personal, Teatrul in calitate de angajator nu poate s4 demareze demersurile legale
pentru intocmirea contractului de muncé si executarea acestuia,

Art. 214. Tipuri de date cu caracter personzl pe care le prelucr¥m. Datele personale ale
sﬂaﬁaﬁlmpecmmgajamMIedeﬁnesmtdmﬁnnimdesalaﬁatmocaﬁamgqiirﬁ,
completate ulterior cu informatii generate de derularea raportului de muneci.

Politica Angajatorului privind protectia i securitatea datelor personale ale salariafilor este de a
colecta numai datele personale necesare th scopuri previizute de legislatia in vigoare sau iIn scopuri
convenite. Pentru prelucrarea datelor personale cu scopul de a executa anumite obligatii legale in
interesul legitim yi asumat al salariatilor, pot fi solicitate acestora i informatii despre alte persoane
vizate, cum ar fi membrii de familie.

Art. 215, Categoriile de date personale care sunt solicitate salariatilor si supuse prelucréirii sunt
urmiitoarele:

a) toate datele mentionate in actul de identitate a salariatului (nume, prenume, domiciliu, loc de
nagtere, data nagterii, CNP-ul, seria si nr. Clului, data eliberiirii, emitentul CI-ului, sexul,
cetiifenia, adresa de rejedinfa etc.) intrucét, la angajarea in cadrul unei societdfi, actul de
identitate al salariatului este solicitat in vederea completiirii actelor necesare inchejerii
contractului de munc#;

b) semniitura salariatului intrucht, la momentul angajéirii in cadrul unei societiifi, salarigtul
semneazi contractul de munci gi/sau alte acte;

c) date privind cazierul judiciar al salariatului, dac este cazul;

d) date privind starea civili;

¢) date privind calitatea de pensionar, daci este cazul;

f) date privind asiguriiri de sinitate gi sociale;

g) date privind studiile, formarea profesionall, experienta profesionals a salariatului;

h) toate datele referitoare la drepturile gi obligatiile salariatului intrucst, in contractul de munca
se menfioneazi, in mod obligatoriu, aceste mengiuni;

i) informatii privind modul in care salariatul i§i exercitt functia (ce miisuri adoptd, ce acte
semneazi, programul de munch, prezenfa sau lipsa de la munci, pumirul concediilor,
perioada concediilor etc);

j) informatii privind modul in care salariatul folosegte logistica pusa la dispozitie de angajator;

k) datele de contact ale salariatului (ex: numir de telefon, nr. fax, adresa e-mail, adresa de
reyedintii etc.);

1) datele privind contul bancar & salariatului in vederea viririi salariutui si a altor beneficii,
dac# este cazul;

m)datele privind veniturile obfinute de salariat de la angajator (sumele pliitite, cuantumul
acestora, data pléfii, natura acestora ete, intrucét, pe parcursul desfiguririi activitifii, Teatrul
1i pliteste salariatului salariul gi/sau aite beneficii);

n) alte date necesare ma desfiigurare a activitiii, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.
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Art. 216. La datele personale ale angajatilor au acces numai salariatii cu atribufii specifice din cadrul
biroului RU, Financiar- Contabil, Managerul, gefii de echipd responsabili cu instruirea periodici, cu
organizarea activititii salariagilor.

Art. 217. Salariafii societiitii care prelucreazi datele cu caracter personal sunt instruifi si obligafi
sub sanctiunea Codului Penal si piistreze confidentialitatea datelor personale.

Art. 218. Categorii de destinatari ai datelor cu caracter persemal. Datele personsle ale
salariafilor Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava pot comunicate citre urmétorii destinatari:

a) Persoana vizatii (salariatul);

b) Institutii publice (ITM, ANAF);

¢) Servicii sociale §i de séinitate (CNPP, CNAS, ANOFM, Cabinetul de medicina muncii;
Societatea autorizata sa presteze activitiifi in domeniul SSM si SU);

d) Executori judecditoregti, la solicitarca acestora, in vederea aplicirii popririi asupra
veniturilor salariatilor;

e) Societiifi bancare cu scopul viririi salariului san pentru confirmarea datelor completate in
adeverinjele de venit solicitate de salariat;

f) Societate comerciali de la care se achizifioneazi vouchere de vacanti;

g) Organe de control, 1a solicitarea acestora;

h) Organe fiscale/organe judiciare,

Datele personale ale salariafilor vor fi transmise ciitre o fard ter{l sau orgemizafie internafionald,
doar in cazul unui proiect international care implic# o ciilitorie a salariatilor respectivi la un festival
sau eveniment extern. In situatia in care datele personale ale salariatilor vor fi transmise citre o fari
sau organizafie internafionald, transferul datelor se va executa in baza unui acord bilateral de
protectic a datelor personale stipulate prin clauze contractuale. Transferul datelor se va face cu
acceptul in scris al salariatului.

Art. 219. Perioada de stocare a dsatelor personale. Perioada pentru care vor fi stocate datele cu
caracter pcrsonal este:

a) figele SSM, PSI gi fisele de aptitudine eliberate de ciitre setviciile de medicina muncii, pe
perioada deruliirii raportului de munci.

b) dosarele personale ale salariatilor, evidentele din registrul general de evidenti a salariatilor,
cele financiar-contabile, dar si alte date personale a ciiror prelucrare este necesarsi in
vederea indeplinirii unei obligafii legale ce revine angajatorului se vor arhiva gi péistra pe
durata previizuti de legislatia in vigoare;

¢) datele personale pentru a céror prelucrare este necesar consimfiiméntul salariatului se
prelucreazii in scopurile mentionste in documentele §i operafiunile care conservii dovada
consimffiméntului salariafilor pentru prelucrare gi se plistreazi atft timp cft este necesar
scopului pentru care au fost colectate, in concordaniii cu legislatia privind protecia datelor
personale.

Art. 220. Drepturile angajatului fn ceea ce privegte furnizarea datelor ca caracter persomal gi
naodul de exercitare a acestora:

a) dreptul de a obtine din partea operatorului o confirmare cé se prelucreazii sau nu date cu
caracter personal care fl privesc;

b) dreptul de acces la datele personale §i la urmétoarele informatii: scopurile prelucriirii
datelor cu caracter personal; categoriile de date cu caracter personal vizate; destinatarii sau
categoriile de destinatari clirora datele cu caracter personal le-au fost sau urmeazi si le fie
divulgate; acoloundeestepos_!zl_ , pericada pentru care se preconizeazl ca vor fi stocate datele cu

nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceasta

perioads; MATE[
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prelucriirii datelor cu caracter personal;

d) dreptul de a se opune prelucriirii;

¢) dreptul de a afla informafii disponibile privind sursa acestora in cazul in care datele cu
caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizati;

f) dreptul la stergerea datelor sau ,.dreptul de a fi uitat™;
g) dreptul la restrictionarea prelucriirii in cazul in care se aplici unul din unnétoarele cazuri:

ciind persoana vizati contestii exactitatea datelor (restrictionarea prelucriirii va dura o perioada care
si 1i permitd operatorului s verifice exactitatea datelor); céind prelucrarea este ilegald, iar persoana
vizati se opune gtergerii datelor, solicitind in schimb restrictionarea utiliziirii lor; cénd operatorul
nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucririi, dar persoana vizatd i le
solicith pentru exercitarea unui drept in instangii; _

h) dreptul de a fi notificat privind rectificarea san gtergerea datelor cu caracter personal sau
restrictionarea prelucriirii;

i) dreledeaprhnidatdecucmdapmonalpecarele—aﬂnnizatopwatorﬂuiin&-m
format structurat §i de a le transmite unui alt operator sau ,dreptul la portabilitatea datelor”;

j) dreptul de a se opune prelucririi necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui
interes public sau care rezultd din exercitarea autoritifii publice cu care este investit operatorul sau
prelucriirii necesare in scopul intereselor legitime urmiirite de operator sau de o terf parte, precum
§i credirii de profiluri pe baza acestor dispoziii;

k) dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automats,
inclusiv crearea de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesari pentru
incheierea sau executarea unui contract, cfind este autorizatti de dreptul Uniunii sau de dreptul intern
sau céind existh consimfiiméntul persoanei vizate;

I) dreptul de a retrage consimiiméntul in orice moment, pentru situafia tn care se
prelucreazi date In temeiul consimiméntului expres, precum si in situagia in care se prelucreazi
date cu caracter personal care dezviiluie originea rasialii sau etnicl, opiniile politice, confesiunea
religioasd sau convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate i prelucrarea de date genetice, de
date biometrice pentru identificarea unic a unei persoane fizice, de date privind séniitatea sau date
privind viaje sexuali sau orientarea sexualli, cind prelucrarea acestor date se realizeazs in baza
consim{iméntulyi explicit;

m) dreptul de a depune o plangere In fafa unei autoritiifi de supraveghere.

Art. 221. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decét cele
mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele yi operafiunile care
conservd dovada consimiiiméntului (acordului) salariailor pentru prelucrare.
Art. 222. Toti salariafii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii §i clarificiiri in legiitursi cu protectia
datelor cu caracter personal.
Art. 223, (1) Tofi salariafii au obligatia de a informa imediat §i detaliat, in seris, superiorului
ierathic san responsabilutui cu protectia datelor cu caracter personal in leghitur} cu orice nel&murire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor §i sau
colaboratorilor institufiei, in legiiturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal, orice incident
de securitate, incident de naturii si duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care au
cunogtingd, in virtutea atribufiilor de serviciu i in orice alti imprejurare, prin orice mijloace.

(2) Incidentele de securitate se aduc la cunogtinja Autorithii Nafionale pentru Securitatea
Datclor cu caracter Personal (ANSPDCP) fu iermen de cel mult 72 de ore de Ia momentul
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datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare conmstituie o abatere
disciplinardi grav, care poate atrage cea mai asprii sancfiune disciplinarsi incii de la prima abatere de
acest fel.
Art. 225, Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia s& nu intreprinds nimic
de naturd s& aducil atingere protecfici necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor gi ale
colaboratorilor teatrului. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunogtini cu ocazia
indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestora este
interzisd.
Art, 226. (1) Utilizarea datelor cu caracter personal s refers, dar nu exclusiv, la orice operafiune
sau set de operajiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu san fird utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
fnregistrarea, utilizare, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultares,
utilizarea divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alte mod,
alinierea san combinares, restricfionare , gtergerea sau distrugerea.
(2) Personalul TMMVS ere obligatia de a participa activ la:

~claborares evalufrii de impact asupra datelor cu caracter personal (DPIA- data protection

impact assessment)

-realizarea evidenei de prelucrare a datelor cu caracter personal
Art. 227. (1) Aviind in vedere importanta special pe care Teatrul o acords protectiei datelor cu
caracter personal, incilcarea obligatiei de respectare a regulilor de decurg din protectia datelor
constituie o abatere disciplinari gravi, care poate atrage cea mai aspri sancjiune disciplinarh fncé
de la prima abatere de acest fel.
(2) Pentru a vi exercita aceste drepturi puteti contacta Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava
printr-o solicitare scrish datatii gi semnatd in atenfia persoanei desemnate ca fiind Responsabil cu
protecfia datelor cu caracter personal sau folosind adresa de email dedicatd
»responsabil. GDPR@teatruimateivisniee.ro™. Solicitarea va fi analizath gi vi se va rispunde in
termen de 1 lunii de la data depunerii, conform prevederilor GDPR.

TITLUL XII
INCADRAREA SI PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

CAPITOLUL 1
Angajarea personalului

Art. 228. (1) Pentru personahul institufiilor de spectacole sau concerte, contractul individual de
munci se incheie pe perioadéi nedeterminatil sau pe durata determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe
productic artistich, in conformitate cu dispozitiile art. 82 alin. (1) gi art. 83 lit. h) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile gi completirile ulterioare.

(2) incadrarea personalulvi din institutiile de spectacole sau concerte potrivit alin. (1) se face pe
bazi de

concurs ori de examen, organizat in conditiile legii.

(3) In cazul contractelor individuale de muncé Incheiste pe durati determinats, angajarea se poate
face §i in mod direct, prin acordul pirfilor.

Art. 229. (1) Ocuparea unui post-yacant sa porar vacant corespunziitor unei functii contractual
in cadrul Teatrului se face OREHE sﬁ examen, in limita posturilor vacante sam temporar
vacante previizute in statul de




In cazul in care la concursul organizat se prezinti un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

Posturile vacante existente in statul de fonctii al Teatrului vor fi scoase la concurs in funcgie de
necesitiifile i resursele financiare ale acestuia, iar anunful de concurs va fi publicat in Monitorul
oficial al Roméniei, Partea a IIl-a, intr-un cotidian de larg# circulatie, precum §i la sediul Teatrului
§i pe site-ul institufiei, in termenele previzute de actele normative incidente, cu minim 15 zile
lucriitoare inainte de data stabilits pentru prima probi a concursului.

(2) Anunful afisat la sediul i, dupi caz, pe pagina de internet a Teatrului va cuprinde in mod
obligatoriu urmiitoarele elemente:

a) numiirul 5i nivelul posturilor scoase la concurs, precum i structurile in cadrul céirora se afls
aceste posturi;

b) denumirea postului pentru care se organizeazi concursul;

¢) documentele solicitate candidagilor pentru imtocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs §i datele de contact ale persoanei care asigurdl secretariatul
comisiei de concurs;

d) conditiile generale gi specifice previizute in figa de post;

) condifiile necesare ocupiirii unui post de naturii contractuali vacant sau temporar vacant;

f) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfiisuriirii acestora;

g) bibliografia si, dupii caz, tematica;

h) calendarul de desfliyurare a concursului, respectiv datalimit® §i ora péni la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfiigurare & probelor de concurs, termenele In care
se afigeazii rezultatele pentru fiecare probi, termenele in care se pot depune §i in care se
afigeazii rezultatele contestatiilor, precum §i termenul in care se afigeazii rezultatele finale.

(3) Anuntul publicat in presa scrisi §i In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a, va confine:
denumirea postului, nivelul studiilor i vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului
pentru care se organizeazii concursul, data, ora §i locul de desfiyurare a acestuia, data-limitii p&na la
care s¢ pot depune actele pentru dosarul de concurs §i datele de contact ale persoanei care asigurd
secretariatul comisiei de concurs.

Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzéind conditiile generale gi specifice,
calendarul de desfiisurare a concursului, bibliografia §i, dupi caz, tematica, se transmit spre
publicare ciitre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in
termenele previizute de actele normative in vigoare.

(4) Informatiile referitoare la organizarea §i desfiigurarea concursului se mentin l1a locul de afigare gi
pe pagina de internet a Teatrului péni la finalizarea concursului. La concurs pot participa persoane
din cadrul institufiei sau din afara institofiei.

(5) Prin decizic a2 managerului, s¢ constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, pnX cel tirziu la data publicérii anunfului de concurs. Atdt comisia de concurs, cét gi
comisia de solutionare a contestafiilor au fiecare in componenta lor un pregedinte, 2 membri gi un
secretar. Secretariatul comisiei de concurs §i secretariatul comisiei de solutionare a contestaiilor se
asiguri de ciitre o persoani din cadrul compartimentelor de resurse umane alTeatrului, aceata
neavéind calitatea de membru. in situatia in care in cadrul institutiei nu cxisti specialigti tn profilul
postului scos la concurs, fn comisia de concurs pot fi cooptafi specialigti din afara unitifii.
Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a contestagiilor trebuie si
indeplineasci cumulativ urmiitoarele conditii:

céireia se organizeazii co
b) séi nu se afle in cazurile
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(6) In vederea participérii la concurs, persoancle care urmeazi si ocupe un post vacant sau temporar
vacant trebuie si indeplineascd urmitoarele condifii:

a) are cetijenia romén#, cetfifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spativlui Economic European §i domiciliul fn Roménia;

b} cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

c) are vérsta minimi reglementat} de prevederile legale;

d) are capacitate deplinX de exercitiu;

€) are o stare de siinfitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

f) indeplinegte conditiile de studii §i, dupi caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

8) nu a fost condamnatii definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanitlifii, contra statului
ori contra autoritiifii, de serviciu sau in legétur cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de corupie sau a unei infractiuni sdvérgite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) optional, s& prezinte o recomandare de la ultimul loc de munci;

(7) Stebilirea datei concursului de angajare se face la propunerea gefilor de departamente, cu
aprobarea Managerului teatrului,

(8) Concursul pentru ocuparea unui post vacant san temporar vacant consts, de reguld, in 3 etape
succesive, dupd cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scris¥ gi/sau probi practics;

c) interviul.

Proba practic poate fi introdusi In cazul functiilor contractuale la care este necesars verificarea
abilitifilor practice.

(9) In vederea participirii la concurs, candidagii depun dosarul de concurs fn termen de 10 zile
lucriitoare de la data afighrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant. In termen de maximum
doudi zile lucriitoare de la data expiriirii termenului de depunere a dosarelor $n cazul concursului
pentru ocuparea ungi post vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza indeplinirii conditiilor de participare. Duph finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un
proces-verbal, care va fi semnat de ciitre toti membrii comisiei. Rezultatele selectiirii dosarelor de
inscriere se afigeazii de ciitre secretarul comisiei de concurs, cu menfiunea "admis" sau "respins",
fnsotith, dupé caz, de motivul respingerii, In sediul Teatrului gi pe site-ul institutiei in termen de o zi
lucriftoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor. Contestafiile cu privire la rezultatul
selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, in cel
mult o zi lucréitoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respective de la data afigérii
rezultatului probei scrise gi/sau probei practice §i a interviului, sub sanctivmea deciderii din acest
drept. Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneazi §i se afigeaziila sediul
Tealruluii‘ntermendeozilucritoaredelaexpirareatamennhﬁdedepunercacontestaﬁﬂor.

(10) Proba scrisé poate fi sustinuti doar de candidatii declarati admigi la proba anterioars §i consti
In redactarea unei lucriiri §i/sau in rezolvarea unor teste-grils, prin se testeazii cunostintele teoretice
necesare ocuplirii postului pentru care se organizeazi concursul. Subiectele pentru proba scrisé se
stabilesc pe baza bibliografiei i, dupi caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incit s§ reflecte
capacitatea de analizi §i sintez# a candidafilor, in concordangii cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeazl concursy
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scrisé. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmegte minimum doud
seturi de subiecte care vor fi prezentate candidafilor. Membrii comisici de concurs riispund
individual pentru asigurarea confidentialitéfii subiectelor propuse. Seturile de subiecte se semneazi
de toti membrii comisiei de concurs §i se fnchid in plicuri sigilate purtnd gtampila Teatrului.
Comisia de concurs stabilegte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicl odatli cu
subiectele i se afiseazii la locul desfiiguririi concursului. n cazul in care proba scrisi constd in
rezolvarea unor teste-grild, intrebirile pot fi formulate cu cel mult dous zile inainte de proba scrisi,
cu condilia ca numirul acestora si fie de 3 ori mai mare dect numéryl intrebérilor stabilit pentru
fiecare test-grils. Intrebiirile pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziua in care se desfigoard proba
scrisl, fnainte de inceperea acestei probe. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal
al candidatilor, fn vederea indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitiifii.
Verificarea identitifii candidatilor se face pe baza clirtii de identitate, clirtii electronice de identitate
sau c#irfii de identitate provizorie, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efeﬂumaapelmuimmmﬂoﬂcmnupracedovadaidenﬁﬁﬁipﬁnpwztheacirﬁide
identitate, cirfii electronice de identitate sau a ciirfii de identitate provizorie sunt considerati absenti.
Dupii verificarea identitiifii candidatilor, iegirea din sali a acestora atrage eliminarea din concurs, cu
exeeptiasitm;:iilordeurgentﬁincareacestiapotﬁinsoﬁﬁdeunuldinu'emembriicomisieide
concurs sau de persoanele care asigursl supravegherea. Durata probei scrise se stabilegte de comisia
de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3
ore. La ora stabilit pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinti candidatilor seturile
de subiecte §i invith un candidat sk extragh un plic cu subiectele de concurs. Dupéi inceperea
comunic#rii subjectelor este interzis accesul candidatilor care intérzie sau al oricirei alte persoane,
in afara membrilor comisiei de concurs, precum §i a persoanelor care asigurs secretariatul comisiei
de concurs, respectiv supravegherea desfiiguriirii probei. In incliperea in care are loc concursul, pe
toatéi perioada derullirii acestuia, inclusiv a formalitifilor prealabile §i a celor ulterioare finalizrii
probei, candidatilor nu le este permisy definerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare 1a distant. Nerespectarea acestor dispozitii
atrage eliminarea candidatului din proba de concurs.

Comisia de concurs, consieiind incélcarea acestor dispozitii, elimini candidatul din sal#, inscrie
menfiunes ,anulat” pe lucrare §i consemneazi cele intdmplate in procesul-verbal. Lucriirile se
redacteaz, sub sanctiunea anuliirii, doar pe seturile de hrtie asigurate de Teatru a concursului,
purtdnd gtampila acestuia pe fiecare fili. Prima fili, dupd nscrierea numelni §i a prenumelui in
colful din dreapta sus, se lipeste astfel incéit datele inscrise s nu poatd fi identificate §i se aplici
gtampila Teatrului, cu exceptia situatiel iIn care existd un singur candidat pentru postul
vacant/temporar vacant, caz in care nu mai existii obligagia sigildirii luerfirii. Candidatul are obligatia
de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisd, respectiv testul-grila, la finalizarea lucriirii ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, semnéind borderoul special Intocmit in acest sens.

(11) Probe practich consti in testarea abilititilor §i aptitdinilor practice ale candidatului in vederea
ocupirii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazii.
Probapracticasedesﬁ.yoarﬁpebazaunuiplansmbﬂitdecomisiadecomum,carevainclude
urméitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situaiilor dificile;

c) indeménare gi abilitate in realizarea cerinfelor practice;

d) capacitates de comunicarg;

¢) capacitatea de gestionare a regyrselor alcate pentru desfiigurarea probei practice.

Aspectele constatate in timpdfde mbei practice vor fi consemnate in scris in anexa la
procesul verbal incheiat cu fogs Alii probei practice a concursului pentrn ocuparea pe
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perioadi nedeterminati, a funciei contractuale respective, intocmiti de secretarul comisiei de
concuts, care se semneazi de ciitre membrii comisiei §i de candidat, §i se atageazi la raportul final
al concursului,

(12) Interviul se susfine fntr-un termen de maximum 4 zle lucriitoare de la data sustinerii probei
scrise gi/sau probei practice, dupd caz.

Data i ora sustinerii interviului se afigeazii obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisi §i/san
practich, dupél caz. fn cadrul interviului se testeazi abilitéfile, aptitudinile gi motivatia candidafilor,
Proba interviului poate fi susfinuti doar de citre acei candidafi declaragi admisi la proba scrisi
si/sau practics, dup caz. Interviul se realizeazii conform planului de interviu fntocmit de comisia de
conecurs in ziua desfisuriirii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebliri candidatului. Nu se pot adresa
intrebiiri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali, religie, etnie, starea
materiald, originea socialii sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebiirile §i rispunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in scris in anexa la
procesul — verbal incheiat cu ocaziala desfiguririi interviului, intocmitd de secretarul comisiei de
concurs, s¢ semneazd de membrii acesteia gi de candidat, §i se atageazi la raportul final al
concursului,

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului pentru ocuparea unei functii de execufie sunt:
1.Abilit#i i cunogtinte impuse de functie

2.Capacitatea de analiz si sintezs

3.Motivatia candidatutui

4.Comportamentul in situatiile de crizj

5.Inifiativi gi creativitate

In functie de cerinfele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare previizute
pot.4 §i pet. 5 sunt stabilite opfional de ciitre manager.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului pentru ocuparea unei functii de conducere sunt:
1.Abilitéti gi cunogtinte impuse de functie

2.Capacitatea de analiz} si sintezi

3.Motivatia candidatului

4.Comportamentul in situatiile de crizi

5.Initiativa gi creativitate

6. Capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora

7. Exercitarea controlului decizional

8. Capacitatea managerial

(13) Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urmeazi:

a) pentru proba serisi punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practici punctajul este de maximum 100 de puncte;

c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(14) Anterior Inceperii corectirii lucririlor la proba scrisé, fiecare lucrare va fi numerotati, cu
exceptia cazului in care exist} un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.
Notarea probei scrise gi/sau a probei practice §i a interviului, dupd caz, se face In termen de
maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiec¥rei probe.

-
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Punctajele se acordii de ciitre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare
scrish, §i s¢ noteazi in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisi se face pe
baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concwrs. Lucriirile
care prezinth insemniri de naturit si conduci la identificarea candidatilor se anuleazi §i nu se mai
corecteazi. Menfiunea “anulat” se inscric atit pe lucrare, cit si pe borderoul de notare §i pe
centralizatoryl nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul-verbal.

(15) n situafia in care pentru o lucrare se Inregistreazd diferenfe mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de ciitre tofi membrii
acesteia.

Procedura recorectirii se reia ori de cte ori se constat3 ci existd diferente mai mari de 10 puncte
fntre

punctajele acordate de membrii comisiei de concurs. Se interzice desigilarea lucriirilor anterior
Lucrérile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileazi.

Sunt declarai admigi Ia proba scrishi candidafii care au obfinut:

8) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiitor contractuale
de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentr ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

(16) Interviul gi/sau proba practics se noteazii pe baza criteriilor previzute §i a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu, respectiv planul probei
practice. Membrii comisiei de concurs acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
previizute. Punctajele se acordi de ciitre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, gi se noteazi in borderoul de notare.

Sunt declarati admisi la interviu gi/sau proba practici candidatii care au obtinut;

&) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentry ocuparea funcjiilor contractuale
de executie;

b) minimum 70 de puncte, fn cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funciiilor contractuale
de conducere.

(17) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetics a punctajelor obfinute la proba scrisa gi/sau la
proba practici §i interviu, dup# caz. Punctajele finale ale concursului, in ordine descresciitoare, vor
fi fnscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului.
CcntﬂmawrMnommalsesemneazﬁpeﬁecmpagmideﬁecmdm&emembmcoms:mde
concurs,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probé a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiechrui candidat §i a mentiunii ,,admis”™ sau ,,respins™, prin afigare la sediul si pe pagina de internet
a Teatrului, dupé caz, in termen de maximum o zi lucriitoare de la data finaliz#rii probei.

(18) Se considers admis la concursul peatru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentm acelagi post, cu
condifia ca acegtia s fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare Ia proba scrisy, iar
daci

cgalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceastd situsfie vor fi invitafi la un nou interviy in urma
cliruia comisia de concurs va declde asupra candidatului cdgtightor.

(19) Dupi afigarea rezultate selecia dosarelor, proba scris#i gi/sau proba practicy gi
i idétti i pot depune contestatic in termen de cel mult o zi
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lucréitoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigitrii rezultatului
Probei scrise gi/sau a probei practice §i a interviului, sub sanctiunea dectiderii din acest drept.

(20) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
dosarelor,

respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situaia in care:

4) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fafli de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatii c& punctajele nu au fost acordate potrivit baremului gi rispunsurilor din lucrarea scrisi
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebéirilor formulate
§i rispunsurilor candidatilor tn cadrul interviului;

¢) constath ci punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectiirii lucriirii de la proba scrish, respectiv a analizirii consemniirii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

(21) Contestafia va fi respinsi in urmitoarele situafii:

a) candidatul nu indeplinegte conditiile pentru a participa la concurs;

b} punctajele an fost acordate potrivit baremului gi rispunsurilor din Iucrarea scrisi sau punctajele
de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebirilor formulate §i rispunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul Teatrului, precum i pe
pagina de internet a acestein, dupii caz, imediat dup# solufionarea contestafiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul Teatrului, precum §i pe pagina de internet a acestuia, dupi
caz, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
pentru ultima probi, prin specificarea punctajului final al fiechrui candidat §i 2 menfiunii "admis"
sau "respins”.

(22) Candidatul nemulfumit de modul de solufionare a contestafici s¢ poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in condiiile legii.

(23) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare & unui post vacant sau temporar vacant
corespunziitor unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 15
zile

calendaristice de la data afigirii,

(24) In cazul neprezentiirii 1a post la termenul de 15 zile calendaristice si n lipsa unei ingtiingiri
motivate, postul este declarat vacant, urménd si se comunice candidatului care a obfinut nota finals
imediat inferioari posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

CAPITOLUL 2
Promovarea personalului

Art. 230. (1) Promovarea reprezinti modalitatea de evolutie in carierii a personalului contractual,
prin trecerea fntr-un grad profesional superior sau treaptii profesionald superiocari, intr-o functie de
conducere sau fntr-o funcie pentru care este previizut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face prin examen, de
reguld, pe un post vacant, iar in situatia cind nu existi un asemenea post, se face prin transformarea
postului din statul de functii in care-aeesta este incadrat, fntr-un nivel imediat superior.

(3) Transformarea postului sp/@dtobi prif\HLC.L. inifiats de primar, la propunerea Managerului
institujiei publice, ]

(4) Promovarea intr-o functi

€ pe un post vacant, prin concurs sau examen.
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(5) Promovarea intr-o functic pentru care este previizut un nivel de studii superior se face prin
transformarca postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post previizut cu
studii superioare de scurts sau lungi duratd, al cirui grad profesional este imediat superior celui de
debutant, cu menfincrea gradatiei avute la date promovirii, ca urmare a obtinerii unei diploma de
nivel supcrior §i a promovitii examenului organizat in acest sens la nivelul institufiei.

(6) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior celei previzute in statul
deﬂmcﬁi,cammnreaabsolviriidecﬁttesalaﬁataunorformedeinv&pﬁmintsuperiorin
specialitatea in care i§i desfigoarsi activitatea sau consideratii de Managerul teatrului ca fiind utili
pentru desfiigurarea activitiiii, specifici domeniului in care f5i desfligoaryl activitatea, justificaty de
necesitatea modificéirii figei de post, se face de citre geful ierarhic supetior printr-un referat de
necesitate, la cererea salariatului, insofits de copia legalizati a actului care certifici absolvirea
studiilor sau, dup# caz, de adeverinta care si ateste absolvirea studiilor eliberate de o institutie de
invifimént acreditat} sau un formator autorizat gi este aprobaté de clitre Managerul institutiei.

(7) Promovarea intr-o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior celei din statul de
functii aprobat se face numai in mésura in care conduchitorul institufici publice decide ca atributiile
din figa postului s§ fie modificate in mod corespunzitor.

(8) Promovarea personalului contractual tn grade sau trepte profesionale se face prin examen, n
bazaumﬁmfemtdeevalumemmmnitde;eﬁﬂierarhicqiaprobatdemnagenﬂ institutiei.

(9) Promovarea in grade sau trepte profesionale se face din 3 in 3 ani, in functie de performantele
profesionale individuale, 1a care candidatul trebuie s fi obtinut calificativul “foarte bine” cel putin
de doudi ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

{9) Examenul de promovare n grade san trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, in baza unui referat de evaluare intocmit de geful ierarhic numai pentru acei salariafi care
in&umscomdiﬁﬂedepmmwmhgmdprofesionﬂsau&eaptﬁpmfesimﬂﬁgiamobmde
Managerul institufiei publice, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in buget.

Art. 231. (1) Promovarea persoanelor incadrate in funetii contractuale de debutant sc face la
sfirgitul perioadei de debut de minimum 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, urmare a promovirii
exmmﬂui,pﬁnmfommamﬂduidinstamldeﬁncﬁiinmmmmmmmﬁmcﬁa,
gradul sau treapta profesionals imediat superioar# in baza unui referat de evaluare intocmit de geful
ierarhic §i aprobat de Managerul institutiei.

(2) Transformarea postului se aprobi prin H.C.L. inifiath de primar, la propunerca Managerului
teatralui.

Art. 232, (1) Incadrarea fn noua funcfie ca urmare a promoviirii examenului de promovare se face
incepéind cu prima zi a lunii urm#toare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Dupé promovare figa de post se modifics §i se completeazi cu noi atribuii.

TITLUL X111

CRITERII GENERALE $I PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 233. (1) Prezentul regulament reglementeazii evalvarea performantelor profesionale
individuale ale personalului copifiotual din, cadrul Teatruhui Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava.




(3) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerinfele postului, calitiifile angajatului si rezultatele muncii acestuia Ia un moment dat.

(4) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin.(3), prezentele criterii de evaluare stan 1a baza
cvaluarii performantelor profesionale ale angajatilor n raport cu cerinfele posturilor.

Art. 234, Criteriile de analizé a postului, previizute de lege, in baza céirora sunt stabilite criteriile de
evaluare a performanelor profesionale individuale sunt urmétoarele:

a) cunogtinte gi experienti;

b) complexitate, creativitate §i diversitatea activititilor;

¢) judecata gi impactul deciziilor;

d) influenid, coordonare §i supervizare;

¢) contacte §i comunicare;

) condifii de muncs;

g) incompatibilititi §i regimuri speciale,

Art. 235. (1) Criteriile de evaluare a ormanfelor profesionale individuale ale ului
contractual administrativ care ccupd functii de executie, previzute in Anexa nr. 1s la prezenta,
sunt urmiitoarele:

Criteriile de evaluare pentru personalul cu studii:
Superioare/ personalul cu studii superioare de lungs durats (S), personalul cu studii superioare de
scurtli duratli (SSD), cu studii postliceale (PL), liceale/medii (M), gimnaziale/alte studii ) (G)

1. Capacitatea de implementare;

2, Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

3. Capacitatea de asumare a responsabilitiitilor;

4. Capacitatea de autoperfectionare gi de velorificare a experientei dobéndite;
5. Creativitate gi spirit de initiativi;

6. Capacitatea de planificare gi organizare a timpului de lucru;
7. Capacitatea de a lncra independent;

8. Capacitatea de & lucra in echipi;

9. Capacitatea de gestionare eficient a resurselor alocate;

10. Integritatea morali gi eticll profesionals;

11. Rezultatele obtinute;

12. Adaptarea la complexitatea muncii;

13. Capacitatea relationali i disciplina muncii.

(2) Suplimentar faj¥ de criteriile stabilite la alin. (1), pentru personalul contractual artistic gi tehnic
de specialitate, care ocupfi functii de execuie, previizute in Anexa mr. 1b la prezenta, se stabilesc

urmiitoarele criterii de evaluare ale performantelor profesionale individuale:
Criteriile de evaluare pentru personahil cu studii:

Superioare/ personalul cu studii superioare de lungs duratii (S), personalul cu studii superioare de
scurtli duraté (SSD), cu studii postliceale (PL), liceale/medii (M), gimnaziale/alte studii ) (G)

1. Cunostine §i experienfl profesionals (calitatea rezultatelor obfinute: numir de spectacole jucate,
roluri principale, roluri secundare, roluri in premiers, participliri la festivaturi, premii)

2. Complexitate, creativitate i diversi
3. Implicarea creatoare in pregest




(3) Suplimentar faféi de criteriile previizute la pet. 1- 6 i 10, stabilite la alin. (1), pentru personalul

contractual, care ocupl functii de conducere, previizute in Anexa nr. lc la prezenta, se stabilesc

urmiitoarele criterii de evaluare ale performantelor profesionale individuale:

1.Capacitatea de a organiza;
2. Capacitatea de a conduce;

3 Capacitatea de coordonare;

4. Capacitatea de control;

5.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate;
6.Competenta decizional;

7.Capacitatea de a delega;

8.Abilithifi in gestionarea resurselor umane;

9. Capacitatea de a dezvolta abilitiitile personalului;
10. Abilitiifi de mediere §i negociere;

11. Obiectivitate in apreciere;

12. Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordonat.

(4) In functie de specificul activitafii desfigurate efectiv de ciitre salariat, evaluatorul poate stabili si
alte criterii de evaluare, care se aduc la cunogtinia salariatului evaluat la inceputul perioadei
cvaluate, odatdi cu obiectivele profesionale individuale ce se stabilesc pentru urmiitoarea perioads de
evaluare,

(5) Salariatii care exercitsi, cu caracter temporar, o funciiec de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru funcfia de conducere
respectivi.

Art. 236. (1) Regulamentul stabilegte cadrul general pentru realizarea urmitoarelor obiective:

a) asigurarea concordanfei dintre cerinfele gi standardele postubui, descrise tn figa
postului, §i calitiifile angajatului: profesionale, aptitudinale §i atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivational, care s& determine cregterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte
profesionale imediat superioare.

(2) Pentru atingerea acestor obicctive prezentul regulament prevede:

a) cvaluarea posturilor fn functie de caracteristicile descriptive privind exigentele i
performantele pe care acestea le impun angajatilor;

b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerinfele posturilor.

CAPITOLUL 2
Evaluarea performangelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art, 237. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale, denumits in continuare evaluare,
are ca scop aprecierea obiectivé a activitiitii personalului, prin comparares gradului de indeplinire a
obiectivelor i criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivi, cu rezultatele obtinute in
mod cfectiv.

(2) Evaluarea performangelor profesmnﬁle md1v1duale s¢ realizeaz peniru:

a) exprimarea gi dimensionarea ivelor;

irectii de perfectionare a salariafiilor gi de cregtere a




c) stabilirea abaterilor fafi de obiectivele adoptate gi efectuarea corectiilor;

d) micgorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente;

¢) stabilirea gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu ceriningele cuprinse in figa postului;
f) stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmitoare;

g) fundamentarea activitiifii de promovare fn functii, grade gi trepte profesionale;

h) fundamentarea activitiifii de recompensare;

i) identificarea nevoilor de formare profesionali continusi;

J) inlesnirea dialogului dintre gef §i subordonat in vederea cregterii performantelor profesionale;

k) acordarea altor drepturi stabilite de acte normative in vigoare.

Art. 238. Evaluarea performangelor profesionale individuale trebuie fiicuthi cu probitate, deontologie
profesionald, realism i obiectivitate.

Art. 239. Procedura evaluilirii se realizeazsi in urmiitoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea figei de evaluare.

Art. 240. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatiilor se realizeaz de
ciitre evaluator,

(2) Are calitatea de evaluator:

a) alaﬁahﬂcuﬁmcﬁedemnducerecareooordoneazimmpmﬁmenﬁﬂincadrﬂcﬁnﬁaisi
desfligoar# activitatea salariatul de executie sau care coordoneaz} activitatea acestuia;

b) salariatul cu functie de conducere ierarhic superioardi, potrivit structurii organizatorice a

institutiei, pentru salariatul aflat fntr-o functie de conducere §i de executie;

c) Managerul pentru finctiile de conducere gi de executie din subordine.

3) Pasonalecareaucalitateadeevaluatorvorﬁnominalizatepﬁndeciziede ciitre conduciitorul
institutiei.

Art. 241. (1) Sunt supusi evalulirii anuale salariafii care au desfiigurat activitate cel pufin 6 luni fn
cursul perioadei evaluate

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anual:

a) salariafii care ocups functia de debutant gi care sunt evaluafi la sfirsitul perioadei de
debut, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) saleriatii al ciror contract individual de munci este suspendat, in conditiile legii, pentru
care evaluarea se face la expirarea unei perioade de ccl putin 6 luni de la reluarea activititii;

c) salariafii care nu an prestart activitate tn ultimele 12 luni, fiind in concedin medical sau tn
concediu fir#l plati, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dup# o perioadi cuprinsi
intre 6 i 12 luni de la reluarea activitigii,

Art. 242, (1) Activitatea profesional¥ se apreciazii anual, prin evaluarea performanjelor profesionale
individuale.
(2) Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie i 31 decembrie din apul pentru care se face
cvaluarea, dar nu mai pufin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.
(3) Pericada de evaluare este cuprinsi intre 1 februarie gi 15 martie din anul urmitor perioadei
cvaluate.
Art. 243, fn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face §i in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munc al salariatului
evaluat inceteazll sau sc madifics, fn condiiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru

peﬁoadadepdnalaincetareas_ modificarea raporturilor de muncé;
b) atunci cénd pe parcurSu adéityaluate raportul de munci al evalustorului inceteazi, se
suspendd sau se modific, #f: %iyg;‘ In acest caz, evaluatorul are obligafia ca, inainte de
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incetarea, suspendarca sau modificarea raporturilor de muncs ori, dupé caz, intr-o perioad3 de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munch, s# realizeze
evaluarea performanfelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va Iua in considerare la evaluarea anualk a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

¢) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobndegte o diploma de studii de
nivel superior §i urmeaz si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzitoare studiilor
absolvite.
Evaluarea salariatilor are urmitoarele componente:
a) evaluarea gradului §i modului de atingere a obiectivelor individuale
b) evaluarea gradului de tndeplinire a criteriilor de performants,
Art. 244. Criteriile de evaluare a performanfelor profesionale ale perscnalului contractual
administrativ care ocupd functii de execufie previizute in Anexa nr. la, criteriile de evaluare a
performantelor profesionale ale personalului contractual artistic §i artistic de specialitate care ocupi
functii de execufie, previizute in Anexa nr. 1b §i criteriile de evaluare a performantelor profesionale
ale personalulului contractual de conducere previizute in Anexa nr .1c vor fi trecutc in fisa postului,
in functie de cerintele postului §i studiile impuse ocupiirii postului.
Art. 245. (1) Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art.8, au obligatia de a stabili
objectivele individuale pentru salariafi prin raportare la funcfia definutd, gradul profesional al
acesteia, cunogtingele teoretice §i practice gi abilitéifile salariatului.
(2) Persoanele care au calitatea de evaluator, completeazii figele de evaluare, al céror model este
prevéizut in Anexa nr. 2, dupi cum vrmeazi:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin figa
postului, intocmiti conform modelului previzut in Anexa nr. 3;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
¢) consemncazs, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultifile obieciive intimpinate
de acesta in perioada evaluate §i orice alte observatii pe care le consideri relevante;
d) stabilesc obiectivele §i criteriile specific de evaluare pentru urméitoarea pericads de evaluare;
e) stabilesc eventualele necesitifi de formare profesionalii pentru anul urmiitor perioadei evaluate.
(3) Obiectivele individuale trebuie s& corespundi urmitoarelor ceringe:
a) s fie cuantificabile- si aib¥ o form# concrets de realizare;
b) si fie previizute cu termene de realizare;
c) si fie realiste- s& poathi fi duse la fndeplinire in termenele de realizare previzute §i cu resurse
alocate;
d) si fie flexibile- si poatii fi revizuite in functie de modificiirile intervenite In priorititile institufiei.
(4) Obiectivele individuale pot fi reviznite trimestrial sau ori de céte ori intervin modificsri in
structura organizatoric} a institufiei.
(5) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de performants,
Art. 246. (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezints un schimb de informafii care
are loc intre evaluator §i persoana evaluatl, in cadrul ciiruia:
a) se aduc la cunogtinta persoanei evaluate notlirile i consemnirile ficute de evaluator in figa de
evaluare;
b) se semneaz? i se dateazii figa de evaluare de ciitre evaluator §i de ciitre persoana evaluata,
(2) In cazul in care Intre persoana evaluati §i evaluator exists diferente de opinie asupra notérilor §i
consemniirilor ficute, in figa de e\[q;lﬂyggesevaconsemnapuncnﬂdevederealpemoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica figa ah




Art. 247. (1) Pentru stabilirea calificativalui, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor i
criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecirui obiectiv §i criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
expriméind aprecierea gradului de indeplini

(2) Pentru a obiine nota finald a evaluatorului se face media aritmeticy a notelor obtinute ca urmare
a aprecierii obiectivelor §i criteriilor, rezultate din media aritmetic a notelor acordate pentru
fiecare obiectiv sau criteriu, dupi caz.

(3) Semnificatia notelor previizute la alin. (1) este urmétoarea: nota 1 ~ nivel minim gi nota 5 - nivel
maxim.

Art. 248. Calificativul final al evaluiirii se stabileste pe baza notei finale, dup#i cum urmeazii:

a) intre 1,00 - 2,00 — nesatisfiiciitor;

b) tntre 2,01 - 3,00 — satisflicitor;

c) Intre 3,01 - 4,00 - bine;

d) intre 4,01 - 5,00 — foarte bine,

Art. 249, 1) Figa de cvaluare se inainteazi contrasemnatarului.

2) fn sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salarigtul aflat fn functia
superioars evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutici.

3) In situatia In care calitatea de evalustor o are directorul institutiei, figa de evaluare nu se
contrasemneazi.

Art. 250. (1) Fisa de evaluare poate fi modificats conform deciziei contrasemnatarului, in
urmétoarele cazuri;

a) aprecierile consemnate nu corespund realitifii;

b) intre evaluator §i persoana evaluati existi diferenfe de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(2) Figa de eveluare modificatii in conditiile previizute la alin. (1) se aduce la cunogtinga salariatului
evaluat.

Art. 251. 1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluirii pot s il conteste la Manager.

2) ContestaﬁaseformuleazaintermdeSzilecalendm-isﬁcedelaIuarealaclmostinﬁdeciu'e
salariatul evaluat a calificativelui acordat i se solutioneazi in termen de 15 zile calendaristice de la
data expirdirii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie constituitii in acest Scop prin
decizie a directorului institutiei.

3) Rezultatul contestafiei se comumics salariatului in termen de 5 zle calendaristice de la
solufionarea contestatiei.

3') Comisia de cercetare a contestatici va fi formati dintr-un numar impar de membri dintre care
unul este desemnat pregedintele comisiei.

3%) Comisia de cercetare a contestaiei se va stabili de conducatorul institutiei prin decizie

3%) In comisia de cercetare a contestatiei nu pot fi desemnati cei care an Infocmit/contrasemnat
evaluarea.

4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instanfei competente, in conditiile legii.

TITLUL XIV

Dispozitii finale
Avt. 252, Flecare angajat c Al al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava are
obligaia sh citeasc, si isi insugeas dxpgpecte prevederile prezentului Regulament intern.
Art. 253. Fiecare colaboraty ui*Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, pe timpul cét i5i

82



Regulament intern. Aceast# precizare va fi consemnatii in contractul pe care il incheie cu Teatrul.
Art. 254. Prezentul Regulament intern va fi supus aprobdrii Consiliului Administrativ al
Teatrului, intrii in vigoare la data emiterii Deciziei Manegerului i ii produce efecte fati de salariati
de la data fncunostingérii acestora sub semniitur3 prin grija Compartimentului Resurse umane.

Art. 255. Pentru a putea fi consultat de salariati §i colaboratori, Regulamentul intern se afl} in
format letric la Compartimentul Resurse umane §i se posteazii in format electronic pe site-ul
Teatrului.

Art, 256. Orice modificare ce intervine in confinutul Regulament intern se face prin Decizia
Managerului in urma aprobirii in cadrul Consiliului Administrativ al Teatrului §i este supusi
procedurilor de informare previzute mai sus.

Art. 257. Armonizarea actelor interne de organizare §i functionare. in termen de 90 de zile de
la intrarea in vigoare a prezentului Regulament intern, personalul de conducere va armoniza actele
interne potrivit dispozitiilor prezentului cod de conduit.

MANAGER,
CARMEN VERONICA STEICIUC




Anexa nr. 13

CRITERII DE EVALUARE a performantelor profesionale ale personalulul contractual
administratly care ocupii functii de executie

Criteriile de cvaluare pentru personalul cu studii:

Superioare /personalul cu studii superioare de lungi durati (S)/ studii superioere de scurt® duraté
(SSD), cu studii postliceale (PLY/ liceale, gimnaziale/alte studii

1. Capacitates de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practic solutiile proprii si pe cele dispuse pentru desfiigurarea in
mod corespunziitor a activitiifilor, in scopul realiziirii obiectivelor

2, Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Cepacitatea de a deplgi obstacolele sau dificultiifile intervenite in activitatea curentd, prin
identificarea solutiilor adecvate de rezolvare §i asumarea riscurilor identificate

3. Capaciiatea de asumare a responsabilitiitilor

Capacitatea de a desfligura fn mod curent, Ia solicitarea superiorilor ierarhici, activitiifi care
depiigesc cadrul de responsabilitate definit conform figei postului; capacitatea de & accepta erorile
sau, dupi caz, deficienfele propriei activitiifi si de a tispunde pentru acestea; capacitatea de a Invija
din propriile gregeli
4. Capacitatea de antoperfectionare gi de valorificare a experientei dobindite

Capacitatea de cregtere permanentsi a performantelor profesionale, de imbunatitire a rezultatelor
activitiifii curente prin punerea in practici a cunogtintelor si abilitiitilor dobandite
5. Creativitate gi spirit de inifiativi
Atitudine activ in soluionarea problemelor gi realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri

alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gisirea unor c¥i de optimizare
a activitiifii; atitudine pozitivii fati de idei noi

6. Capacitatea de planificare i organizare a timpuli de lucrn

Capacitatea de a previziona cerinfele, oportunitiifile §i posibilele riscuri §i consecintele acestora;
capacitatea de & anticipa solutii 5i de a-gi organiza timpul propriu, seu, dupi caz, al celorlalti (in
functie de nivelul de competeny), pentru indeplinirea eficient a sarcinilor

7. Capacitaten de a lucra independent

Capacitatea de a desfigura activithfi pentru indeplinirea atributiilor de serviciu firi a solicita
coordonare, cu exceptia cazurilor in care activitifile implic luarea unor decizii care depéigesc
limitele de competent

8. Capacitatea de a lucra in echi




Capacitatea de a sc integra intr-o echipi, de a-gi aduce contributia prin participare efectivii, de a
transmite eficient §i de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei

9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele materiale, financiare gi informationale alocate
10. Integritatea moralj si eticé profesionalki

Capacitatea de Infelegere §i respectare a principiilor de moralitate gi etics socio-profesionald

11. Rezultatele obfinute

Cantitatea §i calitatea lucriirilor §i sarcinilor realizate, nivelul de indeplinire a sarcinilor §i lucriirilor
in termenele stabilite, eficienta lucridrilor §i sarcinilor realizate, tn contextul atingerii obiectivelor
propuse

12. Adaptarea la complexitatea muncii

Capacitatea de adaptabilitate gi Infelegere a specificului activithfii institugiilor de spectacole si
concerte

13. Capacitatea relationali gi disciplina muncii

- intensitatea implichirii §i rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor ~ evaluarea nivelului
riscului decizional

- capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarthice — adaptabilitates la
situafii meprevizute




Anexa nr. 1b

CRITERII DE EVALUARE g performantelor profesionale ale personalului contractual artistic
gi tehnic de specialitate care ocupd fanctii de execufie

Criteriul de evaluare pentru personalul cu studii:

Superioare /personalul cu studii superioare de lung duratsi (S)/ studii superioare de scurtd duratd
(SSD), cu studii postliceale (PL)/ liceale, gimnaziale/alte studii

1. Capacitatea de implementare

Capacitatea de a pune eficient in practic solutiile proprii si pe cele dispuse pentru desfligurarea in
mod corespunzitor a activititilor, tn scopul realizirii obiectivelor

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de a depligi obstacolele san dificultifile intervenite in activitatea curentd, prin
identificarea solufiilor adecvate de rezolvare i asumarea riscurilor identificate

3. Capacitatea de asumare a responsabilititilor

Capacitatea de a desfiisura in mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici, activithifi care
depligesc cadrul de responsabilitate definit conform figei postului; capacitatea de a accepta erorile
sau, dupli caz, deficienfele propriei activititi §i de a rispunde pentru acestea; capacitatea de a inviifa
din propriile gregeli

4. Capacitatea de autoperfecfionare gi de valorificare a experientei dobindite

Capacitatea de cregtere permanentii a performantelor profesionale, de imbuntitire a rezultatelor
activithii curente prin punerea in practics a cunogtintelor si abilitiifilor dobéndite
5. Creativitate gi spirit de inifiativi
Atitudine activii in solutionarea problemelor gi realizarea obiectivelor prin identificarea unor moduri
alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme; inventivitate In gisirea unor céi de optimizare
a activithii; atitudine pozitivii fati de idef noi

6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lncru

Capacitatea de & previziona cerinfele, oportunitiitile §i posibilele riscuri si consecinfele acestora;
capacitatea de a anticipa solufii gi de a-gi organiza timpul propriu, sau, dupk caz, al celorlalfi (in
fanctie de nivelul de competent#), pentru indeplinirea eficients a sarcinilor

7. Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a desfiiura activitifi pentru indeplinirea atribugiilor de serviciu firfi a solicita
coordonare, cu excepfia cazurilor in care activitiifile implic# luarea unor decizii care depigesc
limitele de competent

8. Capacitatea de a lucra in echipi

a-yi aduce coniribuiia prin participare efectivii, de a
ilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei

Capacitstea de a se integra fntr-0.-echips;
transmite eficient gi de a permi Hezvol
' ;ur‘
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9. Capacitatea de gestionare eficientii a resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza rafional §i eficient resursele materiale, financiare i informationale alocate
10. Integritatea morali yi eticii profesionali

Capacitatea de infelegere §i respectare a principiilor de moralitate gi etici socio-profesionala

11. Rezultatele obtinute

Cantitatea §i calitatea lucritrilor yi sarcinilor realizate, nivelul de indeplinire a sarcinilor si lucriirilor
in termenele stabilite, eficienfa lucritrilor §i sarcinilor realizate, In contextul atingerii obiectivelor
propuse

12. Adaptarea la complexitatea muneii

Capacitatea de adaptabilitate §i Infelegere a specificului activititii instituiilor de spectacole gi
concerte

13. Capacitatea relationali gi disciplina muncii

- intensitatea implicarii §i rapiditatea interventiei in realizarea atribufiilor — evalnarea nivelului
riscului decizional

- capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice — adaptabilitatea la
situatii nepreviizute

14. Cunogtinge yi experient¥ profesionalii (calitatea rezultatalor obfinute: numir de spectacole
jucate, roluri principale, roluri secundare, reluri in premierii, participiiri 1a festivaluri,

premii)

Totalitatea abilitéfilor gi aptitudinilor specifice mescriei recunoscute de clitre specialigti din
domeniu, numirul §i amplitudinea rolurilor jucate, premiile obfinute in festivaluri

15. Complexitate, creativitate gi diversitatea activititilor (complexitatea proiectului artistic)

Multitudinea de mijloace specifice impuse de specificul muncii artistice abordate, calitifi vocale,
aptitudini coregrafice §i varietatea limbajului plastic.

16. Implicarea creatoare in procesul de pregiitire a spectacolelor

Cumulul de actiuni realizate pentru a favoriza cel mai bun rezultat artistic prezenta la repetitii,
punctualitates, seriozitatea execufiei sarcinilor propuse de regizorul artistic i de alfi colaboratori ai
spetacolului, promptitudinea §i capacitatea de a improviza, respectarea literei spectacolului,
corectitudinea §i acuratejea costumului gi machiajului.




Anexa nr. ¢

CRITERII DE EVALUARE a performantelor profesionale ale personalului contractual care
ocupd functii de conducere

1. Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a identifica activititile care trebuie desfisurate de structura condus#, delimitarea lor
in atribufii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrats si echitmbili a
atribufiilor §i a obiectivelor in funcie de nivelul, categoria, clasa gi gradul profesional ale
personalului din subordine

2. Capacitatea de a conduce

Capacitatea de a crea o viziune realist, de a o transpune n practicii si de a o sustine; abilitatea de a
conduce, planifica §i de a administra activitatea unei echipe formate din personalitiiti diferite, cu
nivel diferit al capacitiii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum i de a actiona pentru gestionarea §i rezolvarea conflictelor

3. Capacitatea de coordonare

Capacitatea de armonizare a deciziilor gi actiunilor personalului, precum i a activitifilor din cadrul
unui compartiment, in vederea realiziirii obiectivelor acestuia

4, Capacitatea de control

Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea
deficientelor §i luarea mésurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

5. Capacitatea de a obfine cele mai bune rezultate

Capacitatea de a motiva §i de a Incuraja dezvoltarea performantelor personalului prin: cunoagterea
aspirafiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere;
aptitudinea de a asculta §i de a Jua in considerare diferite opinii, precum gi de & oferi sprijin pentru
obfinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunossterea meritelor si cultivarea
performantelor

6. Competenta decizionald

Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din subordine §i tn modul
de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate.

Capacitatea de a hua hotiirdri rapid, cu sim¢ de rispundere §i conform competengei legale, cu privire
la desfligurarea activitifii structurii conduse

7. Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de vedere
legal i al competentelor proprii, in scopul realizirii la timp gi in mod corespunzitor a obiectivelor
structurii conduse

8. AbilitE{i iz gestionares resurselor uman

Capacitatea de a planifica gi de a activitatea personalului subordonat, asigurfind

sprijinul §i motivarea coresp



9. Capacitatea de a dezvolta abilitifile personalului

Capacitatea de cunoastere a aptitudinilor personalului din subordine, capacitatea de a crea, de a
implementa, de a dezvolta abilitiitile §i de a mentine politici de personal eficiente, in scopul
motivirii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine gi
de a forma propuneri privind tematica §i formele concrete de realizare a instruirii

10. Abilit3{i de mediere §i negociere

Capacitatea de a organiza i de a conduce o fntélnire, precum si de a 0 medis, de a giisi o solutie de
comun acceptatd, {inind seama de pozitiile diferite ale pirtilor; capacitatea de a planifica §i de a
desfiigura interviuri

11. Obiectivitate in apreciere

Corectitudine n luarea deciziilor; impartialitate §i evaluarea personalului din subordine §i in modul
de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

12. Capacitatea de a planifica gi de a administra eficient activitatea personalului subordonat

Capacitatea de a planifica i de a administra eficient activitatea personalului subordonat, asiguriind
sprijinul in gestionarea §i motivarea corespunziitoare, eficientl, a resurselor umane

13. Criterifle stabilite pentru evalnarea performantelor profesionale ale persoanelor care
ocupi functii contractuale de executie, previzate la pet. 1-6 gi 10




Anexa nr. 2

TEATRUL MUNICIPAL ,,MATEI VISNIEC” SUCEAVA

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale

Gradul/Treapta .,
Data ultimei promoviri

--------

Numele §i prenumele evaluatorului

--------------------------------

------------
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Numele i prenumele persoanei evaluate ..................................................
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1. Elemente de identificare n postului:
1. Denumirea ingtitufiei publice:
2. Numele si prenumele angajatului :

FISA POSTULUI wr.

3. Denumires departamentului:
4. Denumirea postului :
5. Gradul/Treapta profesional/i:

6. Cod COR :

7. Nivelul studiilor:

8. Nivelul postului : de executie/ de conducere
9. Obiectivul/ Obiectivele postului:

IL. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate:
2, Vechime in specialitate:
3. Curs/programe de perfectionare/specializare:

4. Cunogtinte de operare/programare pe calculator {(necesitate gi nivel):

5. Limbi str¥ine (necesitate gi grad de cunoagtere):
6. Abilititile si aptitudinile necesare:

7. Cerinte specifice:

8. Competentli managerialii (cunogtinte de management, celitéfi 3i aptitudini manageriale):

9. Locul desfiiguriirii activitifii:
IIl. Atributii generale:
1.
2.
IV. Atributii specifice postului:
1._
2,
V. Sfera relationali a titularulvi postului :
1. Sfera relationalii interni:
#) Relatii ierathice: - subordonat fagii de:

- Superior pentru :

b) Relatii functionale:
c) Relatii de contro]:
d) Relatfi de reprezentare:
2. Sfera relationali externii;
a) cu autoritiifi §i institutii publice:
b) cu orgenizatii internationale:
c) cu persoane juridice private:
3. Limite de competent:
4. Delegarea de atributii:

Intocmit:
Numele si prenume:
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Functia de conducere:

Data fotocmirii .............. Cerseretraresaran
Luat la cunogtintii de ciitre ocupantul postului:

Numele i prenumele:

Data: .

Contrasemneazii:
Numele gi prenumele:
Functia de conducere
Semnatura RS H Il e st it rrranrasenans
Data: eSsSvssEssPIssRSssEaRTRE AN TS RN A -
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Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

%, Sir. Dragos Voda nr. 1 Suceava
B CIF: 35143372
telefon: 0330 803 995
fice@teatrulmateivisni
Nr. din Se aprobi,
Manager,
Cerere pentru efectuarea concediului de odihni
Domnule/DOamni .........cvuissseesserassasssssnsrorsnse
Subsemnatul(B)...........cccoeereeieririnnnrssesmessaemensessassessssmeresearessersessessessssasrssens , avind funcfia de

ereernessieanes wressemennanney 10 CAdrul directiei / biroului/

mpartimentului ... Vi 10g sii-mi aprobafi un numir de ....
zile din concediul de odihni cuvenit pe anul ............, in perioada

Solicit / nu solicit anticipat indemnizatia de concedin.

(semniitura)

in perioada efectulirii concediului de odihni voi fi inlocuit/s de dl(dna)

Semniiturd inlocuitor

PROPUN A SE APROBA, Are dreptul la:
(§ef directie/serviciu/birou/compartiment) .«--weZile de concediu, din care:
veennnZile efectuate pénd acum,
......... zile concediu an precedent,
zile total riimase.




Anexa nr. 5

Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
- Str. Dragos Voda nr. 1 Suceava

B CIF: 35143372

telefon: 0330 803 995
office@teatrulmgteivisniec.ro

Informare privind protecfia maternitii{ii In Iocul de munci

Prin prezenta, tn conformitate cu art. 6 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternititii la locurile de munci, aprobatii cu modificiiri §i completiri prin Legea

or. 25/2004, aducem la cunostinja doamnei....... , niscuti la data de
........................ , avind CNP el domiciliul In judepul ......eseeeeess
localitatea......ccoueeeremmrurereas N | A | SO , aviind profesia de................. angajat in
cadrul Teatrului Municipal "Matei Vigniec” in functia de ..oooooooooeerosseensirn, , In cadml
departamentului — faptul ¢ in unna evalufirii locului s¥u de muncy au fost
constatate urmiitoarele:

1. La locu! dumneavoastrf de muncd §i anume........................ existi/nu existd riscuri pentru

sindtatea sau securitatea dumneavoastri in perioada de maternitate;
2. Riscul este sciizut/mediuv/crescut, fiind reprezentat de:
- agenfi fizici, biologici, chimici, procedee, conditii de munci .........

3. Conform rezultatelor Raportului de evaluare nr...... din data de .............. , riscul existent poate/nu
poate aduce prejudicii evolufiei sarcinii, sin¥tifii Sitului/ copilului san sinXtitii salariatei
gravide/care alipteazi;

4. Perioada de sarcinZ in care suprapunerea la risc este total interzisi este:

- in primele siptiméni............

- in ultimele luni....................

- sau ]

5. in vederea protectiei siniti{ii §i securitifii dumneavoastrii;
- au fost luate urmitoarele misuri SUPLIMEIATE.......crresassesssaresrsssrsmssssssassscssasensesenns (86 VOT ENUMETE

in ordinea priorit#tii);
- dumneavoastr aveti obligafia de a indeplini urmatoarele: .............coooveevomoernnsrnn (se vor enumera in
ordinea prioritifii);

6. pentru protecfia sknitdfii §i securitiifii dumneavoastr¥ la locul de muncd in perioada de
maternitate vi se vor modifica:
a) programul de MUNCH.........eveereerersesmemeosnssessasnans

b) conditiile de mUNCA..........c.crrvermermecnrssaronres ,
¢) locul de muncy, fiind repartizatii la................... Zreriens

7. mention#im cf nu este posibil ca pentru \ §i securitiifii si fie efectuath nici o

schimbare mentionati 1a pct. 6, din



8. avind in vedere cele menfionate la pct. 1-7, medicul de medicina muncii recomand#/nu
recomandX concediu de risc maternal pe o perioadi de ........ » pindi la eliminarea riscului existent
pentru evolutia sarcinii, sin¥titii fitului / copilului sau sindthtii salariatei gravide/care alipteazi.

Semnitura angajatorului i stampila unitaii Semni#tura gi parafa medicului
Data.............. ST . Data........cocorvvieerreeriereiseareena
Am primit,

Semniitura salariatei......




Anexa nr, 6

Teatrul Municipal ,.Matei Visniec” Suceava

S Str. Dragos Voda or. 1 Suceava
¢ CIF: 35143372
telefon: 0330 803 995
o Imatetvisni
J,\j — it .covrvnririone Se aprob3,
Manager,

Cerere efectuare studin individual in afara municipiului Suceava

Subsemnatul(g) » avind funcfia de
..................... in cadrul directiei / serviciului /

eompart:mentulm serersssteetestenisnssstensrnsssnssesssisassieensenenes SOLICHE 83 mi S€ permitd efectuarea ynui

numir de ........... zile fn data de/perioﬁa neseemeSSsSS R T TS pentru efectuarea
studiului individual in afara municipiului Suceava, respectiv in  localitatea/judegul
Data.

(semnittura)
PROPUN A SE APROBA,
(sef directie/serviciu/birow/compartiment)

Notd: Studiuf Individual poate fi intrerupt, din initiativa angajatoruiul, ori de cite ori acesta are nevole de servicille
angajatului.




Anexa nr, 7

Teatrul Municipal ,,Matef Visniec™ Suceava

"W Str. Dragos Voda or. I Suceava
§ CIF: 35143372
telefon: 0330 803 995
NI e dift oueeernrereene Se aprobi,
Manager,
Cerere acordare zile libere pliitite
Compensare timp suplimentar
Domnule/Doamn .........
Subsemnatul(a) ST ———————————— .. , avind
FUNCHA A& ...t csenrsstssssestesssessmssesssassaseasetssssesassensensenee. 01 CEATU] directiei /
serviciului / compartimentului vi rog si-mi aprobati
efectugrea umui npumir de ... ore/zile  libere In data  de/perioada
...................................... pentru compensarea orelor suplimentare lucrate in

.............................................................. Semniitur# tnlocuitor ...................
Data......cccoernrrmrensense

{semniitura)
PROPUN A SE APROBA, Se confirmi efectuarea unui numir
(gef directie/serviciu/birou/compartiment) de ... ore suplimentare lucrate

in data de/perioada .......cccververereenne.

-----------------------------------------------------

Compartiment Resurse umane,




