Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
str. Dragos Voda nr. 1 Suceava

CIF; 35143372

telefon: 0330 803 995

office(c teatrulmateivisniec.ro

Nr. 2291 /01.11.2019

ANUNT

Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea

pe perioadd nedeterminatd a functiei contractuale de executie vacante, in cadrul Compartimentului

artistic de;

e Actor, grad profesional IA — 1 post

Conditiile de participare la concurs sunt urmétoarele:

1) generale: cele prevdzute de art. 3 din Regulamentul-cadru - Anexa la H.G nr. 286/2011, cu

modificirile §i completirile ulterioare:

a)

b)

¢)
d)

e)

g

are cetitenia roméand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minimé reglementatd de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu,;

are o stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau In legéturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2) specifice pe post:

- nivelul studiilor — superioare

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati

absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul Artelor spectacolului (Actorie);

- vechime In specialitate: minimum 6 ani i 6 luni;

- barbat, limite de varsta: 35-40 ani — conform prevederilor art. 14 din Ordonanta nr. 21/2007

privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de

impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.



Concursul va consta in sustinerea a doud probe de cétre candidatii declarati admisi la selectia

dosarelor, respectiv: proba practica si interviul.

Concursul se organizeaza conform calendarului urmitor:

o 15 noiembrie 2019, ora 12° - termenul limita pentru depunerea dosarelor;

e 15 noiembrie 2019, ora 16" - comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor,

o 18 noiembrie 2019, ora 12% - termenul limiti de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor,

o 18 noiembrie 2019, ora 16 - solutionarea contestatiilor $i comunicarea rezultatelor ;

e 25 noiembrie 2019, ora 09% - proba practica;

e 25 noiembrie 2019, ora 16% - anuntarea rezultatelor probei practice;

e 26 noiembrie 2019, ora 12% - termenul limiti de depunere a contestatiilor la proba practic;

e 26 noiembrie 2019, ora 16 - solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor pentru proba
practicé;

e 27 noiembrie 2019, ora 10% - interviu;

e 27 noiembrie 2019, ora 16% - anuntare rezultate interviu,

e 28 noiembrie 2019, ora 10% - termenul limit de depunere a contestatiilor la interviu;

e 28 noiembrie 2019, ora 16%° - solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatului final al

concursului.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducétorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare *;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;
c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
d) carnetul de muncé sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, in meserie gi/sau
in specialitatea studiilor, in copie;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care si-1
facad incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

* Formularele se pun la dispozitie de Serviciul Resurse Umane.



Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San#tatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢ nu are antecedente penale, in
cazul In care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfigurdrii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncid sau, dupd caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Depunerea dosarelor de concurs si desfasurarea celor doud probe de concurs vor avea loc la sediul
Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, situat in strada Dragos Voda, nr.1, localitatea Suceava,
judetul Suceava.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt afisate la sediul Teatrului Municipal
“Matei Visniec” Suceava, str. Dragos Vodd, nr.1, localitatea Suceava, judetul Suceava s§i pe pagina
oficiald a institutiei, accesdnd https://www.teatrulmateivisniec.ro/ro/anunturi/angajari/.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane - camera 205, persoand de contact
Léacétusu Doina — Consilier, telefon: 0330 803 995 sau 0759 048 681.

Director General, @

Carmen Veronica STEIC “%
W MATEl 2

. = Sy U
\. (lhrém:] Bt



Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
str. Dragos Voda nr. 1 Suceava

CIF: 35143372
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BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocuparea a functiei contractuale de executie de
Actor, grad profesional IA, in cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec “ Suceava

- 0.G. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, precum si desfisurarea
activitétii de impresariat artistic, cu modificéarile si completérile ulterioare;

- Codul Administrativ, PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri - TITLUL I

- Istoria Universalid a Teatrului, de Ion Zamfirescu

Tematica

Repertoriu artistic: monolog, poezie, scene din spectacole in care a jucat.
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