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Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372
telefon: 0330 803 995

office@teatrulmateivisniec.ro

ANUNT

Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava organizeazi in data de 08.07.2019

Examen in vederea promovdrii in grad profesional imediat superior celui detinut pentru functiile de
executie de:

- Consilier gradul I (S) in grad profesional imediat superior de Consilier gradul IA (S) in cadrul
Compartimentului Resurse umane;

- Doua posturi de Actor gradul II (S) in grad professional imediat superior de Actor gradul I (S) in
cadrul Compartimentului Artistic.

Examenul de promovare se desfisoari la sediul Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, str.
Dragos Vodi nr.1 conform calendarului urmitor:

o 28 iunie 2019, ora 14" — termenul limita pentru depunerea cererilor de inscriere;

pentru postul de: Consilier gradul 1A (S)
- 1n data de 08 iulie 2019, ora 10 — proba scrisi

pentru posturile de: Actor gradul I (S)
- 1in data de 08 julie 2019, incepand cu ora 14* — proba practici

Bibliografia si dupd caz tematica este anexata la prezentul anunt.

Comunicarea rezultatelor examenului se face prin afisare la sediu si pe site-ul Teatrului
Municipal “Matei Vigniec” Suceava, in termen de maximum doud zile lucritoare de la data sustinerii
acestuia.

Candidatii nemulfumifi de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucrétoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatelor probei
scrise/practice, sub sancfiunea dec#derii din acest drept.

In cazul in care se inregistreazi contestatii: comunicarea rezultatelor la contestatii depuse precum
si a rezultatelor finale ale examenului se face prin afisare la sediu si pe site-ul Teatrului Municipal
“Matei Vigniec” Suceava In termen de maximum o zi lucrdtoare de la depunerea contestatiilor, imediat
dupa solutionarea acestora.

Documente necesare pentru intocmirea dosarul de promovare in grad imediat superior functiei
detinute:
- cererea de Inscriere la examen puse la dispozitie de Compartimentul Resurse umane, adresati
Directorului General al institutiei
- referatul de evaluare al sefului ierarhic si aprobat de Directorul General al institutiei
- adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse umane, privind indeplinirea conditiilor pentru
participarea la examenul de promovare in grad imediat superior

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartlmfénful Resurse Umane, cam. 205 sau la tel. 0330 803 995.
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BIBLIOGRAFIE

stabilitd pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior — gradul I, a
personalului contractual din cadrul Compartimentului Artistic

1. K.S. Stanislavski, Munca actorului cu sine Tnsusi, Ed. Nemira 2013
2. lon Zamfirescu, Istoria Universald a Teatrului, Editura pentru Literatura Universald 1966
3. George Banu, Iordache-Tonitza Mihaela, Arta teatrului, Editura Nemira, 2004

Tematicd — proba practica:

* Interpretarea unui monolog dramatic
* Interpretarea unei poezii/fabule
* Interpretarea unui moment muzical si coregrafic
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personalului contractual din cadrul Compartimentului Resurse umane

Legea 53/2003 — Codul Muncii — republicatd cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice cu
modificérile si completérile ulterioare;

Hotérarea nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractual
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
Legea nr. 477/2004 privind codul de conduit a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

Ordonanta nr.21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activititii de impresariat artistic;

Anexei nr.1 la Decizia nr.22 din 29.03.2017 privind aprobarea Procedurii de organizare si
desfasurare a examenului de promovare a personalului contractual din cadrul Teatrului
Municipal “Matei Visniec” Suceava;

Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava;
Regulamentul Intern al Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava;

0 Hotérarea nr. 905/2017 privind registrul general de ev1denta a salariatilor.




