Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372

tel: 0330 803 995

office @teatrufmateivisniec.ro

DECIZIA
Nr. 149 din data de 29.12.2020,

privind aprobarea propunerii de actualizare a
Codului de conduitd a personalului contractual din cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava

Avind in vedere:
- Procesul Verbal nr. 2312 din 29.12.2020 al Consiliului Administrativ, din data de 29.12.2020 prin care

s-a aprobat punctul 2 de pe ordinea de zi, cu 7 voturi “da”;
in baza prevederilor:

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice, cu
modificirile si completarile ulteriocare:

- Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, aprobat prin
Hotérirea Consilivlui Local al Municipiului Suceava nr. 307 din 17.12.2020;

- Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codu! administrativ, cu completirile si modificarile ulterioare;

In temeiul prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfigurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 31
Petl, alin. (2), lit.z) din Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,Matei Vigniec”
Suceava, aga cum a fost modificat si completat prin Hotiirirea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 307
din 17.12.2020;

Doamna Carmen Veronica Steiciac, Manager al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, in
baza Contractului de management nr. 43610 din 23.12.2019 incheiat cu Municipiul Suceava,

Emite prezenta
DECIZIE

Art. 1. Incepand cu data de 30. 12.2020, intrd in vigoare Codul de conduita a personalului contractual din cadrul
Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, Anexa nr. 1 la prezenta decizie, care face parte integranti din
aceasta.

Art. 2. La aceeasi dati se abrogi Codul de conduita a personalului contractual din cadrul Teatrului Municipal
»Matei Vigniec” Suceava, Anexa nr.2 la Decizia nr. 107 din 03.10.2017.

Art. 3. Codul de conduiti va fi adus la cunostinti, pe baza de semniturd, tuturor salariailor institutiei, prin grija
Compartimentului Resurse umane.

Art. 4. Pentru informarea cetétenilor, precum si a colaboratorilor, Codul de conduitd se va publica pe site-ul

institutiei prin grija Compartimentului Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice si a Compartimentului
Programe, Proiecte culturale.

Manager,
Carmen Veronica STEICIUC
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Anexanr.l la Pecizia nr. 149 din 29.12.2020

Codul de conduiti
a personalului contractual din cadrul

f 1

Teatrul Municipal ,,Matei Visniec* Sucea@%” __
;;;_ ;’:L;:
‘\'-\” (X/;s;\ s
el



CUPRINS

Introducere _ 3

Capitolul I - Domeniul de aplicare si principii generale. Misiunea Teatrului. Obiective. _ 4
e Domeniul de aplicare §i principii generale
¢ Misiunea Teatrului
e Obiective

Capitolul II - Principiile conduitei profesionale a personalului contractua! din cadrul Teatrului
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava 5

e Principii generale
e Termeni

Capitolul III - Valorile etice fundamentale ale Teatrului Municipal , Matei Visniec”

Suceava - _ 7
Capitolul 1V - Norme generale de conduitii profesionali a personalului contractual 7
Capitolul V - Reguli generale de comportament ] 20

Capitolul VI - Monitorizarea, coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduiti

profesionalii pentru personalul contractual _ 23
Capitolul VII - Sesizarea si Solutionarea 25
Capitolul VIII - Reguli privind riispunderea 27
Capitolul IX — Sanctiuni _28
Capitolul X - Dispozitii finale 29
Bibliografie 30




Introducere

Art. 1. (1) Prezentul cod de conduiti defineste idealurile, valorile, principiile si normele morale pe
care angajatii si colaboratorii Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava consimt s3 le respecte
si s le aplice In activitatea desfasurati In cadrul institutiei.

(2) Implementarea codului de conduitd in cadrul institutiei este utild pentru promovarea unei
conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia teatrutui.
(3) Codul de conduitd prezintd valorile fundamentale pe care trebuie si ni le insusim §i sa le
respectdm. Este necesar s& ne asigurim cd activitdtile zilnice desfisurate in cadrul Teatrului
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava sunt in concordantd cu misiunea si obiectivele acestuia.

(4) Acest cod nu contine raspunsuri la toate problemele din domeniu care ne preocupa sau pot
aparea. Vom rezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de prezentul cod si prin
judecarea corectd si obiectivi a situatiilor de fapt.

(5) Existenta unui cod de conduitd protejeazd institutia si salariatii onesti de comportamente
necinstite sau oportuniste, intrucdt persoanele care nu aderd la valorile institutiei si incalcd
prevederile coduluni de conduitd nu sunt binevenite in cadrul acesteia.

(6) Codul de conduitd a personalului Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava defineste
principiile de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu spectatorii, colaboratorii, partenerii,
managerul, colegii etc. In acelagi timp, serveste drept ghid pentru cresterea riispunderii si a
implicarii personalului din cadrul institutiei.

(7} Principiile detaliate din cadrul acestui Cod nu sunt exhaustive, insi asociate cu simtul
réspunderii fat3 de spectatori si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si etici
aplicabile intregului personal al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava precum si
partenerilor acestuia.

(8) Aceste reguli nu se substituie In nici un caz legilor i reglementirilor aplicabile.

(9) Acest cod asigurd coerenta cu Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici gi personalului contractual din administratia publica si Coordonarea si controlul normelor de
conduitd pentru personalul contractual din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, asigurd, defineste si ghideazd actiunile si strategiile Teatrului Municipal ,Matei
Visniec” Suceava.

(10} Pe perioada de elaborare a Codului de conduita au fost consultati salariatii Teatrului Municipal
»Matei Vigniec” Suceava prin reprezentantul salariatilor si personalui cu functii de conducere,




Capitolul 1
Domeniul de aplicare si principii generale. Misiunea Teatrului. Obiective

Art. 2. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd a personalului din Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, denumit in
continuare Cod de conduitd, reglementeazi normele de conduitd profesionalid a personalului
contractual $i a fost elaborat cu o structurd adecvat, conformi cerintelor Standardului 1 — Etica §i
integritate, pet. 1.2.2. din Ordinul nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitégilor publice, coroborat cu celelalte acte normative mentionate in bibliografie.

(2) Normele de conduita profesionald previizute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
personalul contractual din cadrul Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, incadrat in baza
Legii nr. 53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare coroboratd
cu Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificirile si completirile ulterioare si
pentru colaboratorii care incheie cu Teatrul contracte reglementate de Codul civil sau privind
drepturile de autor, in perioada n care T§i desfagoara activitatea in cadrul institutiei,

(3) Valorile si principiile de conduita ce trebuie respectate In relatiile cu publicul larg, colaboratorii,
partenerii persoane fizice si juridice, superiorii ierarhici, colegii de serviciu, ete.

(4) Personalul cu functii de conducere trebuie s fie un model de comportament etic, care si inspire
angajatii Ia aderarea i respectarea valorilor institutiei si a codului de conduita.

Art. 3. Misiunea Teatrului

Misiunea Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, in calitate de institutie de spectacole de
repertoriu profesionistd, este de a contribui la dezvoltarea culturald a comunitiii, de a pune in
valoare patrimoniul nagional si universal al literaturii dramatice si a artei spectacolului, de a
satisface nevoia de teatru de calitate, tindnd cont atat de traditia scenei romanesti de teatru, cat si de
tendintele artei teatrale contemporane, prin realizarea si prezentarea unor productii teatrale
performante, diverse, moderne, inovatoare, din zona genului dramatic sau liric, inclusiv spectacole
de teatru dans, non-verbale, vizuale, muzicale, pentru scend sau spatii neconventionale, si a altor
activitati teatrale de anvergurd, asigurdnd o prezentd constantd a institutiei in circuitul cultural local,
national, european §i international, precum si in mediul online.

Art. 4. Obiective

(1) Obicectivele prezentului cod de conduiti urmdaresc si asigure cresterea calititii activititii artistice
in vederea satisfacerii nevoilor cultural ale comunititii, o buni administrare in realizarea interesului
public, precum i eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul Teatrului Municipal
»Matei Vigniec” Suceava, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale $i
profesionale corespunzitoare crefirii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Teatrului Municipal
»Matei Visniec” Suceava si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit s se astepte din
pal”cea personalulul contractual In exercitarea functiei;
.__‘gj crearea unm chmat de Incredere si respect reciproc intre spectatori si personalul contractual




angajat, intre personalul de conducere i salariatii din subordine, precum si intre angajati
colaboratori §i reprezentanti ai altor institutii.

Capitolul II
Principiile conduitei profesionale a personalului contractual
din cadrul Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Art. 5. Principii generale
Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual din cadrul Teatrului
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, sunt urmitoarele:

a)

b)

g)

h)

i)

«gorespunzitor; '

suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute, principiu conform caruia
personalul contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét
interesul personal, in exercitarea functiei definute;

asigurarea egalititii de tratament a beneficiarilor Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava, conform clruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic In situatii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenti, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia angajatii contractuali sunt
obligati sd aiba o atitudine obiectivi, neutrd fati de orice alt interes decat interesul public in
exercitarea functiet detinute;

integritatea moral#, principiu conform ciruia personalului contractual fi este interzis si
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detine sau si abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

libertatea géndirii §i 2 exprimirii, principiu conform ciruia personalul contractual poate
sd-gi exprime i si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform c#ruia, in exercitarea functiei, personalul
contractual trebuie sa fie de buni-credinti;

deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate de angajatii
contractuali In exercitarea functiilor lor sunt publice i pot fi supuse monitoriziri
cetitenilor;

responsabilitatea §i rispunderea, principiu potrivit ciruia angajatii contractuali rispund in
conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
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Art. 6. Termeni

In fntelesul prezentului Cod de conduitd, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana angajatd intr-o functie in cadrul
Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare coroboratd cu Ordonanta Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfigurarea
activitétii de impresariat artistic, cu modificrile si completirile ulterioare;

b) functie - ansamblul atributiilor i responsabilititilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, In temeiul legil, In fisa postului;

¢) interes public - acel interes care implicA garantarea §i respectarea de citre institutiile si
autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetiifenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd §i tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii si
economicititii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmérit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cétre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitdtilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor
functiei;

e) conflict de interese - acea situatie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazi san ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activititile unei autoritéti publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificatd sau
identificabila;

h) semnalarea unei nereguli / avertizarea in interes public - sesizarea facuti cy buni credingi cu
privire la orice faptd care presupune o incélcare a legii, a regulamentelor Teatrului, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrdri, eficientei, eficacitdtii, economicititii si
transparentei;

i) avertizor - persoana care face o sesizare potrivit legii si care este Incadrati ca salariat, in cadrul
Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” ;

j) comisie de disciplind - orice organ Insarcinat cu atributii de cercetare disciplinary, previzut de
qué’gaﬁ' de Regulamentul de Organizare si Functionare a Teatrului Municipal ,Matei Vigniec”.
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Capitolul ITI
Valorile etice fundamentale ale Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

Art. 7. Valorile etice fundamentale care guverneazi activitatea teatrului sunt:

(1} Valori morale:

Integritatea - colectiv cu conduit onesta.

Loialitatea - devotement pentru Teatru si beneficiarii acestuia, in scopul indeplinirii obiectivelor
asumate, atit in nume personal cét si in numele Teatrutui.

Demnitatea - tuturor li se respecti modul de viaté, cultura, credinta si valorile personale.
Responsabilitatea - fiecare este responsabil pentru activitdtile intreprinse si gata sd suporte
consecintele acestora.

Respectul legii- respect fat# de prevederile legale; incilcarea legii nu este permisa.

Echitate- atit angajatii cit §i colaboratorii institutiei sunt tratati impartial, corect si echitabil.

(2) Valeri profesionale:

Satisfactia spectatorilor - folosirea resurselor pentru atingerea unui standard ridicat de calitate a
serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerintelor spectatorilor si castigarea loialititii acestora.
Experienta si competenfa - buna judecatd profesionald asigurati de experienta si valoarea
angajatilor.

Spirit de echipd - comunicare, conlucrare §i reusiti.

Angajamentul - perfecfionarea cunostintelor profesionale, imbunititirea performantelor si
asigurarea de servicii de calitate.

Capitolul IV
Norme generale de conduita profesionali a personalului contractual

Art. 8. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizdrii competentelor Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava ca institutie publicd de
culturd, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga
si a mentine increderea publicului spectator in integritatea, impartialitatea si eficacitatea Teatrului
Municipal ,,Matet Vigniec” Suceava ca institutie publici de culturi.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu i aplicarea principiilor care guverneazi conduita
profesionald a personalului din cadrul Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, personalul
contractual are si urméitoarele obligatii :

- & fie loial institutiei ;

- _s-é';éibé un comportament si un limbaj civilizat fatd de toate persoanele cu care vine in contact, in
interiorul si _extérioml institutiei ;

—g&sé%\dovedeascé ;Sipirit de echipd si solidaritate fatd de colegi, respectnd drepturile si demnitatea




fieciruia ;

- s& nu se lase influentat de interesele personale, de presiuni, de influente externe in fndeplinirea
atributiilor de serviciu ;

- sd péstreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si a informatiilor care au
acest regim g1 de care ia cunostin{i prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei;

- 83 aibd un comportament integru.

Art. 9. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile
tarii s1 sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2Z) Personalul contractual trebuic sid se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, cauzati de natura functiilor detinute.

Art. 10. Loialitatea fatd de Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava ca institutie publici de
culturi

(1) Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul Teatrului Municipal
»Matel Visniec” Suceava, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) si exprime in spatiul public (retele de socializare, radio, televiziune etc) aprecieri neconforme
cu realitatea in legatura cu activitatea Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, cu politicile si
strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate fn curs de solutionare, in care Teatrul Municipal
»,Matei Visniec” Suceava are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;

c) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele previzute de lege;

d) si dezviluie informatiile Ia care au acces In exercitarea functici, dacsi aceasti dezviluire este de
naturd sd atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile Teatrului Municipal
»Matei Vigniec” Suceava ori ale unor angajati contractuali sau colaboratori;

e) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alt3 naturd Impotriva statului sau institutiei in care lucreaza.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-¢) se aplicd si dup# incetarea raportului de munci, pentru o perioada
de 2 ani, daci dispozifiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.
Art. 11. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajafii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Teatrului
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava unde isi desfdsoari activitatea.

() In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale,

3) .._in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s& aibd o atitudine conciliantd si s evite

/" generarea conflictelor generate schimbul de péreri.
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Art. 12, Activitatea publici
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de ciitre persoanele desemnate in acest
sens de Managerul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, in conditiile legii.
(2) Angajatii contractuali desemnati s& participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Managerul Teatrului
Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava.
(3) In cazul n care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activititi
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimati nu reprezinti
punctul de vedere oficial al Managerului Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava.
Art. 13. Activitatea politici
(1) In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
¢} sé afiseze in cadrul Teatrului insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor

politice ori a candidatilor acestora.
(2) Participarea angajatilor institutiei la viata politica se va face numai in afara orelor de program si
doar in nume propriu.
(3) Este interzisi orice presiune directd sau indirectd asupra angajatilor pentru a sprijini o
formatiune sau o candidaturd politicd individuald, ori pentru a contribui cu fonduri binesti in
scopuri politice.
Art. 14, Folosirea imaginii proprii
in considerarea functiei pe care o detine in cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava,
personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii institutiei in
actiuni publicitare, pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 15, Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile dintre angajati, dintre acestia i colaboratori, precum si cu persoanele fizice sau
Juridice, angajafii contractuali trebuie sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti,
corectitudine si amabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demmititii
persoanelor din cadrul Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, precum si persoanelor cu
care intrd in legaturd In exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢} formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor beneficiarilor activitatii Teatrului Municipal ,Matei Visniec”
Suceava.
(4) Personalul contractual are obligatia si respecte principiul egalititii cetitenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate

2 a aceeasi categorie de situatii de fapt;

/&7 b) elimindrea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
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convingerile religioase si politice, starea materiala, sinétatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(5) Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava nu tolereaza si va lua mésuri disciplinare impotriva
oricarui fel de actiuni de hiirtuire, intimidare psihics, amenintari sau violentd fizics si verbald.
Art, 16. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Personalul contractual care reprezintd Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava in cadrul
unor activitdfi cu caracter international, spectacole sau evenimente prezentate in afara granitelor
tarii, are obligatia s promoveze o imagine favorabil tirii gi Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile in afara tarii, personalul angajat /colaborator este obligat si aibid o conduitd
corespunzatoarea regulilor de protocol si s respecte legile si obiceiurile trii gazda.
Art. 17, Relatia cu comunitatea si comunicarea cu exteriorul
(1) Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava are relatii de colaborare cu autorititile locale, care
nu compromit independenta si obiectivele institutiei §i care respectd principiile si valorile acestui
cod.
In relatiile cu autorititile, angajatii institutiei vor refuza orice solicitiri de interventii sau sugestii de
intermediere care ar putea afecta desfigurarea legald a unor activititi din cadrul institutiei, inclusiv
pe cele ficute prin oferirea de avantaje necuvenite.
(2) Comportamentul, in relatia cu societatea civil, se realizeazd sub semnul transparentei, al
respectului si al grijii permanente pentru imaginea Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava.
(3) In relatiile cu reprezentantii altor institutii, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
denigratoare privind activitatea institutiei.
(4) Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava recunoaste rolul informational fundamental al
mijloacelor media cétre public, in general, §i ciitre parteneri, colaboratori, finantatori, in particular.
In acest scop, se angajeazi si colaboreze cu toate mijloacele de informare, fird discriminare, cu
respectarea reciprocd a rolului si obligatiilor partilor si a exigentelor de confidentialitate comerciali,
pentru a raspunde cu promptitudine, in manierd completd si transparenti, atit nevoilor de informare
corecti a publicului, cit i a altor solictéri de informatii cu caracter public.
(5) Orice intrebdri/solicitdri de informatii din partea reprezentantilor mass-media sau de la
persoane/institutii care formuleazd solicitiri n baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, se redirectioneazi citre Managerul Teatrului.
(6) Informatiile oferite de institutie trebuie si fie complete, din punct de vedere al continutului,
transparente, clare, exacte, redactate intr-un mod ugor accesibil tuturor categoriilor tinta ale
institufiei, astfel incét, sa permitd celor cirora le sunt adresate luarea unor decizii in plin cunostinta
de cauza.
(7) Persoanele abilitate si discute cu reprezentantii mass-media sunt:

a} Managerul

b) persoana desemnati de Manager.
(8) Persoanele abilitate s& rispunda la solicitirile formulate in baza prevederilor Legii nr. 544/2001
i liberul acces la informatiile de interes public sunt:
ADT
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b) Responsabilul cu informarea publici a institutiei, desemnat de Manager.
Art. 18, Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligafia s& actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre Teatrul
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, §i nici indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
Art. 19. Obiectivitate in evaluare
(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.
(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si s3 aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare ale competentei profesionale pentru personalu! din subordine, atunci cénd
propune ori aprob avansdri, promovéri ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd
orice forma de favoritism ori discriminare.
(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile previzute la art, 5.
Art. 20. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute
(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decdt cele prevazute de lege.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice naturi,
din cadrul Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava sau din afara acestuia, in considerarea
functiei pe care o detin,
(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau colaboratori ai
Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava s# se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale
sau profesionale.
Art. 21, Utilizarea resurselor publice
(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
si a unitdtifor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia s3 foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinnd
Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, numai pentru desfisurarea activititilor aferente
functiei detinute.
(3) Personalul contractual trebuie si propund si si asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea util si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personaiulul contractual care desfisoard activitti in interes personal, 7i este interzis si
. {)seasca,L timpul de lucru ori logistica Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava pentru
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Art. 22. Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau Inchirieri
(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitaiilor administrativ-teritoriale, supus vinzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:
a) cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;
b) cind a participat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzirii bunului
respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acees.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplici in mod corespunzator i in cazul concesiondrii sau Inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unititilor administrative teritoriale.
(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare Ja bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitiititor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vénzare, concesionare sau Inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.
(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzitor si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau In situatia conflictului de interese.
Art. 23. Conflictul de interese
Angajatii trebuie s& evite orice situatie care implici sau poate genera conflicte intre propriile
interese §i interesele Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava.
in orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu clientii, contractorii, furnizorii trebuic si
actioneze numai in interesul institutiei si sd excludd orice fel de avantaje personale. Datoria,
loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in niciun fel de interesele
personale. Angajatii vor evita orice implicare directd sau indirectd, de exemplu prin membrii
familiei (sol/sotie/copii), In asocieri sau investifii care influenteazd sau pot influenta deciziile
individuale ale oricdrui angajat, atunci cind acesta actioneazi in interesul institufiei.
Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.
In cazul in care un angajat este implicat Intr-un conflict de interese, conducerea mstitutiei trebuie si
analizeze §i s3 solutioneze situatia impreund cu reprezentantul firmei juridice cu care lucreazi
Teatrul, serviciul juridic fiind externalizat, cu respectarea prevederilor legale.
Raspunsul final al situatiei analizate se face in scris §i se pistreazi la Compartimentul Resurse
Umane.
Art. 24. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
(1) Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functitlor publice detinute ori pot constitui o recompensé In raport cu aceste functii.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii contractuali le-au primit cu
titly gratuit in cadrul unor activitdti de profocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
(3)Este permisi acceptarea de cadouri de curtoazie (cu valoare simbolicd) de citre angajatii
“Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, oferite de colaboratori cu anumite ocazii, asociate de
obigst @tiéi}or de colaborare (aniversari, festivaluri de teatru, Paste, Criciun, Anul Nou),

oy
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Acceptarea unor astfel de cadouri nu trebuie sa fie legatd de exercitarea normali a atributiilor de
serviciu si impune angajatilor aceeasi atitudine profesionisti si integri.

(4) Este permisd angajatilor contractuali oferirea citre partenerii de afaceri, clienti ai teatrului a unor
de cadouri de curtoazie {cu valoare simbolicd), cu acordul conducerii teatrului.

(5) Angajatii contractuali nu trebuie s& ofere In numele teatrului lucruri de valoare unor functionari
publici, clienti, parteneri de afaceri.

Art. 25. Responsabilitatea conducerii institutiei

Conducerea Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava trebuie si respecte valorile si politicile
institutionale si si coordoneze activitatea institutiei in conformitate cu acestea.

Personalul contractual de conducere trebuie si fie model de comportament etic si s3 promoveze un
climat organizational in care valorile, politicile si standardele de etici ale institutiei si fie cunoscute
$i respectate.

In cadrul institutiei, canalele de comunicare sunt deschise, atat dinspre management citre angajati,
cat i dinspre angajali citre management, comunicarea fiind bazati pe Incredere si respect reciproc
intre angajatii institutiei de la toate nivelurile ierarhice.

Art. 26. Practici privind angajarea si angajatii

Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava respectd legislatia in ceea ce priveste angajarea
personalului.

Institutia oferd un tratament corect futuror angajatilor sii si le asigurd acestora suport pentru
imbunétatirea pregétirii profesionale.

Deciziile cu privire la angajare $i promovare se iau exclusiv in avantajul institutiei, cu respectarea
legislatiei in vigoare, tindndu-se cont de pregétirea profesionald si conduita individuali.

Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava asigurd un mediu propice lucrului in echipi si
promoveazi valorile.

Institutia respectd confidentialitatea datelor personale ale angajatilor. Este interzisd dezviluirea
datelor referitoare la angajati unei persoane care nu are nevoie de acestea, pentru derularea
activititii profesionale din cadrul teatrului, sau unei terte persoane/institutii care nu are autoritatea
necesard sau consimtdméntul angajatilor.

Angajatii institutiei nu pot fi obligati s3 incalce legea, valorile sau prezentul Cod de conduiti.

Art. 27. Informatiile cu caracter confidential

(1) Se considera a fi cu caracter confidential datele si informatiile care nu sunt publice, cum ar fi:
informatiile privilegiate, datele si informatiile provenite de la clienti, datele financiare ale societitii,
informatii privind datele personale ale angajatilor si orice alte informatii care sunt utile teatrului si a
cdror cunoagtere ar aduce avantaje unor terfi (clienfi, concurenti, etc) sau care ar putea aduce
prejudicii teatrului $i partenerilor sii.

(2) Informatiile cu caracter confidential sunt proprietatea teatrutui si nu pot fi divuigate persoanelor
din afara acestuia. Salariatilor care au acces la informatii confidentiale, le este interzis si permiti
accesul persoanelor din afara teatrului la orice date sau materiale care nu sunt destinate pentru uz
public, firé a avea acordul Managerului.

') Este interzisd utilizarea informatiilor cu caracter confidential de citre angajaii teatrului care au

;ﬁu%@btiﬂtﬁ despre acestea, in interes personal, direct sau indirect.
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Informatiile definute ca urmare a desfisurarii sarcinilor de serviciu se vor utiliza de citre angajatii
teatrului numai in scopul indeplinirii acestora.

(4) Multiplicarea/copierea unor documente/figiere care coniin date cu caracter confidential se
efectueaza de citre angajatii care au acces la aceste informatii, numai in scopul desfisuririi
activititii curente sau la solicitarea expres3 a autoritatilor abilitate.

(5) Angajatii nu vor lisa nesupravegheate, pe birou documente sau alte date si informatii
confidentiale.

(6) Este interzisd dezviluirea informatiilor cu caracter confidential referitoare la angajatii Teatrului
Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, atdt pe timpul deruldrii contractului, cit si dupi incheierea
acestuia.

Art. 28. Atributiile din cadrul institutiei

(1) Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava si-a stabilit si mentine standarde de calitate privind
intocmirea documentelor, strategiilor, procedurilor, rapoartelor, pentru a se asigura ci activele sale
sunt protejate §i utilizate In mod corespunzitor.

(2) In desfisurarea activititii sale, fiecare angajat al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava
are urmétoarele obligatii:

a) sd aibd o tinutd vestimentarsi decenti si curati;

b) sd fie corect §i onest in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c) sdnu se implice In activitati care pot da nastere unor conflicte de interese;

d) s& nu foloseascad bunurile Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava pentru rezolvarea
problemelor personale;

€} sd cunoascl si sd aplice corect prevederile/reglementirile legale si procedurile interne ale
Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava;

f) sd constientizeze si sé protejeze imaginea si prestigiul institutiei.

(3)In desfasurarea activititii lor, angajatii contractuali care au atributii de lucru legate de
documentele institutiei, au urmétoarele obligatii:

a) sd efectueze inregistrdri corecte, exacte si In timp util ale documentelor emise, pentru
evidente si raportiri, in conformitate cu prevederile postului, reglementirile si procedurile in
vigoare ale institutiei;

b} nu trebuie si se realizeze documentatii incorecte sau frauduloase, care si fie contrare
intereselor Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava;

¢) toate documentele, in baza clirora se acordd drepturile biinesti sau materiale salariatilor sau
colaboratorilor institufiei (contracte, state de platd), sd fie intocmite la timp si
conformitate cu legislatia in vigoare.

d) si pastreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor de control, la
solicitéri;

e) sd semneze numai acele documente care sunt corecte si adevirate.

Art. 29. Depunerea declaratiilor de avere si de interese
(1) Personalul contractual cu functii de conducere si de control, care isi desfisoars activitatea in
thml Teatrul Municipal ., Matei Vigniec” Suceava are obligatia depunerii declaratiilor de avere si
-cde m&i%é (r:iumal in conditiile Legii nr.176/2010, cu modificirile si completérile ulterioare.
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(2) In cadrul Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava Managerul institutiei desemneazi o
persoand responsabila care asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese.

(3) Modalitatea de Intocmire a declaratiilor:

a) Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria rispundere, si cuprind drepturile si
obligatiile declarantului, ale sofului/ sofiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere, conform
Anexei nr. 1 din Legea nr.176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare.

b) Declaratiile de interese se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind functiile si
activitdfile previzute in Anexa nr. 2 din Legeanr.176/2010, cu modificrile si completarile
ulterioare.

(4) Rectificarea declaratiilor de avere si de interese:

a) la initiativa persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere si declaratiile de interese, persoanele responsabile pot recomanda modificarea
declaratiilor in termen de 10 zile de la primirea acestora. Recomandarea privind rectificarea
declaratiilor se face fn scris §i se transmite declarantului prin scrisoare recomandati sau se
inméneaza acesteia pe baza de semniturd de primire. Declarantul isi poate rectifica declaratia de
avere si/sau declaratia de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandirii;

b) la initiativa declarantului: in termen de 40 de zile de la depunerea initialii a declaratiei de
avere si/sau a declaratiei de interese;

¢) declaratiile rectificate pot fi insotite de documente justificative;

d) declaratiile rectificate, impreuna cu eventualele documente justificative depuse, se trimit.
de indatd Agentiei Nationale de Integritate, in copie certificats, de citre persoana responsabili.

(5) Termenul depunerii declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese:

a) anual, pini la data de 15 iunie;

b) in termen de 30 zile de la data numirii sau alegerii In funcie ori de la data inceperii
activitatii;

¢) in termen de cel mult 30 zile de la data incheierii mandatului sau a incetdirii activititii;

d) in termen de cel mult 30 zile de la data incetdrii suspendarii din exercitiul functiei sau al
demnitatii publice pentru o perioada ce acoper integral un an fiscal;

e) in perioada detagdrii sau delegdrii, persoanele care sunt obligate si depuna declaratii de
avere si declaratil de interese le depun la institufia de la care au fost delegate sau detasate;

(6) Atributiile persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere §i declaratiile de interese:

a) primegte, Inregistreazi declaratiile de avere i declaratiile de interese si elibereazi la
depunere o dovadi de primire;

b) la cerere, pune la dispozifia personalului formularele declaratiilor de avere si ale
declaratiilor de interese;

¢) oferd consultan{d pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru depunerea
in termen a acestora;

&Qj\i d) daci sesizeazd deficiente in completarea declaratiilor in termen de 10 zile de la primirea
;:ﬁecm %1} persoana responsabild va recomanda, in scris, pe bazd de semniturd sau scrisoare
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recomandatd, persoanei in cauzi rectificarea declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese, in
termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii;

e) trimite Agentiei Nationale de Integritate, denumita in continuare Agentie, copia certificati
a declarafiei rectificatii si eventualele Inscrisuri, de indati ce a fost primitd; evidentiazi declaratiile
de avere §i declaratiile de interese in registre speciale cu caracter public, denumite Registrul
declaratiilor de avere i Registrul declaratiilor de interese, ale ciror modele se stabilesc prin
hotdrdrea Guvernului;

f) trimite Agentiei copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese,
fard anonimizare, §i cite o copie certificatd a registrelor speciale (Registrul declaratiilor de avere si
Registrul declaratiilor de interese), in termen de cel mult 10 zile de Ia primirea declaratiilor. Aceste
documente vor fi inaintate Agentiei, nsotite de o adresi de Inaintare. Aceasta va cuprinde si datele
de identificare ale persoanei/persoanei responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la
declaratiile de avere i declaratiile de interese, in cadrul Teatrului (numele §i prenumele, numirul de
telefon, adresa de email, precum si actul administrativ de desemnare);

g) intocmeste, dupd expirarea termenului de depunere, o listd cu persoanele care nu au depus
declaratiile de avere si declaratiile de interese la timp §i informeazd de Indati aceste persoane,
solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile fucritoare. Lista definitivd cu persoanele care
nu au depus In termen sau au depus cu intérziere declaratiile de avere si/sau declaratiile de interese,
insotitd de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei pand in august, in fiecare an;

h) asigurd afisarea $i mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe
pagina de internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire. La afisare, vor fi
anonimizate urmatoarele informatii: adresa imobilelor declarate (cu exceptia localititii unde sunt
situate), adresa institutiei care administreazi activele financiare, codul numeric personal, precum si
semndtura. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se p#streazd pe site-ul institutiei
www.teatrulmateivisniec.ro si al Agentiei, pe toatd durata exercitéirii functiei sau mandatului si 3 ani
dupd incetarea acestora si se arhiveazi potrivit legii;

i) acordd consultanta referitor fa continutul §i aplicarea prevederilor legale privind declararea

e

st evaluarea averii, & conflictelor de interese si a incompatibilitatilor §i intocmeste note de opinie in
acest sens, la solicitarea persoanclor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese.

(7) Angajatorul va introduce in fisa de lichidare o rubrica privind depunerea declaratiei de avere si
de interese la incetarea raporturilor de munca, acolo unde este cazul,

Art. 30. Norme pentru evitarea de citre personalul implicat In activitatea de achizitii publice a
situatiilor de incompatibilitate si a conflictului de interese

(1) In sensul legii achizitiilor publice, prin conflict de interese se intelege orice situatie in care
membrii personalului autoritdfii contractante sau aji unui furnizor de servicii de achizitie care
actioneazd in numele autoritdtii contractante, care sunt implicati in desfisurarea procedurii de
atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia, au in mod direct sau indirect, un interes financiar,
economlc sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite
: pargiahtatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire. In sens larg , prin conflict de
mteresg pei mtelege situatia in care persoana care exercitd o demnitate publicd sau o functie publici

16



\,

are un interes personal de naturd patrimonial, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin potrivit legislatiei in vigoare.

Reprezintd situafii potential generatoare de conflict de interese orice situatii care ar putea duce la
aparitia unui conflict de interese:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a
persoanelor care delin pérti sociale, pérti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
ofertani/candidati, terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din
consiliul de administratie sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti sustinatori ori
subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor a unei
persoane care este sof/sotie, rudd sau afin, pani la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac
parte din consiliul de administratie sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustindtori ori subcontractanti propusi;

c) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor a unei
persoane despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete
cd poate avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de altd natur, ori se
afla intr-o altd situatie de naturi sé 1i afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului
de evaluare;

d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul  asociat/candidatul/subcontractantul
propus/tertul sustindtor are drept membri in cadrul consiliului de administratie sau de supervizare
si/fsau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pani la
gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in
cadrul autoritétii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate
pentru executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv ori care se afld in relafii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autorititii
contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire.

(2) Anterior numirii in functie, la numirea in functie sau in timpul exercitirii acesteia, persoanele
implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publici au obligatia s isi administreze
interesele private In aga fel incét si prevind aparitia unui conflict de interese.

Persoana care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul, in calitate de operator
economic, de a fi ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, dar numai in cazul in care implicarea
sa in elaborarea documentatiei de atribuire nu este de naturd si distorsioneze concurenta.

Persoana care participd direct in procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor nu are
dreptul de a fi candidat, ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub sanctiunea excluderii din
procedura de atribuire.

In cazul existentei sau a constatirii vreunui conflict de interese, angajatul este obligat si se abtind de
la rezolvarea cererii, de la luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii §i si-1 informeze de
indat& pe geful ierarhic céruia i este subordonat direct si care, are obligatia de a lua misurile ce se
‘impun pentru asigurarea unui exercitiu impartial al functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de

&
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Indiferent de situafie, angajatul public are obligatia informarii factorilor decizionali
relevanti/superiorilor ierarhici, ori de cite ori existd suspiciunea ci atare demersuri sunt de naturd si
constituie abateri de la normele de conduiti etici in materia achizitiilor publice.

(3) Masuri de evitarea aparitiei riscurilor

Pentru a evita manifestarea riscurilor mai sus identificate, dar §i pentru respectarea principiilor care
guverneazi procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica se au In vedere urmitoarele
activitati:

a) Instituirea unui cadru bazat pe incredere, corectitudine si impartialitate;

b) Limitarea elementelor de naturd subiectivi care influenteaza deciziile in procesul de
afribuire a contractelor de achizitie publica;

c¢) Eliminarea tratamentului preferential acordat operatorilor economici locali;

d) Asigurarea ,,vizibilitatii” regulilor, oportunititilor, procedurilor interne cit si a rezultatelor;

e) Eliminarea cerintelor restrictive, abuzive;

f) Obtinerea celei mai bune valori pentru fondurile publice, intotdeauna considerate ca fiind
insuficiente in raport cu necesitatile;

g) Supravegherea costurilor generate de derularea procesului de achizitie publics, intelegand
prin aceasta, inclusiv costurile aferente administririi procesului Ia nivel de autoritate
contractantd cit si costurile aferente pregatirii ofertelor;

h) Limitarea aparitiei erorilor pe parcursul procesului de achizitie publici;

i) Limitarea fenomenelor de fraudi si coruptie

j) Dezvoltarea unei piete sénitoase a achizitiilor publice.

Art. 31, Norme privind etica profesionali a persoanelor desemnate si exercite viza de control
financiar preventiv

(1) iIn cadrul Teatrului Municipal , Matei Visniec” Suceava sunt numite, in vederea exercitirii
controlului financiar preventiv propriu, persoanele care sunt angajate ale institutiei sau, dupi caz, au
capacitatea legald de a incheia un contract pentru indeplinirea acestei atributii si care indeplinesc
cumulativ urmétoarele conditii:

a) au cetdtenie roména si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba roména scris si vorbit;

¢) au capacitate deplind de exercitiu;

d) au o stare de sindtate corespunziitoare, atestati pe baza de examen medical de specialitate;

e) au studii superioare economice sau juridice;

f) au o vechime efectivd in domeniul financiar-contabil de minimum 3 ani;

g) nu au fost condamnate pentru savérgirea unei infractiuni care le-ar face incompatibile cu
exercitarea acestel activititi;

Persoanele care exercit® controlul financiar preventiv propriu sunt numite din cadmul
compartimentului financiar-contabil. Persoanele respective trebuie si fie altele decat cele care
initiaz3, aprobd si efectueazi operatiunea supusi vizei.

(2) Exercitarea atribufiilor de control financiar preventiv de citre persoanele desemnate se
I llzeaza pe baza urmétoarelor principii:

&%Competen’ga profesionald;

Vi)) Mfﬁéﬁﬁfdenga decizionali;
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¢) Obiectivitate;

d) Conduita morali;

¢) Confidentialitate;

f) Incompatibilitate.

Dacé in cazul urmdririi penale, al judecitii sau dupi condamnare a intervenit amnistia, persoana in
cauza nu poate sa fie desemnatd pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu
timp de doi ani de la data aplicarii amnistiei.

Persoana ciireia i s-a suspendat conditionat executarea pedepsei nu poate si exercite aceastd
activitate In cursul termenului de incercare §i pe parcursul a doi ani de la expirarea acestui termen,
Nu pot {i desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele care sunt
soti sau rude de gradul I cu conducitorul institutiei, cét §i acele persoane care pot si se afle intr-o
situatie de conflict de interese In legdturd cu operatiunile care fi sunt supuse spre avizare, Persoana
desemnatd sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi implicata, prin
sarcinile de serviciu, In aprobarea, efectuarea si nregistrarea operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv propriu,

(3) Persoanele desemnate cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu trebuie si-si
imbunititeasca cunostintele §i practica profesionald printr-o pregitire continui.

Art. 32. Protejarea bunurilor institutiei

(1) Teatrul Municipal ,Matei Vigniec” Suceava gestioneazi active in proprietatea privati a statului
care sunt de importantd vitald pentru pastrarea unui climat favorabil dezvoltirii unui cadru necesar
desfdsurarii actului artistic si recreativ pentru public.

(2) Angajatii au obligatia si protejeze activele si resursele institufiei si si prevind deteriorarea,
vandalizarea sau utilizarea incorect# a acestora. Orice risipd, folosire incorects, distrugere sau furt al
proprietatii institufiei, de care se ia la cunostinta, trebuie comunicate fard intirziere superiorului
direct.

(3) La incetarea contractului individual de munci, angajatii au obligatia de a returna ceea ce apartine
de drept Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava §i in primul rdnd documentele (inclusiv in
fomat electronic) care reprezintdl informatii confidentiale sau drept de proprietate intelectuali.

(4) Proprietatea intelectuald a institutiei va fi protejata de citre angajatii care o utilizeaza. Inventiile
s1 inovatiile sunt apreciate 5i pot fi dezvoltate la locul de munca in calitate de angajat al Teatrului
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava,

(5) Este interzisi discutarea de subiecte bazate pe informatii confidentiale, proprietate a institutiei,
cu furnizorl/ clienti/parteneri/alte teatre.

Art. 33. Utilizarea calculatoarelor/laptopurilor institutiei

(1) Hardware-ul, software-ul si datele inregistrate pe computere trebuie protejate, prin respectarea
masurilor de securitate specifice, impotriva distrugerii, furtului, manipularii neatente, accesuluj
neautorizat st dezviluirii de informatii detinute de ciitre Teatrul Municipal ,Matei Vigniec”
Suceava.

(2) Utilizarea pentru uzul personal sau in alte scopuri al hardware-ului sau software-ului detinut de
Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, reprezintd abatere disciplinari.

\J Art 34, Protectia mediului inconjuritor
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(2) Angajatii Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava trebuie si tinid cont de normele de
protectie ale mediului atunci cénd aleg si implementeaza echipamente si tehnologii specifice (acolo
unde este fezabil din punct de vedere tehnic si economic), astfel incit si se asigure reducerea
impactului de mediu in desfasurarea activititilor $i operatiunilor institutiei.

Art. 35. Respectarea sanititii si securititii in munci

(1) Personalul contractual are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii s
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.

(2) Personalul contractual are obligatia de a respecta normele de Securitate si Sanitate in Munci,

(3) Personalul contractual are obligatia de a respecta si duce la indeplinire deciziile Managerului
privind mésurile si regulile firmei responsabile cu Securitatea si Sanitatea in Munc# precum si ale
medicului de medicina muncii, pentru prevenirea rspandirii i combaterea bolilor.

(4) Este interzis3 detinerea de arme, droguri sau alte substante interzise, de citre angajati, in sediul
Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava sau la locul de munci, daci este diferit de clidirea
Teatrului.

(5) Sunt interzise introducerea si consumul de bAuturi alcoolice/ substante halucinogene/
stupefiante/ droguri sau alte substante interzise in sediul institutiei.

(6) Este interzis fumatul fn sediul Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava, in alte spatii decét
cele special amenajate pentru fumat, conform legislatiei in vigoare.

(7) Este interzisd prezentarea in stare de ebrietate la serviciu.

(8) Consumul de biuturi alcoolice este permis doar la evenimentele festive aprobate de Manager.

Capitolul V
Reguli generale de comportament

Art. 36. Complexitatea gi diversitatea sistemelor de relafii in baza cirora se presteazi servicii
publice impune respectarea unor norme de comportament si conduitd cu scopul:

a) de a ghida persoana implicatd In acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confruntd cu dileme practice, care implicd o problematici etici;

b) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate In acordarea serviciilor publice,
precum si relatiile acestora cu spectatorii, cu colegii, cu reprezentantii altor institutii sau ai
societdtii civile;

¢} de a asigura supervizare §i consultantd personalului implicat in acordarea serviciilor publice,
in vederea evalulirii activitatii acestora.

Art. 37. Reguli de comportament si conduiti n relatia spectator/partener - profesionist
(salariat al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava):
(1) In identificarea, evidentierea, diagnosticarea si evalnarea nevoii angajatului, in vederea
realizirii de actiuni $i mésuri cu caracter preventiv:
.~ "a) profesionistul trebuie si manifeste disponibilitate fafa de colegi, parteneri, alte institutii si
: au'torif_té;i publice, s fie dispus sd asculte §i sd-i orienteze pe cei interesati la
T ?ﬁ‘@njja:}rtimenteie de specialitate;
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b) profesionistul stabileste impreund cu colegii/ partenerii care este problema asupra cireia sa
actioneze;

c) profesionistul trebuie sa asculte §i si nu intervina decét in momentele propice;

d) profesionistul trebuie s& inspire incredere colegilor/ partenerilor;

e) profesionistul trebuie sd manifeste empatie, respectiv si inteleagd ceea ce ii spune
interlocutorul, si fie capabil si se pun3 in situatia acestuia;

f) profesionistul trebuie s& reducd pe cat posibil, distanta dintre el si colegul sau (distanti
cauzatl de diferenta de statut social, de culturs, de sex, etc.)

g) profesionistul trebuie sé fie capabil sa inliture barierele psihologice ale comunicirii §i sa-si
dea seama de mecanismele de ap#rare ale eului pe care colegii le utilizeazs pentru a ocoli
raspunsurile mai sensibile si problemele care-1 privesc indeaproape.

(2) fn furnizarea de servicii de informare competentd, corectd, completd, adecvatd, transparent,
operativa:

a) profesionigtii trebuie si ofere cel mai competent ajutor posibil, ceea ce presupune o buni
pregatire profesionald, teoretica si practics; limbajul profesional trebuie si fie clar, concis la
nivelul capacititii de intelegere al interlocutorului;

b) profesionistii vor prezenta datele — avantajele si dezavantajele optiunilor posibile;

¢} informarea trebuie sd raspunda nevoilor si problemelor interlocutorului;

d) informarea trebuie sd se facd in cel mai scurt timp de la solicitarea acesteia;

(3) In furnizarea serviciilor, care se realizeazi in baza unui contract intre institutie si angajat/
colaborator/ partener cu precizarea drepturilor §i obligatiilor partilor, precum si a sanctiunilor in
cazul nerespectérii clauzelor contractuale:

a) profesionistul face o analiza corectd si obiectivi a nevoilor si problemelor institutiei, alegand
strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

b) profesionistul nu face discrimindri in functie de gen, varstd, capacitate fizici sau mintala,
culoare, categorie sociald, rasi, religie, limb4, convingere politica, nationalitate, etnie;

¢) profesionistul pune interesul angajatului mai presus de interesul siu;

d) profesionistul nu poate impune o decizie luata de el colegului siu, el trebuie sa tind seama si
de optiunea colegului/colaboratorului/partenerului.

Art. 38. Reguli de comportament si conduiti in relatia coleg-coleg

(1) fntre colegi trebuie si existe cooperare §i sustinere reciprocé in baza faptului ca toti angajatii
sunt mobilizai pentru realizarea unor obiective comune, conform Regulamentului de Organizare si
Functionare. Comunicarea pentru transferul de informatii intre colegi este esentiali in solutionarea
cu eficientd a problemelor.

(2) Colegii i datoreazd respect reciproc §i consideratie. Eventualele divergente si nemultumiri,
apdrute intre acegtia se solutioneazd fird si afecteze relatia de colegialitate, prin evitarea utilizarii
cuvintelor, a expresiilor si a gesturilor inadecvate si prin manifestarea unei atitudini conciliante.

(3) Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine. Opiniile exprimate trebuie si
corespunda realitafii, iar eventualele nemultumiri dintre colegi trebuie sa fie exprimate direct si
‘etendentios. .

& (Mﬁé@dm&e colegi trebuie sé fie bazata pe colegialitate, performanti si eficients,
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(5) In desfasurarea activititii, intre colegi, trebuie sa fie prezent spiritul competitional, care asigurd
progresul profesional, precum si acordarea unor servicii de calitate, evitAndu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini si de denigrare a colegilor; comportamentul
trebuie s# fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale, nicidecum
pe evidentierea defectelor celorlalti,
(6) In relatia dintre colegi trebuie promovat permanent spiritul de echipd, deschiderea la sugestiile
celorlalti, acceptarea unei critici constructive, impértigirea din cunostintele si experienta acumulati
in scopul dezvoltarii reciproce si a realizirii obiectivelor institutiei.
Art. 39. Conduita angajatilor
Toate activitdtile din cadrul institutiei trebuie s& fie prestate intr-un mod profesional si in
conformitate cu prezentul cod, cu procedurile interne ale institutiei, In vederea desfasuririi
activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.
Nu sunt tolerate abuzurile, amenintirile, intimidarea, hirtuirea fizics, verbala sau scrisa (retele de
socializare, sms, etc). Acestea sunt considerate abateri disciplinare.
Atunci cind existd o divergenta de opinii, o disensiune Intre doi sau mai multi angajati ai institutiei
pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca persoanele respective s dea dovadi de
maturitate, si discute deschis, sd analizeze problema, si-i determine cauzele si si giseasca Impreuna
o modalitate de solutionare a acesteia. Principala premisd de la care se porneste este aceea ci
fundamental, salariatii au aceleasi obiective si c3 trebuie si giseascd impreuni ciile, resursele sau
formele prin care le pot atinge.
In cazul in care persoanele implicate nu gisesc o cale amiabild de rezolvare, sau doresc o opinie
impartiald cu privire la respectiva problemé se vor adresa responsabilului de etici al institutiei. Este
bine ca orice problemi care apare in relatiile de serviciu intre angajati sa fie analizata si rezolvati cu
calm si serjozitate, in scopul prevenirii situatiilor tensionate Ia locul de munca.
In solutionarea problemelor trebuie avutd o atitudine deschisi, maturd, salariatii trebuie si fie
capabili sd se evalueze pe ei ins#si si si-si asume propriile erori.
Angajatii vor evita prin propriul comportament, atit in timpul serviciului cét si in afara orelor de
program si aduca prejudicii imaginii institugiei.
Un comportament in afara orelor de program, care afecteazil imaginea institutiei, este inadmisibil.
Un comportament in afara orelor de program, care afecteazi performantele la serviciu ale
angajatului, este inacceptabil,
Art. 40. Constituie incilciri ale principinlui colegialititii
a) discriminarea, hirfuirea de gen, etnics, bullying sau cyberbullying, sau de orice alta naturi,
folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa
unui salariat din cadrul institutiei;
b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise n acest articol de ciitre
conducerea institutiei, sau de ctre sefii structurilor din cadrul institutiei;
c) discreditarea, in mod just, a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetirilor/activitatilor unui
_coleg;
\d) formularea, in fata colegilor/ spectatorilor/ partenerilor/ colaboratorilor sau in spatiul public
:: M{ﬁ&'&le :dé: socializare, radio, televiziune) a unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa
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pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin de viafa privatd a unui
angajat sau colaborator al teatrului;
e) sfatuirea colegilor/ spectatorilor/ partenerilor/ colaboratorilor de a depune cereri, petitii,
plangeri sau sesizéri vadit neintemeiate la adresa unui angajat al teatrului;
f) utilizarea si dezvaluirea informatiilor transmise, cu titlu confidential, de un alt angajat al

Teatrului.
Art. 41. Reguli de comportament si conduiti in relatia angajat- reprezentanti ai altor institutii
si ai societitii civile
(1) Relatiile fiecdrui angajat cu reprezentantii altor institutii si ai societitii civile vor avea in vedere
interesul teatrului, manifestand respect si atitudine concilianta in identificarea si solutionarea tuturor
problemelor, evitind situatiile conflictuale si, dupd caz, procedénd la solutionarea pe cale amiabili a
acestora.
(2) in reprezentarea teatrului in fata oriciror persoane, fizice sau juridice, angajatul trebuie s3 fie de
buni credinti, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor institutiei.
(3) Angajatul este obligat s apere prestigiul teatrului in desfasurarea activititii profesionale si in
luarea deciziilor, respectand intocmai normele legale in vigoare, promovénd o imagine pozitivi a
teatrului si asigurind cregterea prestigiului acestuia in societate.
(4) Angajatul colaboreaza cu alte institutii, in interesul teatrului, evitdnd dezviluirea informatiilor
confidentiale.
(5) Angajatul nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale sau electorale.

Capitolul VI
Monitorizarea, coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduiti
profesionali pentru personalul contractual

Art. 42. Coordonarea si controlul normelor de conduiti pentru personalul contractual

(1) Institutia publicd are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de
conduitd de citre personalul contractual, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii
si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduiti sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul institutiei publice.
(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitatilor prevazute la alin. (1) Managerul Teatrului
Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava:

a) urmireste aplicarea si respectarea in cadrul institufiei a prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

b} solutioneazd petitiile si sesizdrile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite spre
solutionare organului competent, conform legii;

¢) formuleazd recomandiri de solutionare ale cazurilor pentru care a fost sesizat;

d) elaboreazd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
~'conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;
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e) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptifit si se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;
f) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie respectati.
Art. 43. Consilierea etici a personalului contractual din cadrul Teatrul Municipal ,,Matei
Visniec” Suceava
(1) Pentru inlesnirea comunicarii deschise de citre salariati, a preocupirilor acestora in materie de
etica si integritate, pentru respectarea obligatiilor Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava cu
privire la asigurarea consilierii etice a personalului contractual, a informarii si a raportarii cu privire
la normele de conduitd, in scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduitd
referitoare la conduita salariatilor in exercitarea functiilor definute, Managerul va desemna un
angajat, de reguld din cadrul compartimentului Resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectirii normelor de conduita la nivelul institutiei.
(2) Desemnarea consilierului de etick se face prin act administrativ al Managerului Teatrului
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava.
(3) Consilierea etici are caracter confidential i se desfasoard in baza unei solicitari formale adresate
consilierului de etic sau la inifiativa sa atunci cdnd din conduita personalului contractual rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decét in situatia in care aspectele semnalate pot
constitui o faptd penala,
(4) Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava implementeazi misurile considerate necesare
pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduits si sprijina
activitatea consilierului de etica.
(5) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual din
cadrul Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, orice activitate care implica prelucrarea
datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.
(6) Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava are obligatia s asigure participarea consilierului de
eticd la programele de formare i perfectionare profesionald, in conditiile legii.
(7) Personalul contractual din cadrul Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava nu poate fi
sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru ¢ s-a adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a
primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.
(8) Consilierul de eticd din cadrul institutiei, in exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii
principiilor §i normelor de conduitd, indeplineste urmitoarele atributii :
a) monitorizeazd aplicarea si respectarea in cadrul Teatrului Municipal ,Matei Visniec”
Suceava a prevederilor prezentului cod de conduiti;
b) intocmeste rapoarte si analize periodice cu privire la respectarea normelor de conduiti in
cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava;
¢) acordd consultantd si asistent’ salariatilor din cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec”
Suceava la solicitarea acestora sau la inifiativa sa, atunci cind angajatul contractual nu i se
. adreseazd cu o solicitare, Insd din conduita adoptatd rezulti nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;
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d) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti n
activitatea personalului contractual din cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
si care ar putea determina o incilcare a principiilor si normelor de conduits, pe care le
inainteazd Managerului, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilititilor;

e) organizeazd sesiuni de informare a personalului contractual cu privire la normele de etic,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu
Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava;

f) semnaleazid practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor §i normelor de conduiti in activitatea personalului contractual;

g) analizeazd sesizirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitdtii Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia directd cu cetéifenii si formuleazi recomandsri cu caracter
general, fard a interveni In activitatea comisiilor de disciplini;

h) poate adresa in mod direct sau fn colaborare cu Compartimentul Marketing, Comunicare,
Imagine st Relatii publice, intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi
ai activitdtii Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de institutia de culturd;

(9} Consilierul de etic, prin atributiile sale, nu poate influenta comisia de disciplina.

Art. 44. Asigurarea publicititii

(1 Pentru informarea cetifenilor, a colaboratorilor, precum gi a beneficiarilor, Teatrul
Municipal ,,Matei Visniec” Suceava are obligatia de a asigura publicitatea Codului de conduiti prin
publicarea acestuia pe site-ul institutiei www.teatrulmateivisniec.ro

(2)  Codul de conduita poate fi consultat in format letric, la Compartimentul Resurse umane al
Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava,

Capitolul VII
Sesizarea si Solutionarea

Art. 45. Sesizirile cu privire la incilcarea normelor de conduiti de citre personalul contractual sunt
analizate $i solufionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.
Art. 46. (1) Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava poate fi sesizat de orice persoani implicati
in activitatea Teatrului, cu privire la incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduiti;
(2) Cazurile de abateri si de nereguli pot fi semnalate de:

a) orice salariat;

b) orice persoand care nu are un contract individual de munca, dar si desfisoars activitatea
in cadrul Teatrului In baza unui contract de prestiiri de servicii/colaborare/contract civil.
(3) Prin abateri i nereguli se intelege:

a) orice inclllcare a prevederilor Codului de conduita;
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c) abuz de putere;

d) un pericol pentru séndtatea si siguranta muncii;

e) alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzitoare;

f) ascunderea oricirei neglijente.
(4) Salariatii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinti, sunt protejati
impotriva oricdror discrimindri, iar conducitorii au obligatia de a intreprinde cercetirile adecvate, in
scopul elucidarii celor semnalate i de a lua daca este cazul, misurile ce se impun;
(5) Procedura documentats, PS-SCIM-27 — Semnalarea neregulilor, publicatd pe site-ul institutiei,
www teatrubmateivisniec.ro, descrie modalitatea de semnalare a neregulilor intalnite de salariatii
institutiei, persoanele/departamentele implicate si responsabilititile acestora, precum si misurile de
protectie a salariatilor care sesizeazd/reclama incalcari ale legii, sivarsite de citre persoane cu
functii de conducere sau de executie din cadrul acesteia, stabilind responsabilitifile privind
intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente semnalirii neregulilor.
(6) Dupd finalizarea actiunilor de eliminare a neregulii constatate, in functie de natura acesteia,
primitorul sesizdrit va informa persoana care a facut sesizarea cu privire la solutionarea situatiei

semnalate.
(7) Modul de solutionare a sesizérilor va fi comunicat:

a) angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului contractual care face obijectul sesizirii.
Art. 47. (1) Teatrul Municipal ,Matei Visniec” Suceava poate fi sesizat si de orice persoani (fizica
sau juridicd) din afara institutiei cu privire la incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduita,
prin punerea la dispozitia cetdfenilor a adresei de email sesizari@teatrulmateivisniec.ro sau
completarea online a Formularului de contact pe pagina de internet a teatrului www.
teatrulmateivisniec.ro la sectiunea Contact.
(2) Prin petitic se infelege orice cerere, sesizare sau reclamatie individuali adresatd conducerii
institutiei de citre orice persoana (fizica sau juridicd) din afara institutiei.
(3) Managerul Teatrului va desemna prin decizie numirea unui salariat care va fi responsabil cu
gestionarea petitiilor la care se face referire la alin.(1).
(4) Angajatul desemmat va respecta protectia datelor cu caracter personal al persoanelor care
inainteazi petitia,
(5) Persoana desemnatd cu activitatea de gestionare a petitiilor, inregistreaza in Registrul de
evidentd a  petitiilor al insitutiel $i comunicd persoanei fizice sau juridice numirul si data
inregistrrii, cu precizarea termenului de transmitere a rispunsului.
(6) Persoana prevzuti la alin. (3) este obligatd s3 urméreasca solutionarea si redactarea in termen a

rispunsului.
(7) Petitiile anonime nu vor fi luate in considerare si se claseazi.
(8) Réspunsurile la petitiile persoanelor fizice sau juridice vor fi inregistrate in Registrul de intriri-
iegiri si vor fi comunicate acestora, sub semndétura de primire, cu specificarea datei primirii sau prin
postd cu confirmare de primire ori prin alt mijloc de comunicare stabilit de parti, in termen de cel
) 'muit 30 de zile de la data inregistrarii, indiferent daca rispunsul este favorabil sau nefavorabil.
(9 P situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai aminuntiti, termenul
M‘% x@@icam se poate prelungi cu cel mult 15 zile calendaristice.
VIS
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(10) Pentru rezolvarea petitiilor ce au ca subiect probleme care necesitd o cercetare aminuntits,
Managerul institutiei va desemna o persoani sau va numi o comisie pentru a verifica si a formula un
rdspuns.
(11) Persoana imputernicitd sau comisia numitd va cerceta, verifica problema semnalati si va
intocmi un referat sau un proces verbal cu concluziile §i propunerile pentru solutionare.
(12) Semnarea raspunsului se va face de catre Managerul instituiei ori de persoana imputerniciti de
acesta precum §i de persoana sau comisia desemnati cu solutionarea petitiei. In raspuns se va indica,
in mod obligatoriu temetiul legal al solutiei adoptate.
(13) Dupa finalizarea actiunilor de eliminare a neregulii constatate, persoana care a facut petitia va
primi raspunsul cu privire la solutionarea situatiei semnalate.
{14) Modul de solutionare a petitiilor va fi comunicat:

a) persoanei fizice sau juridice care a formulat petitia;

b) angajatului contractual care face obiectul petitiei.
Art, 48. (1) In cazul in care un petitionar adreseazi mai multe petitii, sesizand aceeasi problems,
acestea s¢ vor conexa, petentul urménd sa primeascé un singur raspuns care trebuie sa faci referire
la toate petitiile primite.
(2) Daci dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie de la acelasi petitionar ori de la o
autoritate sau institutie publicd gresit sesizatd, cu acelasi continut, aceasta se claseazi, la numirul
initial, ficdndu-se mentiune despre faptul ci s-a rispuns.
Art. 49. (1) in cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane,
aceasta nu poate fi solutionatd de persoana in cauzi sau de citre un subordonat al acesteia.
(2) Persoanele incadrate cu contract individual de munc# sunt obligate si rezolve numai petitiile
care le sunt repartizate de citre Managerul institutiei, fiindu-le interzis si le primeasci direct de la
petenti sau s intervind pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal.
Art. 50. Anual, Teatrului Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava va analiza activitatea proprie de
solufionare a petitiilor, pe baza raportului intocmit de persoana desemnati.
Art. 51. Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit legislatiel muncii, urmitoarele
fapte:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor, previzute in prezentul Cod;

b} interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

¢) primirea direct de la petifionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fard si fie inregistrati i

fird sa fie repartizatd de Manager.
Art. 52. Rezultatele activitafii vor fi valorificate de Consilierul de etic3 si toate compartimentele din
Teatru.
Capitolul VIII

Reguli privind raspunderea

Art. 53. Rispunderea
(1) fncalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduits, atrage rdspunderea disciplinard a
personalului contractual, in conditiile legii.
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conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de Manager pentru a cerceta incilcarea prezentului Cod de conduits sia
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii
nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) Personalul contractual rdspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savérsite cu incilcarea normelor de conduitd personald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

(5) In cazurile in care faptele s@vérsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

Art. 54. Tipurile de rispundere a personalului contractual

(1) Incillcarea de citre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz.

(2) Dispozititle art. 490 si 491 din Ordonanta de urgentd nr. 57 privind Codul administrativ cu
modificarile si completérile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor.

Capitolul IX
Sanctiuni

Art. 55. Rispunderea disciplinari

(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constatd ci acestia au sivérsit o abatere
disciplinari.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legiiturd cu munca i care consti intr-o actiune sau inactiune
savargitd cu vinovéfie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul
intern, contractual individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele st
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvargeste
o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea saiariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(4) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplic o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

{5) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(6) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singursl sanctiune.

Ty Angajatoru] stabileste sanctiunea disciplinard aplicabili in raport cu gravitatea abaterii
dxsﬁg}mare sivarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:
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a) imprejuréirile in care fapta a fost sivarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Capitolul X
Dispozitii finale

Art, 56. Fiecare angajat contractual al Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava are
obligatia s citeascd, s isi Insugeasci si si respecte prevederile prezentului Cod de conduiti, si s3
semneze pentru luarea la cunostintd a acestuia,

Art. 57. Fiecare colaborator al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, pe timpul cét isi
desfagoard activitatea in cadrul institutiei, are obligatia de a respecta reglementirile prezentului Cod
de conduitd. Aceasti precizare va fi consemnati in contractul pe care il incheie cu Teatrul.

Art. 58. Consilierul de etici rispunde de comunicarea i prelucrarea reglementirilor Codului de
conduitd aprobat de Managerul institutiei, personalului contractual al Teatrului Municipal ,,Matei
Vigniec” Suceava.

Art. 59. Personalul de conducere din cadrul institutiei are obligatia de a promova principiile si
normele prezentului Cod de conduiti cu toti angajatii din subordine.

Art. 60. Armonizarea actelor interne de organizare si functionare

In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului cod, personalul de conducere va
armoniza actele interne potrivit dispozitiilor prezentului cod de conduita.

MANAGER, Consilier de etici,
Carmen Veronjica STEICIUC Doina Licitusu
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