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Transparența veniturilor salariale 

Lista tuturor funcțiilor și a drepturilor salariale ale personalului 

din cadrul Teatrului Municipal „Matei Vișniec” Suceava conform Legii nr. 153/2017 

la data de 30 septembrie 2024 

 

 
a) Funcții de conducere 

Nr. 

crt. 
Denumire funcție publică 

N
iv

el
 s

tu
d

ii
 

G
ra

d
/T

r
ea

p
tă

 

G
ra

d
a

ți
e Salariu de bază / 

Indemnizație 

lunară 

 

Majorare de 

10%  a 

salariului de 

baza pentru  

activitatea de 

C.F.P. 

Cota 

procentuală a 

sporurilor 

pentru condiții 

grele de muncă 

Valoarea brută 

a sporurilor 

pentru condiții 

grele de muncă 

1 Manager S II - 17.243    

2 Director  S II - 15.343    

3 Contabil șef S II - 11.862 1.186   

4 Șef serviciu S II - 8.072  15 940 

 

b) Funcții de execuție 

Nr. 

crt. 
Denumire funcție publică 

N
iv

el
 s

tu
d

ii
 

G
ra

d
/T

r
ea

p
tă

 

G
ra

d
a

ți
e 

Salariu de 

bază 

- lei - 

Majorare de 

10%  a 

salariului de 

baza pentru  

activitatea 

de C.F.P. 

Cota 

procentuală a 

sporurilor 

pentru condiții 

grele de muncă 

Valoarea brută 

a sporurilor 

pentru condiții 

grele de muncă 

1 Actor  S IA 3 10.256  15 678 

2 Actor  S IA 3 10.214  15 678 

3 Actor  S IA 3 10.256  15 627 

4 Actor  S IA 2 9.726  15 555 

5 Actor  S IA 2 9.768  15 446 

6 Actor  S IA 2 9.768  15 415 

7 Actor  S I 2 7.857  15 415 

8 Secretar literar S IA 4 7.724  15 675 

9 Impresar artistic S IA 5 7.172  15 707 

10 Regizor scenă S I 4 7.383  15 670 

11 Operator imagine  S II 2 5.296  15 637 

12 Operator sunet  S II 1 5.046  15 637 

13 Operator lumini   M/G I 5 5.016  15 387 

14 Operator lumini   M/G III 5 5.170  15 674 

15 Operator sunet  M/G I 3 4.877  15 382 

16 Operator imagine M/G I 5 5.016  15 387 

17 

Muncitor din activitatea specifică 

instituțiilor de spectacole sau 

concerte   

 

M/G 

 

I 

 

5 4.780 

 

15 387 

18 

Muncitor din activitatea specifică 

instituțiilor de spectacole sau 

concerte   

 

M/G 

 

I 

 

2 4.687 

 

15 503 

19 

Muncitor din activitatea specifică 

instituțiilor de spectacole sau 

concerte  

 

M/G 

 

II 

 

2 4.545 

 

15 503 

20 

Muncitor din activitatea specifică 

instituțiilor de spectacole sau 

concerte  

 

M/G 

 

III 
 

 

1 4.067 

 

15 355 

21 Recuziter   M/G I 5 5.016  15 387 

22 Supraveghetor sală  M/G  4 4.051  15 474 
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23 Plasator sală  
M/G  1 4.067 

 

 15 400 

24 Consilier   S IA 5 8.609     

25 Consilier   S I 5 7.212     

26 Inspector de specialitate  S IA 5 8.609    

27 Expert   S IA 5 8.609    

28 Expert  S I 5 7.212    

29 Referent de specialitate  S II 4 6.633    

30 Casier  M - 4 5.766    

31  Magaziner  M/G - 4  5.766    

 

 

Notă:  
1. Conform prevederilor Art. 11 alin.(4) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările şi completările ulterioare, nivelul veniturilor salariale lunare pentru personalul contractual din 

cadrul familiei ocupaționale „Administrație” se stabilește fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de 

viceprimar.  

 

2. Conform prevederilor Art. I alin(1) din O.U.G nr. 115/2023 prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-

cadru nr. 153/2017, pentru personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale „Cultură”, începând cu data de 1 ianuarie 

2024, cuantumul brut al salariilor de bază lunare se majorează cu 5% faţă de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. 

 
3. Sporul pentru condiții grele de muncă se acordă pentru timpul efectiv lucrat în condițiile respective, în temeiul art. 3 alin. 

(1) și (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, a H.G.R nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 

locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporurilor pentru condiții de muncă, precum și a 

condițiilor de acordare a acestora pentru familia ocupațională de funcții bugetare „Cultură”.  

Conform prevederilor Art. II  din O.U.G. nr. 115/2023, începând cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor de care 

beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 

2023, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

 

4. Conform prevederilor Art. XXIV din O.U.G. nr. 296/2023 care modifică O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea 

voucherelor de vacanţă , în perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026  se acordă vouchere de vacanță în cuantum de 

1.600 lei, personalului ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei.  

 

5. Conform prevederilor Art. XXVI din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal -bugetare pentru asigurarea 

sustenabilităţii financiare a României pe termen lung , începând cu 1 octombrie 2023, pentru personalul încadrat ale cărui 

salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei, inclusiv indemnizaţia de hrană se acordă la nivelul anual a două salarii minime 

pe economie în vigoare la data de 1 ianuarie 2019, valoare indemnizației de hrană fiind și în anul 2024 în cuantum anual de 

de 4.160 lei,  cuantumul lunar fiind de maxim 347 lei pentru un salariat, acordat proporțional cu timpul lucrat în luna 

anterioară. 

 

6. Conform prevederilor Art. III alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023,  în anul 2024, munca suplimentară efectuată peste durata 

normală a timpului de lucru de către personalul din sectorul bugetar încadrat în funcţii de execuţie sau de conducere, 

precum şi munca prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile în care, în conformitate cu 

reglementările în vigoare, nu se lucrează în cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber 

corespunzător acestora. 

 

7. Conform prevederilor Art. IV alin. (2) din O.U.G. nr . 115/2023, în anul 2024, nu se acordă premii. 

 

8. Conform prevederilor Art. 16 alin.(2) din Ordonanţa nr. 21/2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau 

concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, funcțiile menționate mai jos beneficiază de indemnizație 

lunară forfetară neimpozabilă pentru asigurare cazare. 

 

Actori gr. IA  6 x 1269 lei 

Actori gr. IA  1 x 1100 lei 

Secretar literar gr. IA   1 x 1250 lei 

Impresar artistic gr.IA  1 x 1000 lei 

 

        
  Manager,           Compartiment Resurse Umane 

 

                   Angela Zarojanu                       Consilier, Lăcătușu Doina  


