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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziet in
cadrul editiei

Elemente
g:t remﬂw Numele $i prenumele Functia Data Semnitura
operatiunea
Elaborat Licdtusu Doina Consilier 18.01.2023
Verificat Zargjanu Angela Manager 27.01.2023
Avizat Mihdescu Oana Alina Presedinte Comisie Monitorizare 30.01.2023
Aprobat Zarofanu Angela Manager 31.01.2023

2. Formular de evidentd a modificarilor

N Numiérul Data Componenta Avizul
c rt editiei / editei/ izaita Descrierea modificarii conducatorului
revizief reviziei compartimentului
1 Editial 31.01.2023 X X Favorabil

3. Formularul de distribvire/difuzare

Data

Nr. Scopul . Data Data A E

Crt  difuzirii Compartiment Nume si prenume primirii retragerii lnii:rarlim Semnitura
vigoare

Aplicare, .
1 Info Management Zargjanu Angela 31.01.2023 07.05.2018 18.01.2023
2 Aplicare. o, icie Monitori Mihéescu Oana Alina 31.01.2023 07.05.2018 18.01.2023
hiv omisie Monitorizare descu Oana Alina .01, .05, .01,

3 Aplicare, Directia spectacole, programe si v o001 Oana Alina  31.01.2023 07.05.2018 18.01.2023
Arhivare proiecte

Aplicare Compartiment Marketing,
4 Al;h.i ! Comunicare, Imagine si Relatii Vuerich Iulia Catélina 31.01.2023 07.05.2018 18.01.2023
vare )
publice
Aplicare, Compartiment Programe, Vitega Narcisa -
5 Arhivare Proiecte culturale Amedeia 31.01.2023 G7.05.2018 18.01.2023

Aplicare, Compartiment Secretariat literar -
6 Arhivare i impresariat arfistic Mindru Sigrid Nora  31.01.2023 07.05.2018 18.01.2023

7 Aplicare, Compartimentul Achizitii Publice oo o) Anca Alina  31.01.2023 07.05.2018 18.01.2023
Arhivare si Investitii

g Aplicare, . sertimentul Administraty  Ursache Liliana Alina 31.01.2023 07.05.2018 18.01.2023

Arhivare
Aplicare, . . oxes .

g Arhivare Contabil gef Péscarita Liliana 31.01.2023 07.05.2018 18.01.2023
Aplicare, .. . = Rodenciuc Catilin

10 Arhivare Serviciul tehnic de scena Viorel 31.01.2023 07.05.2018 18.01.2023

4. Scopul procedurii
4.1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul procedurii este stabilirea unei metodologii unitare privind prevenirea, evitarea si solutionarea

situatiilor cazurilor de incompatibilitate.
De asemenea, prin prezenta procedura se urmaéreste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea

sarcinilor aferente figei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea
procedurata,
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4.2 Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
Stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei
activitéti,
4.3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
Prin Procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor,
4.4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in lvarea deciziei
- Nu este cazul
4.5 Alte scopuri
- Nu este cazul

5. Domeniul de aplicare

5.1 Precizarea (definirea) activititii la care se referd procedura operationali:

Procedura se refera la activitatea de prevenirea, evitarea si solutionare a cazurilor de incompatibilitate
5.2 Delimitarea explicita a activitd{ii procedurate in cadrul portofoliului de activititi
desfigurate de entitatea publici:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul institutiei.

5.3 Listarea principalelor activitili de care depinde sifsau care depind de activitatea
procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitdti din cadrul institutiei, datoritd rolului pe care
aceastd activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4 Listarea compartimentelor furnizoare de date si/fsau beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate:
5.4.1 Compartimente furnizare de date
Toate structurile
5.4.2 Compartimente beneficiare de rezultate:
Toate structurile
5.4.3 Compartimente implicate in procesul activitatii:

Comisie Monitorizare
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6. Documente de referinti

¥ _ e o=

G.1. Reglementari internationale:
- nu este cazul

6.2. Legislatie primari:
- Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si
completérile ulterioare;
- Legea nr. 176/2010, cu modificdrile si completérile ulterioare, privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind Infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare;
- O.M.FP. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfdgoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;
- 0.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitititilor publice;
- O.G. nr. 119 /2009 privind Controlul Intern si Cotrolul financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;
- Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfigurarea activititii de impresariat artistic;
- Legea nr: 144/2007 privind infiinfarea, organizarea gi functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
- Hotédrarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia;
- Ghid privind incompatibilitatile si conflictele de interese, Publicat in Brosura din 15 ianuarie 2016
- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Hotardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
- Ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de interese, editia 2019, elaborat de Agentia Nationala de
integritate.

6.3. Legislatie secundari:
- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Requlamentul de functionare a Comisiei de Monitorizare
Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducéatorului Institutiei

- Circuitul documentelor

- Alte acte normative
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7. Definitii i abrevieri

Nr.
Crt.

10.

11.

12,

13.

14,
15,
16.
17.

18.

19,

7.1. Definitii ale termenilor:

Termenul
Procedurd documentata

Procedura operationali (procedurd
de lucru)

Document
Aprobare

‘Verificare

Gestionarea documentelor

Editie proceduri

Revizie procedurs
Traseu

Foaie de parcurs

Foaie de activitati zilnice

Conditii climaterice nefavorabile

Entitate publica

Departament

Conducétorul departamentului
(compartimentului)

Teatrul
Incompatibilitate

Situatie de incompatihilitate

Incident de integritate

Definitia gi / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, seditat pe suport
de hértie sau in format electronic; procedurile decumentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfigoara la nivelul
unuia sau mai muiltor compartimente dintr-o entitate, fird aplicabilitate la nivelul
intregil entititi publice

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeazd un fapt, se conferd
un drept, se recunoagte o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
altd mérturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisd, semnétura gi datarea acesteia, a autorititii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie.

Confirmare prin examinare 5i furnizare de dovezi obiective de cétre autoritatea
desemnatd (verificator), a faptului cid sunt satisficute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiel de Monitorizare.

Procesul de administrare a documentelor unei entitdti publice, pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de via{d, de la inceput, prin
procesul de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare,
identificare, arhivare si pané la distrugerea lor;

Forma actuald a procedurii; Editie unei proceduri se modifica atunci cénd deja
au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificirile
din structura procedurii depésesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informaiii,
date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificéri ce implicd de reguld
sub 50% din continutul procedurii;

Drum pe care il parcurge { in mod permanent) un vehicul sau o persoani.

Este un document justificativ care trebuie si cuprinda urmétoarele mentiuni:
categoria de vehicul utilizat, scopul si locul deplasdrii, kilometrii parcursi si
norma proprie de consum,

Este un raport oblinut prin centralizarea informatiilor din foile de parcurs la
nivel de autovehicul intr-o lund. Aceasta este utili din punct de vedere fiscal, sa
efectuéind o legaturé intre consumul de combustibil (calculat gi justificat in foile
de parcurs) si numarul de kilometri parcursi (kilometrajul masinii), justificAnd
astfel cheltuiala cu combustibilul inregistratd in evidentz contabili pe baza
honurilor de alimentare cu combustibil,

Se intelege existenta unor temperaturi medii zilnice sub zero grade C sau
prezenta pe drumurile publice a zépezii ori poleiului.

Autoritatea publica, institutia publica, compania/societatea nationala, regia
autonoma, societatea comerciala la care statul sau ¢ unitate este actionar
majoritar si care are personalitate juridica, precum si entitatea finantata in
proportie de peste 50% din fonduri publice;

Directie Generald, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment;
Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef compartiment;

Teatrul Municipal ¥ Matei Visniec” Suceava

Interdictia legald ca un angsjat contractual sé exercite mai multe functii, atributii,
in acelagi timp, desi este interzis de lege

Apare atunci cénd oficialul public ocupd concomitent doud sau mai multe
functii al caror cumul este interzis de lege.
- situatia in care cu privire la un angajat al unei instituii/autorititi publice sau
intreprinderi publice a fost luati sau
dispusa cel putin una dintre urmatoarele mésuri:
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7.2, Abrevieri ale termenilor;

Crt.

NowpwN e

PO
Ed

ouG
HG
EP
FAZ

Abrevierea

Termenul abreviat

Procedura operational3

Editie

Revizie

Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Hotarare de Guvern

Entitate Publicd

Fisa de activitai zilnice

Pagina 6 / 15




Teatrul Municipal Matei Visniec Procedurd Documentata Editia: I
Suceava Revizia: 0
Prevenirea, evitarea si solutionarea cazurilor de i i
. e Pagina 7 din: 15
incompatibilitate
Comisie Monitorizare Exemplar nr.: 1
Cod: PO-SCIM-32 Data aprobare: 31.01.2023

8. Descrierea activititii sau procesului

8.1. Generalitati:

B.1.1. Prezenta procedurd stabileste modul in care se realizeaza la nivelui Teatrului Municipal ,Matei Visniec”
Suceava implementarea regimului juridic al incompatibilitatilor, respectiv prevenirea, evitarea, sesizarea si
sanctionarea cazurilor de incompatibilitate.

Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 adoptatd prin H.G. nr. 583/2016 mentioneazd doud valori care se
transpun in practica prin cadrul legal in vigoare in ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilitdtilor:

- integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritétilor publice au obligatia de a declara orice interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor de serviciu. Totodats, acestia sunt
obligati s3 ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

- prioritatea interesului public - reprezentantii institugiilor si autoritagilor publice au datoria de a considera
interesul public mai presus de orice alt interes In indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sd se
foloseasca de functia publica pentru obtinerea de beneficii

necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

8.1.2. Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din cadrul Teatrului
Municipal ,Matei Visniec” Suceava, sunt urmaétoarele:

a) supremafia Constitutiei 5i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute, principiu conform céruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
functiei detinute;

c) asigurarea egalititii de tratament a beneficiarilor Teatrului Municipal ,Matei Visniec” Suceava, conform
caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

€¢) impartialitatea $i independenta, principiv conform cédruia angajatii contractuali sunt obligati sd aiba o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice alt interes decét interesul public in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis sd solicite sau si
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detine sau sé abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform céruia personalul contractual poate sé-si exprime si
sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea functiei, personalul contractual trebuie
sa fie de buné-credint;

i} deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfisurate de angajatii contractuali in
exercitarea functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J) responsabilitatea si rdspunderea, principiv potrivit cdruia angajatii contractuali raspund in conformitate cu
prevederile legale atunci c&nd atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzéitor.

8.1.3. Datorité specificului institutiei, la nivelul Teatrului Municipal ,Matei Vigniec” Suceava, pentru angajatii
contractuali pot exista urmatoarele tipologii de incompatibilitati:

I. Personalul contractual
Potrivit pevederilor art. 93 din Legea nr. 161/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare, personalul

contractual incadrat in aparatul propriu al consiliului local care are functia de presedinte, vicepresedinte,
director general, director, manager, administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor ori alte
functii de conducere, precum si calitatea de actionar sau asociat la societatile comerciale cu capital privat sau
cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unitdti administrativ-teritoriale nu pot incheia contracte
comerciale de prestari de servicii, de executare de lucrari, de furnizare de produse sau contracte de asociere
cu autoritadtile administratiei publice locale din care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes
local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau judefean respectiv ori cu societitile
comerciale infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene respective.
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Aceleasi prevederi se aplica si in cazul in care functiile sau calititile respective sunt detinute de sotul sau
rudele de gradul I ale alesului local.

Incdicarea acestor prevederi atrage incetarea de drept a raporturilor de munca.

Personalul contractual care detine functii de conducere si control care isi desfisoard activitatea in cadrul
teatrului, depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr. 176/2010, cu meodificirile si

completérile ulterioare.

IL. Personalul contractual care gestioneazi programe cu finantare europeani

Nu se afla in situatie de incompatibilitate, personalul contractual care este desemnat prin act administrativ
pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum
$i din Imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
personalului contractual care face parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisurati in cadrul
respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia pe care o ocupa.

IT1. Consilierul de etica

(1) Nu poate fi numit consilier de etici angajatul contractual care se afli in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a} este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-ea inclusiv cu conducétorul autorititii sau institutiei publice sau
cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b} are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituita in cadrul autorititii sau institutiei publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (1) intervin ulterior dobandirii in conditii
legale a calitdtii de consilier de etica, statutul de consilier de etici inceteazi in conditiile prezentului cod.

IV. Membri in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor

(1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru In comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform
legii

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(3) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afla in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin p&na la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru
al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazd sa fie, in situatia ocupérii funcfiei de conducere pentru care se organizeazi concursul,
direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidati.

Situatille prevdzute la alin(1) si (2) se sesizeazd In scris de persoana in cauzi, de conducitorul institutiei
publice organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati ori de orice alti persoand interesati, In drice
moment al organizarii i desfagurarii concursului.

{4) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia si informeze, in
scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conilict de interese care a intervenit sau ar
putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor an
obligatia sd se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul ciruia a
intervenit conflictul de interese.

(5) In cazul constatérii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul administrativ
de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod corespunzator, in
termen de cel mult doud zile lucrdtoare de la data constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva
situatie.

{6} In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati ulterior desfisurarii uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfisurate se recalculeazi prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii
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validitatii evaludrii a cel putin doué treimi din numérul membrilor comisiei de concurs.
(7) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numérul membrilor
comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

V. Raporturi ierarhice directe:
{1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care angajatii contractuali respectivi sunt soti sau

rude de gradul 1.

(2) Persoanele care se afia in una dintre situatiile prevéazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen de 60 de zile,
pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la functia de conducere.

(3) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(4) Situatiile previazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevdzute la alin. (3) se constatd de cétre seful
ierarhic superior al angajatilor contractuali respectivi, informeaza scris managerul teatrului care decide
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre angajatii contractuali soti sau rude de gradul I.

VI. Candidaturi:

(1) Angajatul contractual peate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de demnitate
publica.

(2) Contractul individual de muncé se suspenda de drept in cazul exercitdrii de citre angajatul contractual al
teatrului a unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd durata
mandatului, daci legea nu prevede altfel;

{3) Centractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului pentru exercitarea unor functii
elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului.

VII. Apartenenta la formatiuni politice:
(1) Angajatii contractuali pot fi membri ai partidelor pelitice legal constituite.
(2) Angajatilor contractuali le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sé

exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

VIIL. Incompatibilitati privind apartenenta la organele de conducere a sindicatelor:

Angajatii contractuali au dreptul de a censtitui sau de a adera la un sindicat.

In cazul in care angajatul contractual opteazd pentru indeplinirea unei functii de conducere salarizate in
sindicat, contractul individual de muncéd al acestuia se suspendd de drept pe o pericadd egald cu cea a
mandatului in functia de conducere din organizatia sindicalé.

IX. Persoane desemnate sé exercite controlul financiar preventiv

Potrivit O.M.EP. nr, 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoard
activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificérile si completérile ulterioare, nu pot fi
desemnate sa exercite activitate de control finanaciar preventive propriu, persoanele care se regisesc in una
din urmatoarele situatii:

- sunt decazute din dreptul de a mai exercita o functie public, aflate in perioada de 3 ani de Ia data eliberarii
sau destituirii din functia public respectiva, pe baza unei decizii luate de Agentia Nationald de Integritate, ca
urmare a constatarii unei situatii de conflict de interese si nici persoanele aflate in curs de urmaérire penals, de
Jjudecata sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, inseldciune,
dare sau luare de mitd si alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului persecanelor fizice sau
juridice;

- sunt soti sau rude de gradul I cu conducatorul entitatii publice pe ldnga care urmeazi si exercite aceasta
activitate si nici acele persoane care pot sd se afle intr-o situatie de conflict de interese in legaturd cu
operatiunile care-i sunt supuse pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

- este implicatd, prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlului

financiar preventiv propriu.
X. Alte situatii:
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cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice. Angajatii contractuali si managerul pot exercita functii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturad directs sau indirecta cu teatrul.

(2) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutii de spectacole sau concerte poate
incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu alte institutii sau
companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul conducerii institutiei.

(3) Acordul prevazut la alin. (2) poate fi dat in una dintre urméatoarele modalititi:

a) suspendarea contractului individual de muncé pe durata deruldrii contractului privind dreptul de autor si b)
mentinerea contractului individual de munca daca derularea contractului privind dreptul de autor si drepturile

conexe nu afecteaza indeplinirea atributiiler stabilite prin fisa postului.

(4 ) Personalul institutiilor de spectacole sau concerte poate incheia mai multe contracte individuale de munca
cu aceeasi institufie de spectacole ori concerte sau cu alte institutii ori companii de spectacole sau concerte cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si cu acordul prealabil al conducerii institutiei.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta,
precum si anexele daca este cazul.
8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de

implementare a activitatii procedurate.
- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au

acces salariatii entitatii,
8.2.3. Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariatii entitatti a prevederilor legale
care reglementeazd activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura conform Formularului de

distribuire/difuzare.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer

- Imprimanta

- Copiator

- Consumabile (cernealéd/toner)
- Hartie xerox

- Dosare

8.3.2. Resurse umane:

- Conduciatorul institutiei
- Compartimentul Administrativ
- Conducatorii de compartimente/comisii §i salariatii entitatii, in scopul aplicérii procedurii

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform bugetului aprobat al institugiei.

8.4. Modul de lucru:
8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activititii:
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Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de cdtre compartimentele implicate,
conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2, Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

1. Pentru prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate, Managerul Teatrului, desemneaza prin
decizie o persoand responsabild care are in principal urmatearelor atributii:

a) elaborarea si aprobarea unei proceduri documentate cu privire la comunicarea §i solutionarea situatiilor de
incompatibilitate pentru toate categoriile de personal (personal contractual, consilier de eticd, persoane care
exercitd activitatea de control financiar preventiv, persoane care gestioneazid programe cu finantare
europeand);

b) comunicarea cétre toate structurile, sub semnatura personalului de conducere, a regulilor si procedurilor
privind incompatibilitdtile si gestionarea acestora. Sefii structurilor ver aduce la cunosgtinta angajatilor din
subordine, continutul acestor reguli si proceduri, intocmind in acest sens un proces-verbal;

c) planificarea si implementarea activitatilor/actiunilor de instruire si formare in materie de incompatibilitati;

d) infiintarea si conducerea unui registru pentru tinerea evidentei, in scris, la nivelul entititii, a consultatiilor
oferite si a recomandirilor formulate de catre persoanele responsabile, céitre angajatii care au solicitat
consultantd in materia incompatibilitatilor;

e) planificarea i realizarea acfiunilor de evaluare a gradului de cunoastere, de cidtre angajati, a problemelor
referitoare la incompatibilitéti, prin chestionarea periodicad a angajatilor;

f) planificarea si implementarea activitatilor/actiunilor de instruire si formare a personalului in materie de
identificare timpurie, semnalare i solutionare a situatiilor de incompatibilitati;

g) evaluarea anuald a indicatorilor aferent{i masurii preventive Incompatibilitdti in vederea elaborarii
raportarilor asumate prin Declaratia de aderare sau solicitate de institutii abilitate.

2. Modalitatea de actiune in vederea evitirii unei situatii de incompatibilitate a unui angajat

(1) In vederea prevenirii situatiilor de incompatibilitate, persoana desemnats, responsabild cu prevenirea si
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate realizeaza informéri/fintélniri, privind gradul de cunoastere a
regimului juridic al incompatibilitatilor.

De asemenea, in cadrul intdlnirilor se vor prezenta unele spete posibile sifsau a unor situatii neclare de
incompatibilitate. La finalul fiecarei IntAniri persoana desemnatd aplicd un chestionar de evaluare.

(2) Salariatii participd la activitaii de formare/perfectionare privind regimul juridic al incompatibilititilor in
conformitate cu Planul de formare profesionald a personalului contractual aprobat la nivelul Teatrului. In acest
sens se fac anual propuneri de includere in planul de formare profesionald a formdarii profesicnale cu tema
incompatibilitati.

(3) infiintarea si conducerea unui registru de cétre persoana responsabild cu prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate pentru {inerea evidentei, in scris, la nivelul entitatii, a consultatiilor oferite si a
recomandarilor formulate de cétre persoanele responsabile, cdtre angajatii care au solicitat consultantd in
materia incompatibilititilor (Anexa nr.1 - Registru pentru mentinerea evidentei in scris a consultatiilor oferite si
a recomandarilor formulate de persoanele responsabile citre angajatii care au solicitat consultantd in materia
incompatibilitatilor);

(4) Personalul contractual cu functii de conducere si de control, care isi desfiscard activitatea in cadrul
Teatrului are obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.176/2010, cu
modificérile si completérile ulterioare, urménd procedura PO-RU-18 - Declaratiile de avere si interese,
Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese verifici modul de completare a declaratiilor de
interese pentru a preveni o posibila stare de incompatibilitate.

3. Sesizarea incompatibilitatilor, modul de comunicare a situatiilor de incompatibilitate si documentele ce pot fi
utilizate pentru comunicarea existentei sau posibilei situatii de incompatibilitate a unui angajati, stabilirea
canalelor de comunicare internd in cazul sesizérii unei situatii de incompatibilitate de cétre un angajat,
documentele ce pot fi utilizate pentru comunicarea existentei sau posibilei situatii de incompatibilitate a unui
angajat

Orice persoand poate sesiza/comunica o situatie de incompatibilitate asupra unui angajat contractual in
urmatoarele moduri:
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a) In scris,

- prin completarea Anexei nr.2 - Formular sesizare incompatibilitate pe pagina de internet a teatrului
www.teatrulmateivisniecro la sectiunea SNA si transmiterea acestuia pe adresa de email
sesizari@teatrulmateivisniec.ro;

- prin completarea Formularului de contact pe pagina de internet a teatrului www.teatrulmateivisniec.ro la
sectiunea Contact;

b) in audienta la Managerul Teatrului.

4. Modalitatea de actiune atunci cdnd un angajat se afld in situatie de incompatibilitate si masurile ce pot fi
luate de conducere in situatia in care un angajat se afli intr-o posibild situatie de incompatibilitate sau aceasta
comunica o posibild situatie de incompatibilitate

Sesizarile primite se inregistreazd de citre responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitatein in Registrul pentru evidenja incompatibilititilor de citre responsabilul cu prevenirea si
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate-Anexa nr. 3.

Responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate informeaza Mangerul Teatrului
care formuleaza adresa citre ANI in vederea obtinerii unui punct de vedere pentru evaluarea situatiei de

incompatibilitate.

5. Evaluarea incompatibilitatilor

(1) Procedura de evaluare a situatiilor de incompatibilitate este realizati de citre inspectorii de integritate din
cadrul ANI, care pornind de la sesizarea din oficiu sau la cererea oriciirei persoane fizice sau juridice,
analizeaza declaratiile de avere si de interese ale persoanei in cauzi.

(2} Activitatea de evaluare priveste situatia conflictelor de interese si a incompatibilitatilor persoanelor care fac
obiectul Legii nr.176/2010, cu modificirile si completirile ulterioare. evaluarea se efectueazi atat pe durata
exercitarii functiilor ori demnitétilor publice, cit si in decursul a 3 ani dupa incetarea acestora.

Potrivit legii, persoanele imputernicite la nivelul ANI sunt responsabile cu constatarea si sanctionarea
contraventiilor previzute de Legea nr.176/2010, cu modificirile si completéirile ulterioare.

Legislatia in materie prevede faptul cd obligatia declararii averii si a intereselor le revine atat alesilor locali, cat
si functionarilor publici, respectiv personalului contractual din cadrul institutiilor si autoritatilor publice de la
nivelul administratiei publice locale cu functii de conducere si de control, in termenele si conditiile impuse de
lege. La fel ca si declaratia de avere, formularul »Declaratia de interese”, reprezintd un act public personal,
care se completeazd obligatoriu in scris si pe propria rispundere. Documentul cuprinde functiile si activititile
prevazute in anexa nr.2, potrivit prevederilor Legii nr.161/2003, cu modificirile si completariie ulterioare.

{2) Daca in urma evaludrii declaratiei de avere si de interese, inspectorul de integritate constatd inexistenta
unei stari de incompatibilitate, acesta intocmeste un raport, pe care il transmite persoanei care a facut obiectul
evaluarii.

(3) Raportul de evaluare poate fi intocmit de cétre inspectorul de integritate numai dupa ce persoana in cauza
isi exprimé punctul de vedere sau cel putin confirmé primirea informarii, fiindu-i transmis tn termen de 5 zile
de la finalizare. Dupd caz raportul de evaluare este comunicat si organelor de urmaérire penald si celor
disciplinare. ANI comunicé raportul de evaluare comisiei de disciplina, care propune autorititii previzute de
lege, aplicarea unei sanctiuni, potrivit legii.

(4) Raportul de evaluare poate fi contestat de persoana care face obiectul evaluirii, in termen de 15 zile de la
primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ,

(5) Dacé raportul de evaluare a incompatibilititii nu a fost contestat in termenul prevazut de lege la instanta de
contencios administrativ, ANI sesizeazi in termen de 15 zile organele competente pentru declansarea
procedurii disciplinare; dacd este cazul, Agentia sesizeazi in termen de 6 luni instanta de contencios
administrativ, in vederesa anulirii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incilcarea prevederilor legale

privind incompatibilitatile.

6.Sanctiuni disciplinare si administrative

(1)Potrivit Codului administrativ, in situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese,
bersonalul contractual are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii, in termen legal. Astfel, persoanele care detin functii publice sau demnitati au obligatia
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moralé si legald de a analiza situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate si s3 actioneze pentru a
preveni aparitia acesteia, respectiv pentru a o solutiona legal.

Dacé s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar angajatul contractual nu actioneazi pentru incetarea
aceastuia In 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate, situatia de
incompatibilitate se constata si se sanctioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010 cu modificérile si completirile
ulterioare.

(2) Raportul de evaluare intocmit de ANI, riamas definitiv (prin hotirérea instantei sau prin necontestare) se
comunicd comisiei de disciplind din cadrul Teatrului, care ia act de faptul ca salariatul contractual a incdlcat
regimul juridic al incompatibilitatilor, urménd a propune Managerului luarea mésurilor care se impun, in
conformitate cu dispozitiile legale incidente.

(3) Conform art. 25 din Legea nr. 176/2010 cu modificarile si completéarile uiterioare, fapta persoanei cu privire
la care s-a constatat starea de incompatibilitate constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupa caz,
constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit reglementdrii aplicabile funetiei sau activititii
respective, In masura in care prevederile prezentei legi nu derogi de la aceasta si dacd fapta nu Intruneste
elementele constitutive ale unei infractiuni.

(4) Persoana eliberatd sau destituitd din functie potrivit prevederilor art. 25 alin.(1) sau fati de care s-a
constatat existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este decdzutid din dreptule a mai
exercita o functie sau o demnitate publici ce face obiectul prevederilor prezentei legi, cu exceptia celor
electorale, pe o perioadd de 3 ani de la data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publicd respectivi
sau a incetdrii de drept a mandatului. Dacé persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi
functie pe o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupa o functie sau
o demnitate publica la data constatérii stérii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia de 3
ani opereaza potrivit legii, de la data rdmadnerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a raménerii
definitive si irevocabile a hotédrarii judecitoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a unei
stari de incompatibilitate.

(5) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de interese
constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
potrivit reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective.

(6) Sesizdrile cu privire la incdlcarea normelor de conduitd de citre personalul contractual sunt analizate si
solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(7) Masurile ce pot fi luate de conducere in situatia in care este sesizati cu privire la existenta unei posibile
situatii de incompatibilitate a unui angajat

In functie de rispunsul primit de la ANI, Managerul va proceda in consecintd, formuleaza rispuns persoanei
care a sesizat o situatie de incompatibilitate asupra angajatului contractual.

Daca ANI transmite raspuns care In urma realizirii raportului de evaluare, se constati starea de
incompatibilitate a angajatului contractual, Managerul sesizeazé Comisia de disciplind (va desemna o persoana
sau o comisie pentru efectuarea cercetarii disciplinare).

7. Raspunderea disciplinara

(1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor séi ori de céte ori constata cd acestia au sdvArsit o abatere disciplinari.

{2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdturd cu munca si care constd intr-o acfiune sau inactiune savarsita
cu vinovétie de cétre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, requlamentul intern, contractual
individual de muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conduc&torilor
ierarhici.

(3} Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe ¢ perioada de 1-3 luni cu 5-

10%;
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e) desfacerea disciplinard a contractului individval de munca.

(4) Sanctiunea disciplinaré se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé salariatului nu i se
aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie
a angajatorului emisa in formé scrisé.

(5) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(6) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuré sanctiune.

(7) Angsjatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savargite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsits;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

8. Raportarea anuala a incompatibilitétilor

Raportul anual privind incompatibilitdtile va cuprinde:

1. Numairul de persoane aflate in stare de incompatibilitate;

2, Numérul de sesiziri ale AN] formulate de citre institutie

3. Numar de sesizéri primite de institutie de la ter{e persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati
4. Numér de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilititi indiferent de calea de sesizare
5. Numir de decizii confirmate de instantd

6. Numirul de mésuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incélcarea normelor privind incompatibilititile

7.Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind incompatibilititile (chestionar de evaluare)

8. Numar de activititi de formare

9. Numér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare profesionala.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de persoanele implicate In prezenta procedura prin cunoasterea
modului de completare, depunere, utilizare si verificare a foii de parcurs precum si a inregistririi in FAZ.

9. Responsabilitati

10. Formular de analizi a procedurii

g:t Compartiment Nume si prenume Aviz Observatii Semniétura
1 Comisie Monitorizare Mihéescu Oana Alina Favorabil 30.01.2023
11. Anexe

Analiza §i revizuirea procedurii se face anual, sau ori de cate ori apar modificéri ale reglementérilor
legale cu caracter general si intern pe baza cdrora se desfisoard activitatea care face obiectul acestei

proceduri.

Nr. Numar de
crt Denumirea anexet Elaborator Aproba exempl Arhivare

Anexa 1 - Registru pentru mentinerea
evidentei in scris a consuitatiilor oferite si

Pagina 14/ 15



Teatrul Municipal Matej Visniec Procedurd Documentats
Suceava
Prevenirea, evitarea si solutionarea cazurilor de
incompatibilitate
Comisie Monitorizare
Cod: PO-SCIM-32

1  arecomandarilor ciire angajatii care ay Lacatusu Doina Zargjanu Angela
solicitat consultants tn materia
incompatibilitatilor

Anexa 2 - Formular sesizare
incompatibilitate Pe pagina de internet a

2 teatrului www.teatrulmateivisniec.ro 1a Lacatusu Doina Zarojanu Angela
sectiunea SNA
Anexa 3 - Registrul pentru evidenta

3 1ncompatibilitatilor de citre responsabilul Lacatusu Doina Zarojanu Angela

Cut prevenirea si monitorizarea situatiilor
de incompatibilitate
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Anexa nr.2

Formular sesizare incompatibilitate

Citre Teatrul Municipal ,,Matei Vigniec” Suceava

Stimate /i domnule/doamnia Manager,

Subsemnatul/Subsemnata cu domiciliul in
cetitean/angajat/angajatd in cadrul ,
formulez prin prezenta o sesizare cu privire la starea de incompatibilitate a doamnei/domnului
, salariat Tn cadrul
si vi solicit si luati misurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/201Q privind
integritatea §i exercitarea functiilor i demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr,144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificirile i completirile ulterioare.

Motivul sesizdrii este urmitoru! (descrierea starii de incompatibilitate)

Data Semnéitura

Cod formular: F — PS — SCIM-32-02 Revizia: 0
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