Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
str. Dragos Voda nr. 1 Suceava

CIF: 35143372

tel: 0330 803 995
office@teatrulmativisniec.ro

Transparenta veniturilor salariale

Lista tuturor functiilor si a drepturilor salariale ale personalului
din cadrul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava conform Legii nr. 153/2017
la data de 30 septembrie 2019
a) Functii de conducere

» = Majorare de
'§ g & | Salariu de bazi 1(].% 2 Cota procentualia | Valoarea bruti
Nr. Denumire funcfie publica E, E 3 / Indemnizatie salariului de sporu'rx.l_or pentru a spururllu.r”
crt. 4 = a lunari baza pentru conditii grele de pentru conditii
Z £ C activitatea de munci grele de munci
i C.F.P.
1 | Director general interimar S 1I - 13.395
2 | Director general adjunct S 1I - 11.918
3 | Contabil gef S 1T - 9.214 921
4 | Sefbirou —regizor tehnic S II - 5.106 15 710
b) Funectii de executie
— " Majorare de
=§ g 8 ) 10'% a Cota pr})centuali a Valoarea I.)rutﬁ
Ne | venumretmeiepia | F | £ | | Surideont | lrhide | sporworpentr | usporuir,
z = © activitatea de munci grele de munci
© C.E.P.
1 Actor S IA | 2 5.845 15 694
2 Actor S IA | 2 5.936 15 678
3 Actor S I 2 4.992 15 627
4 | Actor S I 0 4.422 15 558
] Actor S I 1 4.754 15 446
6 | Actor S 1 1 4.754 15 415
7 Actor S II 1 3.576 15 415
8 | Actor S IT 0 3.327 15 415
9 | Secretar literar S I 3 4.861 15 675
10 | Impresar artistic S | 5 4.714 15 707
11 | Operator lumini M/G I 5 3.136 15 387
12 | Operator lumini M/G I 1 5 3.679 15 511
13 | Operator sunet M/G 1 2 2.998 15 382
14 | Operator imagine M/G I 5 3.136 15 387
Muncitor din activitatea M/G I 5
15 | specificd institutiilor de 3.061 15 387
spectacole sau concerte
16 | Recuziter M/G 1 5 3.136 15 387
17 | Consilier S IA | 5 6.501
18 | Consilier S 4 3.232
19 | Inspector de specialitate S 1 4 5.232
20 | Expert S 1 4 5.232
21 | Expert S I 5 5.026
22 | Casier M - 3 4.092
23 | Magaziner M/G - 3 4.092

Noti: 1. Sporul pentru conditii grele de muncé se acordd pentru timpul efectiv lucrat In conditiile respective, in temeiul art. 3
alin. (1) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare, Hotérérii Guvernului nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncé, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncé, precum si a conditiilor de acordare a
acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare ,,Culturd”.

Conform art. 34 alin.(2) din O.U.G. nr. 114/2018, in anul 2019 cuantumul sporurilor pentru personalul platit din fonduri
publice, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018, fn médsura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.



2. Conform art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018, in anul 2019 personalul beneficiazi de vouchere de vacanti in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobata prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completérile ulterioare, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, precum si de indemnizatia de hrani previzuta la art. 18 din
Legea — cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, in cuantum de 4.160 lei (la nivelul a dou# salarii de bazi
minime brute pe tard, garantate in platd, respective 2.080 x 2), cuantumul lunar fiind de maxim 347 lei pentru un salariat, acordat
proportional cu timpul lucrat In luna anterioara.

3. Conform Art. 35 din O.U.G. nr. 114/2018, in anul 2019 munca suplimentara efectuatd peste durata normala a timpului de
lucru de cétre personalul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestati in zilele de repaus
sdptdmanal, de sérbdtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, nu se lucreazi, in
cadrul schimbului de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora.

4. Conform Art. 36 alin.(3) din O.U.G. nr. 114/2018, in anul 2019 nu se acorda premii.

5. Conform Art. 16 alin.(2) din Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfigurarea activitdfii de impresariat artistic, functiile mentionate mai jos beneficiazd de Indemnizatie lunari forfetard
neimpozabild pentru asigurare cazare.

Actor gr.JA 2 x 946 lei

Actorgrl 1x 946 lei

Actor gr.JT 4 x 946 lei

Impresar artistic gr.I 1 x 946 lei

Operator sunet tr.I 1 x 946 lei

Operator lumini tr.I 1 x 454 lei
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