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Transparenta veniturilor salariale

Lista tuturor functiilor si a drepturilor salariale ale personalului
din cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava conform Legii nr. 153/2017
la data de 31 martie2026

a) Functii de conducere

bl
5 é- ) Salariu de baza / Majorare de 10% Valoarea bruta a
Nr. Denumirea functiei conform Legii % E :g’ Indemnizatie a salariului de baza | sporurilor pentru
crt. cadru nr. 153/2017 T = g lunara pentru activitatea conditii grele de
= g o de C.F.P. munca
1 | Manager S 1 - 17.243
2 | Contabil sef S 1 - 11.862 1.186
3 | Inginer sef S I - 11.862
4 | Sef serviciu S 1 - 8.072 940
b) Functii de executie
_ ] Majorare de Valoarea
E 5 -3 Salariu de 10% a brutii a
Nr. Denumire functie publici E & < baza salariului de sporurilor
crt. ’ 2 3 S lei - baza pentru pentru
= g activitatea de | conditii grele
O C.F.P. de munca
1 | Actor S |IA] 5 12.060 1809
1 | Actor S 1A 3 10.256 678
2 | Actor S 1A 3 10.214 678
3 | Actor S 1A 3 10.256 627
4 | Actor S 1A 2 9.726 555
5 | Actor S 1A 3 10.256 446
6 | Actor S 1A 3 10.256 415
7 | Actor S 1A 2 9.768 415
8 | Actor S | 0 7.567 1135
9 | Actor S I 2 6.502 975
10 | Actor S 0 4.543 681
11 | Regizor scend S | 4 7.383 670
12 | Operator imagine S 1 2 5.296 637
13 | Operator sunet S 1 2 5.296 637
14 | Operator lumini M/G | 5 5.016 387
15 | Operator lumini M/G Il 5 5.170 674
16 | Operator lumini S 2 5.128 769
17 | Operator sunet M/G [ 3 4.877 382
18 | Operator imagine M/G [ 5 5.016 387
19 | Recuziter M/G [ 5 5.016 387
Muncitor din activitatea specifica
20 institutiilor de spectacole sau concerte M/G [ 2 4.687 503
Muncitor din activitatea specifica
21 institutiilor de spectacole sau concerte M/G I 2 4.545 503
Muncitor din activitatea specifica
22 institutiilor de spectacole Fs)au concerte M/G I 4.258 355
23 | Supraveghetor sala M/G 4 4.051 474
24 | Plasator sald M/G 1 4.067 400




25 | Secretar literar S 1A 4 7.724 675
26 | Impresar artistic S 1A 5 7.172 707
23 | Consilier S 1A 5 8.609
24 | Inspector de specialitate S 1A 5 8.609
25 | Expert S 1A 5 8.609
26 | Referent de specialitate S 1l 4 6.633
27 | Casier M - 4 5.766
28 | Magaziner M/G - 5 5.910

Nota:

1. Conform prevederilor Art. 11 alin.(4) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale lunare pentru personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar.

2. Conform prevederilor Art. XVI1I din O.U.G. nr. 141/2025, incepand cu data de 1 ianuarie 2026, cuantumul sporurilor de
care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Culturd”, se mentine
cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupi aceeasi functie si
isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

3. Conform art. 30 din Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, membrii comisiilor
de concurs si ai comisiilor de solutionare a conteastatiilor precum si persoancle care asigura secretariatul
comisiilor de solutionare a contestatiilor au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in plata.

4. Conform art. XV alin. (5) si art. LXV alin.(2) din Legea nr.141/2025, incepand cu 1 ianuarie 2026 pentru
personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt pana la 6.000 lei inclusiv, 0 indemnizatie de hrana de 347
lei lunar pentru un salariat, acordat proportional cu timpul lucrat in luna anterioara.

5. Conform art. XVIII alin. (1) din Legea nr.141/2025, n anul 2026, munca suplimentara efectuata peste durata
normala a timpului de lucru de catre personalul bugetar incadrat in functii de executie, de conducere, precum si
munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si Tn celelalte zile in care, Tn conformitate cu
reglementarile Tn vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se compenseaza numai cu timp
liber corespunzator acestora in urmatoarele 90 de zile dupa prestarea muncii suplimentare.

6. Conform art. XVIII alin. (1) din Legea nr.141/2025, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul
sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice
se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, Th masura n care personalul
ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea Tn aceleasi conditii.

7. Conform art. XLIV si art. LXV alin.(2) din Legea nr.141/2025, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie
2026, acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei personalului ale carui salarii de baza nete din luna
anterioara acordarii acestora sunt de pana la 6.000 lei.

8. Conform art. XIX alin. (3) din Legea nr.141/2025, in anul 2026, nu acorda personalului premii, bonusuri sau
alte drepturi de natura similara, cu exceptia drepturilor prevazute la art. X1V alin.(1).

Manager, Comp. Resurse Umane
Cristinel-Adrian Paduraru Consilier, Lacatusu Doina



