Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava

str. Dragos Voda nr. 1 Suceava
CIF: 35143372
tel: 0330 803 995

office@teatrulmativisniec.ro

Transparenta veniturilor salariale

Lista tuturor functiilor si a drepturilor salariale ale personalului
din cadrul Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava conform Legii nr. 153/2017

la data de 31 martie 2022

a) Functii de conducere
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1 | Manager S 11 - 14.361
) Director sp_ectacple, S 1 i 12.778
programe si proiecte
3 | Contabil sef S 11 - 9.879 988
4 | Sefserviciu S 11 - 6.266 15 940
b) Functii de executie
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I de C.F.P. grele de munci
1 Actor S 1A 3 7.482 15 678
2 | Actor S IA 2 7.126 15 678
3 | Actor S IA 2 7.126 15 627
4 | Actor S 1 2 5.804 15 446
5 | Actor S I 2 5.804 15 415
6 | Actor S I 1 5527 15 415
7 | Actor S 1 1 5.527 15 555
8 | Secretar literar S IA 3 6.024 15 675
9 | Impresar artistic S I 5 5.036 15 707
10 | Regizor scena S 1I 3 4.467 15 670
11 | Operator lumini M/G I 5 3.689 15 387
12 | Operator lumini M/G 111 0 3.211 15 482
13 | Operator sunet M/G I 2 3.447 15 382
14 | Operator sunet M/G | III 0 3.211 15 482
15 | Operator imagine M/G I 5 3.689 15 387
Muncitor din activitatea specifica
16 | institutiilor de spectacole sau M/G I 5 3.539 15 387
concerte
Muncitor din activitatea specificd
17 | institutiilor de spectacole sau M/G II 4 3.912 15 587
concerte
Muncitor din activitatea specifica
18 | institutiilor de spectacole sau M/G I 2 3.524 L5 503
concerte
Muncitor din activitatea specifica e
19 | institutiilor de spectacole sau M/G | o | 2550 15 355
concerte
20 | Recuziter M/G 1 5 3.689 15 387
21 | Supraveghetor sald M/G B 3.241 15 474
22 | Plasator sali M/G 0 2.668 15 400




23 | Consilier S IA 5 6.969
24 | Consilier S I 5 5.748
25 | Inspector de specialitate S IA 3 6.969
26 | Expert S 1A 5 6.969
27 | Expert S 1 5 5.748
28 | Referent de specialitate S 11 1 4.650
29 | Casier M - 3 4.388
30 | Magaziner M/G - 4 4.497
Noti:

1. Sporul pentru conditii grele de munca se acorda pentru timpul efectiv lucrat in conditiile respective, in temeiul art. 3 alin.
(1) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a Hotérdrii Guvernului nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestora pentru familia ocupationala de functii bugetare ,,Cultura”.

Conform Art. I alin.(5) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2022 cuantumul sporurilor pentru personalul platit din
fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfisoari activitatea in aceleasi conditii.

2. Conform Art. I din prin O.U.G. nr. 131/2021 care modifica O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
in anul 2022 se acorda vouchere de vacanté in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

3. Conform Art. I alin.(6) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
gi pentru modificarea §i completarea unor acte normative, in anul 2022 valoarea indemnizatiei de hrand prevazuts la art.18
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare, se mentine la nivelul din anul 2021, in cuantum anual de 4.160 lei, cuantumul lunar fiind de maxim 347 lei
pentru un salariat, acordat proportional cu timpul lucrat in luna anterioara.

4. Conform Art. Il alin. (1) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum
si pentru modificarea §i completarea unor acte normative, in anul 2022 munca suplimentara efectuata peste durata normala
a timpului de lucru de citre personalul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca prestata
in zilele de repaus sdptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului de lucru, se vor compensa numai cu timp liber corespunzitor acestora.

5. Conform Art. III alin.(2) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, in anul 2022 nu se acordd premii.

6. Conform Art. 16 alin.(2) din Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum
si desfagurarea activitafii de impresariat artistic, functiile mentionate mai jos beneficiazd de indemnizatie lunara forfetara

neimpozabila pentru asigurare cazare.

Actor gr.JA 2x 1100 lei
Actorgr.l  5x 1100 lei
Secretar literar gr. I 1 x 1100 lei
Impresar artistic gr.I 1 x 1000 lei
Operator sunet tr.IIT 1 x 1100 lei

Manager, Compartiment Resurse Umane

Angela Zarojanu Consilier, Lacitusu Doina



