FISA POSTULUI nr.

I. Elemente de identificare a postului :
1.Denumirea institutiei publice: Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
2.Nume angajat :
3.Denumirea departamentului : Serviciul tehnic de sceni
4. Denumirea postului: Operator imagine
5.Grad profesional: debutant
6. Cod COR : 215304
7. Nivelul studiilor : S
8. Nivelul postului : de executie
9. Obiectivul postului: coordoneaza activititile specifice desfasurate de personalul cu pregitire medie

in domeniu, creeaza si executa elemente de design video

II. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in stiinie umaniste si arte, domeniul Arte vizuale, specializarea Arte plastice —
Fotografie-videoprocesarea computerizati a imaginii;

Vechime in specialitate: nu se cere

Perfectionari (specializiri): workshop specializat in video-proiectii

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -avansat

Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): - engleza, mediu

. Abilitatile, calititi si aptitudini necesare: :

Bun profesionist si cunoscator al activitagilor in domeniul specific serviciului a cadror gestionare o
asigura, abilitafi de comunicare facila, solicitudine si atitudine respectuoasa fatd de personal si public,
abilitafi de consiliere si indrumare, aptitudini de utilizare a calculatorului, cunoasterea unei limbi striine de
circulatie internationald, adaptabilitate la complexitatea muncii, insusirea facild a noutitilor in domeniul
specific de activitate, dorinta de autoperfectionare, operativitate in realizarea atributiilor specifice, fidelitate
fata de institutie.
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7. Cerinte specifice:
- cunostinte foarte bune de utilizare, manipulare, setare si operare a echipamentelor video specifce, a
videoproiectoarelor, a mixerelor video, camerelor video, placilor de capturi video etc.;
- cunostinte foarte bune despre conectica video (cabluri, HDMI, VGA, RCA, coaxial etc.)
- cunostinte bune de utilizare a programelor de tipul: Resolume Arena, Adobe Photoshop, Adobe Premiere,
si interesul de a-si insusi si aplica in permanenta noutatile in domeniu;
- adaptabilitate rapida si deschidere spre invitare si perfectionare;
- capacitatea de concentrare pe text , manevre la timp privind efectele de imagine si sunet;
- asigurd intocmai — acuratetea tehnica si artistici a materialelor ce le realizeazi;
- disponibilitate la program flexibil, pentru deplasari (turnee in tard si striinatate) si capacitatea de adaptare
a muncii specifice la spatii noi;
- capacitatea de a lucra in echipa, rabdare, putere de concentare;
- 0 atitudine proactiva fata de situatiile de lucru precum si fatd de colegi;
- dorinta de a lucra intr-un mediu multicultural si interdisciplinar;
- interesul de a contribui la munca zilnica dintr-o perspectivi inovativa si creativa;
- rezistenta la stress;

8. Competentd manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu
este cazul.



9.Locul desfiasurarii activitatii: pe scend sau in orice alte locatii stabilite prin programul de repetitii si

spectacole.
Atributii generale:
1. Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului Intern
s1 Codului de conduitd a personalului contractual;
2. Respecta reglementirile legale privind confidentialitatea datelor si informatiilor, pastreaza secretul de
serviciu de evidenta si de pastrare in conditii de securitate a documentelor;
3. Respectd prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016, cu aplicabilitatea din 25
mai 2018, a altor dispozitii de drept ale Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor
si a politicilor insitutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;
4. Prelucreaza datele cu caracter personal in virtutea obligatiei legale, iar in acest context:
- pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe
care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
- interzice in mod efectiv si impiedicd accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;
- manipuleazi datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai mare
precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cét si in ce priveste depunerea lor in locurile si in
conditiile stabilite in procedurile de lucru;
- nu divulgd nimanui si nu permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in
sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;
- nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si, eventual, in
mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
- nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regéseste in atributiile sale de serviciu sau a
fost autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;
- nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cétre sisteme
informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv
stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.
5. Respecta procedurile de transfer fizic al mediilor de stocare (doar curieri aprobati, procedura de
identificare curier, trasabilitate, protectie impotriva amenintérilor externe si de mediu);
6. Utilizeaza informatiile cu privire la autentificarea pe baza de secrete (este interzisa pastrarea acestora pe
orice suport necriptat);
7. Respecta politica de schimbare a parolei dupé ce a fost compromisa, reguli privind calitatea parolei,
utilizarea Single sign-on;
8. Utilizeaza resursele Teatrului Municipal Matei Visniec Suceava si bunurile apartindnd acestuia, precum
telefonul, imprimanta, calculatorul, e-mailul de serviciu, internetul sau alt echipament electronic, numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;
9. Actioneaza in permanenta pentru economisirea resurselor si evitarea risipei in cadrul organizatiei;
10. Respecta politica biroului curat si a ecranului protejat;
11. Respectd Acordurile de confidentialitate (unde este cazul) incluse in toate contractele cu care
interactioneaza sa asigure protectia datelor prin:

a) masuri de ordin tehnic de securitate:

- nivel fizic-prin control acces, clasificare si marcare documente;
- nivel IT&C -prin criptare, pseudonimizare, control acces, analiza trafic, antivirus, parole;

b) masuri non-tehnice de securitate

- nivel resurse umane (instruiri, constientizare, organizare internd);
12. Coopereaza cu responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal desemnat in cadrul institutiei;
13. Respectd normele de sénatate si securitate in munci si P.S.1. specifice locului de munci;
14. Respectd si pune in aplicare normele legislative in vigoare referitoare la zadarnicirea combaterii bolilor,
de orice natura (COVID-19 etc.)
15. Riaspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin executarea
defectuoasi a atributiilor de serviciu sau prin neexecutarea acestora;
16. Informeaza superiorul ierarhic fara intarziere in legiturd cu observarea existentei unor nereguli, abateri
sau lipsuri in activitatea de la locul de munci si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru
prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Teatrului



Municipal Matei Visniec Suceava;

17. Respectd regulile de acces in perimetrul Teatrului Municipal Matei Visniec Suceava si posedi
legitimatia de serviciu in stare de valabilitate;

18. Anunta superiorul ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boala, situatii fortuite);

Atributii specifice postului:

1. Realizeaza lucréri/proiecte complexe privind compozitiile audio vizuale ale spectacolelor.

2. Asigura sustinerea artistic, tehnica si coordonarea vizualului si a suportului video din cadrul
spectacolelor de teatru sau ale altor evenimente.

3. Coordoneaza activitatea video din cadrul teatrului;

4. Asigura conditiile tehnice de filmare, inregistrare, fotografiere spectacole;

S. Executd trailerele spectacolelor, cu up-date constant, in colaborare cu echipa de creatie a spectacolului;

6. Raspunde, atunci cand i se solicita, de imaginea grafici din interiorul teatrului;

7. Realizeaza decupajul de imagine;

8. Verificd si se asigura ca toate materialele filmate sunt in conformitate cu indicatiile regizorului artistic;

9. isi aduce aportul pentru imbunititirea materialelor video, din punct de vedere artistic;

10. Este responsabil de realizarea tuturor materialelor foto si audio-video;

11. Concepe realizeaza si executd materiale imagistice specifice institutiilor de spectacole;

12. Editeaza si opereazi utilizand programe si aplicatii video, CD, DVD, multimedia ori alte asemenea;

13. Manipuleaza si monteaza aparatura specifica video ( computer, laptop, video proiector) ;

14. Se ingrijeste de pregitirea, la cerere, a copiilor integrale ori selective ( prin montaj ) ale materialelor

imagistice necesare promovarii proiectelor institutiei;

15. Monteaza, intretine si manevreazi in bune conditii intreaga aparatura si conecticd imagine — video, atét

la sediu cat si in deplaséri;

16. Asigurd intocmai — in indeplinirea sarcinilor sale — acuratetea tehnica si artistica a materialelor ce le

realizeazi;

17. Asigurd subtitrarea spectacolelor utilizand tehnica si programele specifice analizand materialul (text si

imagine) ce urmeaza sa fie prelucrat;

18. Prelucreazd/creeaza efecte speciale, animatii sau alte imagini vizuale pentru spectacole;

19. Creeaza si executa, la solicitarea regizorului artistic si in concordanta cu capacitatea echipamentelor din

dotare, elemente de design-video;

20. Integreaza grafica in miscare pe baza scenariului si conceptiei regizorale;

21. Identifica aspectele critice in cadrul ariei specific si le comunica sefului ierarhic superior;

22. Se asigurd ca detine toate informatiile cum trebuie sa arate spectacolul din punct de vedere a imaginii si

efectelor video;

23. Elaboreaza solutii pentru audio vizual,;

24. Cunoaste toate spectacolele din repertoriul teatrului din punct de vedere al asigurarii si procesarii

computerizate a imaginii si efectelor video;

25. Contribuie la munca zilnica dintr-o perspectiva inovativi si creativa;

26. Coordoneaza echipa tehnica in absenta regizorului de sceni;

27. intretine canalul propriu de prezentare a trailerelor, cu update constant, la cerere;

28. Se perfectioneazi continuu in domeniul imaginii §i sunetului in realizarea spectacolelor de teatru cu

noile echipamente digitale (mixere, stage-box-uri, protocoale multicanal si transmisie a sunetului, sisteme

de automix, microfoane miniaturale, interfete audio si video pentru computer;

29. Indeplmeste toate cerintele regizorului artistic, inclusiv figuratia scenica, daca necesititile spectacolului

implica aceasta.

30. Propune si participd la elaborarea procedurilor operationale privind activititile specifice Serviciului

Tehnic de Scena.

31. intocmeste referatele de necesitate pentru: materiale, scule si unelte necesare intretinerii si reparatiei

aparaturii din dotare, materiale consumabile, echipament de lucru; pentru inlocuirea aparaturii si a

instalatiei de imagine care nu mai corespunde cerintelor tehnice, prezentarea referatelor spre avizarea

sefului STS, depunerea referatelor la secretariat in vederea aprobarii de catre Managerul teatrului si avizare

CFC.
32. La solicitarea sefului STS, participd la incarcarea/descircarea elementelor de decor si a aparaturii



tehnice in mijloacele de transport disponibile.
33. Pastreaza si gestioneaza obiectele de inventar, potrivit dispozitiilor in vigoare, raspunde de buna lor

conservare, ludnd masuri de preintdmpinare a tuturor cauzelor care ar duce la degradarea, sustragerea sau

orice alta forma de risipa;

34. Aduce la cunostinta conducerii institutiei lipsurile sau alte cauze ce se ivesc in legatura cu gestiunea;
35. Participa la toate actiunile teatrului atat la sediu, in spatii neconventionale cét si in deplasirile din tara
sau strainatate;

36. Indeplineste toate cerintele regizorului de sceni si ale sefului STS cu privire la repetitii si spectacole;
37. Respectd programul de repetitii, montare si spectacole, precum si normele impuse de conducerea
teatrului;

38. Colaboreazi cu ceilalti membrii ai serviciului tehnic de scena ajutand la buna desfisurare a repetitiilor
s1 spectacolelor;

39. Se va remarca printr-o atitudine respectuoasi si decentid fatd de superiorii ierarhici, colegi, creatorii
spectacolelor si colaboratorii teatrului;

40. In afara sarcinilor enumerate si indeplineasca si alte sarcini stabilite de superiorii ierarhici ai

institutiei, ori de cate ori este cazul, daca acestea sunt compatibile cu aptitudinile sau pregatirea sa.

Sfera relationala a titularului postului :
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
subordonat fatd de: Regizor de scend, Sef serviciu tehnic,Video designer, Regizor artistic, Director
spectacole, programe si proiecte, Manager.
superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu Serviciul tehnic de scena, Compartimentul artistic, Compartimentele Resurse
umane, Financiar Contabil, Administrativ, Achizitii publice si investitii;
c¢) Relatii de control: autocontrol
d) Relatii de reprezentare: in cazurile desemnate de Managerul institutiei
2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritati si institutii publice: din dispozitia Managerului
b) cu organizatii internationale: din dispozitia Managerului
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Limite de competenti: conform fisei postului
4. Delegarea de atributii: se realizeazi conform procedurii de sistem specifice.

intocmit de:
Numele si prenume:
Functia de conducere: Sef serviciu tehnic
Semnatura
Data intocmirii

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura
Data

Contrasemneazi:
Numele i prenumele
Functia de conducere Director Spectacole, Programe si Proiecte
=Tt i1 e U A —
Data

Aproba:
Numele si prenumele
Functia de conducere Manager
Semnatura e, AR —
Data



