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PLAN DE INTEGRITATE AL TEATRULUI MUNICIPAL ,,MATEI VISNIEC ” SUCEAVA

Anexanr.l laDecizianr.17 din 13.02.2019

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticoruptie la nivelul institutiei

Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

1.1 Adoptarea declaratiei de aderare | Declaratia de aderare Reticenta in asumarea Document aprobat 15 februarie Conducerea institutiei | Nu este cazul.
la valorile fundamentale, principiile, documentului de cétre Publicare pe pagina web | 2019
obiectivele si mecanismul de Transmiterea declaratiei citre | conducerea institutiei a institutiei
monitorizare a SNA, diseminarea sa | Primiria Municipiului
in cadrul institutiei $i comunicarea Suceava.
acesteia Primérie Municipiului
Suceava.
1.2 Desemnarea coordonatorului sia | Decizie emisd de Directorul Intérzieri in desemnarea Document aprobat 15 februarie Conducerea institutiei | Nu este cazul.
unor persoane responsabile de General al TMMVS coordonatorului si a Fise de post actualizate 2019
implementarea Strategiei Nationale responsabilului de activitatea
Anticoruptie 2016 — 2020 Transmiterea deciziei de implementare a Strategiei

Directorului General citre Nationale Anticoruptie 2016-

Priméria Municipiului 2020

Suceava.
1.3 Identificarea §i evaluarea Nr. de riscuri si vulnerabilitdti | Caracterul formal al Rapoarte de evalnare a Mai 2019 Conducerea institutiei | Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitétilor la la coruptie identificate si demersului riscurilor si Coordonatorul
coruptie specifice Teatrului evaluate Personal instruit insuficient vulnerabilititilor la Planului de
Municipal “Matei Visniec” Suceava pentru aplicarea metodologiei | coruptie Integritate/persoanele

responsabile pentru
implementarea SNA

1.4 Aprobarea si distribuirea In cadrul | Plan de integritate aprobat si Nedistribuirea planului Plan de integritate Martie 2019 Conducerea institutiei | Nu este cazul.
institutiei a planului de integritate, diseminat (site, dovadi de aprobat Coordonatorul
precum §i publicarea documentului comunicare) site, dovadi de Planului de
pe site-ul institutiei Nr. de angajati informati cu comunicare Integritate/Persoanele

privire la aprobarea planului responsabile pentru

de integritate implementarea SNA

Modalitatea de informare a

acestora (e-mail, notd internd

afisatd)

Plan de integritate publicat pe

site-ul

institutiei
1.5 Implementarea méasurilor de Nr. mésuri de remediere Caracterul formal al Raport privind mésurile | Permanent Conducerea institutiei in functie de
remediere a vulnerabilititilor Nr. vulnerabilitéiti remediate demersului de remediere a Coordonatorul misurile de
specifice identificate Personal instruit insuficient vulnerabilitatilor Planului de remediere

pentru aplicarea metodologiei Integritate/persoanele | identificate.
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responsabile pentru
implementarea SNA

1.6 Evaluarea anuald a modului de

Grad de implementare a

Caracter formal al evaluarii

Raport de evaluare

La solicitarea

Conducerea institutiei

Nu este cazul.

implementare a planului i adaptarea | planului de integritate ordonatorului Coordonatorul
acestuia la riscurile si vulnerabilititile Neparticiparea/neimplicarea principal de Planului de
nou identificate §i transmiterea citre | Madsuri noi introduse/revizuite | angajatilor credite Integritate/
ordonatorul principal de credite persoanele
responsabile pentru
implementarea SNA
1.7 Autoevaluarea periodici a Date si informatii colectate Colectarea partiald a datelor Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei | Nu este cazul.
gradului de implementare a mésurilor | pentru toti indicatorii cuprinsi Coordonatorul
de transparent institutionald si in inventar Planului de
prevenire a coruptiei (Anexa 3 la Integritate/
SNA — inventarul mésurilor) persoanele
responsabile pentru
implementarea SNA
1.8 Realizarea pe pagina de internet | Sectiune distincta creata pe Intarzieri in actualizarea Pagina web a institutiei Anual Conducerea institutiei | Nu este cazul.
a institutiei a unei sectiuni dedicate website informatiilor Coordonatorul
domeniului integritate in care vor i | Numdr de materiale publicate | Intrzieri in realizarea https://www.teatrulmatei Planului de
publicate: declaratia de aderare, sectiunii/ incércarea cu date a | visniec.ro Integritate/
planul de integritate, rapoartele de sectiunii cauzate de persoanele
autoevaluare, informatii, etc. supraincarcarea cu alte sarcini responsabile pentru
a personalului implicat implementarea SNA
Lipsa personalului specializat
1.9 Intensificarea activitifilor de Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Programul de dezvoltare | Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
implementare a sistemului de control demersului a sistemului de control
intern/managerial Nr. funetii sensibile intern/managerial Comisia de
inventariate (din care functii Personal insuficient instruit in | Proceduri de lucru monitorizare a
sensibile la coruptie) acest domeniu aprobate sistemului de control
Functii sensibile intern managerial
Gradul de conformitate a inventariate
sistemului de control Registrul riscurilor
intern/managerial Raport asupra sistemului
de control
intern/managerial
1.10 Elaborarea si implementarea la | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Proceduri elaborate Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.

nivelul institutiei de proceduri de
sistem/operationale

privind indicatorii anticoruptie
(procedurd privind declararea
averilor, transparenta decizionald,
acces la informatii, date deschise,
declararea cadourilor, evitarea

Nr. proceduri implementate
Nr. proceduri revizuite/
armonizate

demersului

Intarzieri in realizarea
procedurilor cauzate de
supraincércarea cu alte sarcini
a personalului implicat

Procese verbale intalniri
Lista difuzare
Rapoarte

Coordonatorul
Planului de
Integritate/
persoanele
responsabile pentru
implementarea SNA




situatiilor de conflicte de interese si a

avertizarea in interes public etc)

1.11Actualizarea/implementarea Cod de conduiti elaborat, Caracterul formal al Avizier institutie Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
codului de conduitd la nivelul diseminat si implementat demersului Lista de luare la Consilierul de eticad
institutiei Grad scézut de participare/ cunostinta a prevederilor
implicare a angajatilor in codului de conduiti
procesul de actualizare a Pagina de internet a
documentului institutiei:
Intarzieri in actualizarea https://www.teatrulmatei
codului, cauzate de visniec.ro
supraincircarea cu alte sarcini
a personalului implicat
1.12 Implicarea activd a Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de informare a | Proceduri privind Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
consilierului de eticd in activititi de Nr. activitdti de informare a personalului de a se adresa consilierea Consilierul de eticid
consiliere a personalului institutiei personalului din cadrul consilierului de etici eticd a functionarilor
institutiei cu privire la Resurse financiare insuficiente | publici
normele de etici pentru indeplinirea activitatii Raport privind
Nr.angajati care au fost si asigurarea accesului la respectarea
informati prin intermediul pregidtire profesionala normelor de conduité
actiunilor de informare in
domeniul normelor de
conduitd
Nr. angajati care au
solicitat consiliere etica
Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportéri cu privire la
respectarea normelor de
conduitd
Numdr de instruire la care a
participat consilierul de etica
in vederea Imbunititirii
activitétii
in domeniu
1.13 Implementarea, la nivelul Nr. regulamente interne Neintelegerea conceptului de Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.

institutiei publice a unui sistem de
avertizare (“whistle-blowing™) a
iregularitétilor si a posibilelor fapte
de coruptie (adresa e-mail dedicati)

armonizate cu prevederile
legii

Nr. de proceduri elaborate
Nr. avertizari in interes public
depuse

Tipuri de fapte asupra cérora
s-au ficut avertizari in interes

,avertizare in interes public”
Nedesemnarea persoanei/
structurii care s& primeascé
avertizarile in interes public
Neimplementarea
mecanismului cu privire la
protectia avertizorilor de

https://www.teatrulmatei
visniec.ro

Adresa e-mail dedicatd
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public

integritate

Lipsa de incredere a
personalului/ cetatenilor cu
privire la protejarea identitatii
celui care semnaleazi nereguli

1.14 Sporirea instrumentelor/
mecanismelor de control in
organizarea examenelor/
concursurilor de promovare/ recrutare
(inregistriri audio)

Proceduri internd elaborata si
aprobati

Procedurd internd
implementats

Nr. de situatii de inciilcare a
normelor

Nr. contestatii depuse

Sistem de monitorizare audio
functional

Lipsa resurselor financiare si
umane

Nerespectarea procedurii de

ciitre personalul desemnat in
comisiile de concurs

Procedurd operationald
Sistem de monitorizare
audio

Inregistrarile audio

Nr. contestatii respinse/
solutionate favorabil

Permanent

Conducerea institutiei
Comisie concurs
Sefide
compartimente
/birouri

Resurse proprii
sau finantari
nerambursabile

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoru

tie a angajatilor serviciilor publice

2.1 Organizarea/derularea/ asigurarea | Nr. programe derulate/ Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in
participdrii la programe de crestere a | activititi de formare Grad scézut de participare Liste de prezenta Coordonatorul planului | functie de
gradului de congtientizare §i a Nr. participanti Certificate de de integritate numdrul
nivelului de educatie anticoruptie a Nr. module de curs derulate participarefabsolvire Consilier resurse participantilor,
personalului propriu: sesiuni de Nr. certificate de participare umane continutul
instruire, transparentd, acces la programului
informatii de interes public, ete.(se pot
declararea averilor, conflicte de utiliza resurse
interese, incompatibilitati, sistem de proprii sau
control intern-managerial, finantiri
pantouflage, avertizarea In interes nerambursabile)
public, IT)

2.2 Asigurarea disemindrii de Nr. de angajati care au fost Tratarea cu superficialitate a Note de informare Permanent Conducerea institutiei Se va estima in

informatii privind riscurile si
consecinfele faptelor de coruptie sau
a incidentelor de integritate. Punerea
la dispozitia angajatilor a textelor de
lege incidente.

informati

Nr. informéri transm ise
Nr. ghiduri/broguri/pliante
elaborate

activitafii de diseminare a
informatiilor. Intarzieri
cauzate de suprafncércarea cu
alte sarcini a structurilor
responsabile.Accesul limitat la
culegeri de spete, ghiduri ete.

afisate, Ghiduri,Brosuri
Pliante

E-mailuri transmise
Liste de difuzare
Fisiere publicate pe
Intranet

Personalul desemnat

functie de
numarul
angajatilor, a
modului de
diseminare
(format fizic/
electronic/
mail), a tipului
de material
(ghid/ pliant/
brosurd) etc (se
pot utiliza
resurse proprii
sau finantéri
nerambursabile)




2.3 Punerea la dispozitia publicului a
unor modalitdti de evaluare a

Nr. sesizéri primite
Tipul faptelor asupra cérora se

Resurse umane si financiare
insuficiente

Site-ul institutiei:

https://www.teatrulmatei

Permanent

Conducerea institutiei
publice

Necesar doar in
cazul

gradului de satisfactie a cetdtenilor cu | fac sesiziri visniec.ro implementérii
privire la conduita personalului si Tipul mésurilor administrative Compartimentul unui sistem
calitatea serviciilor oferite dispuse Registrul de sesiziri Marketing, online,
(formulare, registru de sesizéri, Nr. sesiziri la comisia de Formulare Comunicare, Imagine
sesizéri on-line) disciplind si Relatii publice
Obiectiv 3: Degvoltarea unei culturi a transparentei pentru un management deschis la nivelul institutiei publice
3.1 Asigurarea functionalititii site- Numér de informatii publicate | Resurs3 financiard insuficientd | Pagina de internet a Permanent Conducerea insfitutiei In functie de
ului institutiei, publicarea si Personal neinstruit Cetéteni institutiei Compartimentul complexitatea
actualizarea periodicd a informatiilor neinteresati https://www.teatrulmatei Marketing, site-ului, se pot
publice destinate cetdtenilor visniec.ro Comunicare, Imagine utiliza surse
si Relatii publice sau proprii sau
Compartiment finantari
E-mail-uri Programe, Proiecte nerambursabile.
culturale
3.2 Asigurarea si imbunatitirea Numarul si tipul de informatii | Furnizarea cu intirziere a Pagina de internet a Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
accesului la informatii de interes de interes public publicate din | informatiilor solicitate de cétre | institutiei
public si eficientizarea activitatilor proprie initiativd cetdfeni Responsabil desemnat
aferente Statistica furnizatd in pentru aplicarea Legii
Lista cu informatiile publice Neaplicarea sanctiunilor procesul de autoevaluare nr.544/2001
din oficiu disciplinare pentru a masurilor preventive
Rata de rdspuns la solicitdri de | nerespectarea obligatiilor
informatii (numar de legale privind accesul la Rapoarte de evaluare a
raspunsuri/ numér de informatii de interes public si | implementérii Legii nr.
solicitari) a celor privind transparenta 544/2001
Numdr rapoarte de evaluare a
implementdrii Legii nr. Rapoarte de activitate ale
544/2001 institutiei publicate anual
Numdr rapoarte de activitate
ale institutiei
3.3 Publicarea informatiilor de interes | Nr. de seturi de date publicate | Nealocarea resurselor umane | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
public in format deschis in format deschis si financiare. https://www.teatrulmatei Persoanele
visniec.ro responsabile desemnate
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis
3.4 Publicarea informatiilor de interes | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor financiare si Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
public conform standardului general umane https://www.teatrulmatei Persoanele
din Anexa 4 la SNA visniec.ro responsabile desemnate
3.5 Realizarea pe pagina de internet a | Numérul de documente in Intérzieri in publicarea Sectiune realizata - Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
institutiei a unei sectiuni cu tema domeniu publicate documentelor Pagina de internet a persoanele responsabile

achizitii publice, unde vor fi publicate

institutiei

desemnate




toate procedurile de achizitie publicd | Pagina de internet actualizaté Documente in domeniu
si contractele incheiate periodic publicate
3.6 Publicarea pe pagina web a Numar de anunturi publicate Intérzieri in publicarea Anunturi Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
institutiei/ presa locald a anunturilor | Nr. publicatii in care apare documentelor Adrese Persoanele desemnate | Se va calcula un
privind concursurile/ examenele de anuntul Pagina de internet a buget in cazul in
recrutare si de promovare institutiei care publicarea
se va face gi in
presa locald.
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ

4.1 Consolidarea autonomiei Nr. de angajafi raportat Resurse umane si financiare Rapoarte anuale de Permanent Conducerea institufiei | Se va estima in
operationale a controlului intern si volumul de activitate insuficiente activitate publice functie de
audit si constientizarea factorilor de Responsabil SCIM necesarul de
decizie de la nivelul institutiilor Resurse materiale alocate resursd umand.
implicate cu privire la rolul
sistemelor de control Nr. de recomandari formulate/
intern/managerial implementate
4.2 Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizéri primite Caracter formal al activitatii Decizii ale comisiei de | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiv Nr. sesizdri solutionate/in curs | comisiei de disciplind disciplind comisia de disciplind
pentru incilcarea standardelor etice si | de solutionare Pregatire/ informare
de conduiti anticoruptie la nivelul Nr. si tipul de sanctiuni insuficient a personalului
tuturor angajatilor dispuse Practica adoptarii celor mai

Nr. de decizii ale comisiei de | usoare sanctiuni/

disciplind anulate sau nesanctiondrii

modificate in instantd

Nr. de persoane care au

savérsit in mod repetat abateri
4.3 Publicarea/ difuzarea periodicd Nr. rapoarte publicate/ Intarzieri in Raport publicat pe Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
a unui raport privind sanctiunile difuzate publicare/difuzare reteaua Secretar comisie de
disciplinare intranet disciplind

Lista difuzare
APROBAT,
Director General
Elaborat, Verificat,

Responsabili grup luc
Piéscirita Liliana
Lacatusu Doina

Ursache Liliana Alina

Coordonator implementare

Mihdescu Oana - Alina
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