Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
str. Dragos Voda nr. 1 Suceava

CIF: 35143372

telefon: 0330 803 995
office@teatrulmateivisniec.ro

DECIZIA nr. 16 din 12.02.2019,

privind aprobarea Declaratiei de aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, constituirea
Grupului de lucru pentru implementarea la nivelul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava
a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020 si a planului de integritate in contextul SNA 2016-2020

Avind in vedere:

- Prevederile Hotérarii Guvernului nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor de transparenti
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standaredelor de publicare a
informatiilor de interes public;

in temeiul prevederilor O.G. nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfdsurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare si ale art. 20 alin. (4) din
Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Municipal ,,Matei Visniec” Suceava, aga cum a fost modificat si
completat prin Hotdrirea Consiliului local al municipiului Suceava nr. 146 din 26.04.2018;

Doamna Carmen Veronica Steiciuc - Director General interimar al Teatrului Municipal “Matei Visniec”
Suceava, numit prin Dispozitia nr. 3050/15.10.2015, emisii de Primarul Municipiului Suceava;
Emite prezenta

DECIZIE

Art. 1. Se aprobi Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare
a Strategiei nationale anticoruptie 2016 — 2020, prevdzuti in anexa nr. 1 care face parte integranti din prezenta decizie.

Art.2. Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea la nivelul Teatrului Municipal “Matei Visniec”
Suceava a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020 si a planului de integritate in contextul SNA 2016-
2020 in urmétoarea component:

Nr. Componenta grupului de lucru Persoana desemnati
crt. (Nume, prenume, functie)

1. | Coordonator responsabil pentru implementarea la | Mihdescu Qana - Alina
nivelul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava | Director General Adjunct
a Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020 si a planului de integritate in contextul SNA
2016-2020

Membrii responsabili pentru pentru implementarea la | Péscérita Liliana

nivelul Teatrului Municipal “Matei Vigniec” Suceava | Contabil - sef

a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016- | Lacatusu Doina

2020 planului de integritate in contextul SNA 2016- Consilier — Comp. Resurse Umane
2020 Ursache Liliana Alina

Magaziner — Comp. administrativ

Art. 3. Membrii grupului de lucru responsabil pentru implementarea la nivelul Teatrului Municipal “Matei Vigniec”
Suceava a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020 si a planului de integritate in contextul SNA 2016-
2020 exercitd urméitoarele atributii:



g)
h)

1)
k)

D

D)

Q)

Colectarea datelor necesare elabordrii listei privind principalele atributii ale institutiei;

Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei, precum si a celor privind dezvoltarea
si implementarea standardelor de control managerial intern;

Evaluarea multicriteriald a atributiilor vulnerabile la coruptie;

Elaborarea raportului de evaluare/reevaluare a riscurilor si vulnerabilitdtilor la coruptie si a misurilor de
remediere aferente;

Elaborarea/revizuirea planului de integritate in functie de mésurile identificate ca remedii pentru riscurile de
coruptie si vulnerabilitétile institutionale;

Implementarea méisurilor anticoruptie previzute in Planul de integritate, in contextual SNA 2016-2020, ce tin de
competenta exclusivi a institutiei;

Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia nationald anticoruptie 2016 — 2020, promovarea eticii
si integritatii,

Initierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in domeniul anticoruptiei pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2016 — 2020;

pentru considerearea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional §i accesului neingradit la informatiile de interes public;

Sustinerea si promovarea implementdrii cadrului legislative anticoruptie ce vizeazi, in principal, prevenirea
coruptiei, creserea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin mésuri administrative;
Promovarea canalelor/mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii privind protectia avertizorilor de
integritate;

Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaludrii si raportarii in contextul SNA 2016-
2020;

Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor conform conditiilor §i termenelor
solicitate de cétre Primaria Municipiului Suceava.

Autoevaluarea anuald si informarea Primriei Municipiului Suceava, Ministerului Dezvoltirii Regionale si
Administratiei Publice /Ministerul Justitiei asupra gradului de implementare a planului de integritate pe
institutie;

Autoevaluarea anuald si informarea Biroului Audit Public Intern din cadrul Primériei Municipiului Suceava,
Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice /Ministerul Justitiei asupra gradului de
implementare a mdsurilor preventive obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 583/2016 privind
aprobarea SNA 2016-2020);

Implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si propunerea acestora
spre aprobare conducerii institutiei;

Art. 4. Atributiile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru, previzut la Art.3 al prezentei decizii, se detaliazi
corespunzitor fiselor de post si vor fi aduse la cunostinta celor in drept, prin grija Compartimentului Resurse umane;

Art. 5. Personalul de conducere si de executie este obligat sd asigurare implementarea masurilor anticoruptie necesare,
adaptate cauzelor care determind posibilitatea de aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incit s3 fie mentinute la nivel
acceptabil atdt probabilitatea de aparitie a acestora, cét si impactul resimtit la nivelul activititilor.

Art. 6. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la iIndeplinire de céitre Grupul de lucru responsabil pentru
implementarea la nivelul Teatrului Municipal “Matei Visniec” Suceava a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2016-2020 si a planului de integritate In contextul SNA 2016-2020, cu participarea tuturor angajatilor, iar
Compartimentul Marketing, Comunicare, Imagine si Relatii publice o va publica pe site-ul institutiei si o aduce la
cunostinta tuturor celor interesati.
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Director GGeneral,

Carmen Ver, a }éf[CIUC



Teatrul Municipal ,,Matei Visniec” Suceava
str. Dragos Voda nr. 1 Suceava

CIF: 35143372

telefon: 0330 803 995
office@teatrulmateivisniec.ro

Anexanr. 1 la Decizia nr.16 din 12.02.2019

DECLARATIE
Privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 - 2020

Avand in vedere adoptarea de cétre Guvernul Roméniei a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 -
2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public, aprobate prin Hotérdrea Guvernului nr. 583/2016,

Teatrul Municipal “Matei Visniec” Suceava, institutie aflatd In subordinea Consiliului Local al Municipilui Suceava, cu
personalitate juridicd proprie, ce are ca obiect de activitate realizarea si promovarea de productii/coproductii artistice
autohtone si universale, cu rol de a asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetétenilor, a prevederilor
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotérarilor si ordonantelor
Guvernului, a hotérérilor consiliului local/ consiliului judetean si de a dispune mésurile necesare pentru aplicarea ordinelor
si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul teatrului,

Asuménd valorile fundamentale si principiile promovate de cétre Strategia Nationald Anticoruptie pe perioada 2016-2020,

Recunosciand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016-2020, precum si a
mecanismului de monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie §i asuméndu-gi indeplinirea masurilor specifice ce tin
de competenta exclusivi a institutiei,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

» Condamné coruptia in toate formele in care se manifesta;
* Aderi la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie
pentru perioada 2016 — 2020;
o fsi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele legale si
administrative corespunzitoare;
» impreuni cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;
« Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce {in de competenta exclusivi a institutiei pe care o reprezinti;
¢ Sustine si promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal, prevenirea coruptiei in
institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin méasuri administrative, aprobarea
planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;
* Autoevalueazd anual si informeazd Priméria Municipiului Suceava/Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice asupra gradului de implementare a planului de integritate pe institutie;
* Autoevalueazd anual si informeazd Primédria Municipiului Suceava/Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei
Publice asupra gradului de implementare a mésurilor preventive obligatorii (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 583/2016
privind aprobarea SNA 2016 — 2020).

Aceastd declaratie a fost adoptati de cétre

Direct eneral,
Carmen Vergnica STEICIUC
Data: 12.02.2019



